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1 Общие сведения об образовательной организации 

1.1 Полное наименование: федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего образования «Владивостокский государственный 

университет». Краткое наименование: ФГБОУ ВО «ВВГУ». 

Ректор ФГБОУ ВО «ВВГУ»: Терентьева Татьяна Валерьевна 

1.2 Контактная информация: 

Почтовый адрес: 690014, г. Владивосток, ул. Гоголя, 41. 

Телефон (423) 2404–289. 

Электронная почта: rectorat@vvsu.ru 

Веб–сайт: http://www.vvsu.ru/ 

1.3 Основные документы 

Устав ФГБОУ ВО «ВВГУ» утвержден приказом Минобрнауки России от 16.11.2018 

№ 965, с изменениями, утвержденными приказами Минобрнауки России от 13.05.2019 

№ 302, от 15.10.2019 № 1099, от 31.12.2019 № 1520, от 29.12.2021 № 1564, от 09.08.2022 

№ 746, от 17.05.2023 № 496. 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности от 30.09.2022 № Л035-

00115-77/00619790, выдана Рособрнадзором. Срок действия: бессрочно.  

Свидетельство о гос. аккредитации ФГБОУ ВО «ВВГУ» от 28.10.2022 № А007-

00115-25/00957880. Реестровая выписка от 13.02.2024. Срок действия: бессрочно. 

1.4 Миссия университета 

Миссия ВВГУ – Содействие гармоничному развитию личности и создание условий 

для формирования нового поколения специалистов с инженерным мышлением. 

Стратегическая цель ВВГУ – создать лидирующий институт технического развития 

и индустриальную экосистему для решения промышленных и социально-экономических 

задач ведущих отраслей региона на принципах технологического суверенитета.  

В основе стратегической цели – партнерство и коллаборации с профильными 

образовательными и научными организациями, бизнес-сообществом и властью для 

формирования мощной региональной площадки генерации знаний и технологий, 

обладающей уникальными характеристиками приморского образования. 

1.5 Целевая модель развития университета 

Целевая модель университета – ключевой элемент в социальной и промышленной 

экосистеме региона, ведущий научно-образовательный центр для формирования 

современных знаний, разработки востребованных технологических решений, локализации 

передовых технологий для выполнения приоритетных задач региональной экономики. 

Ключевым приоритетом является формирование инженерного мышления у 

обучающихся, независимо от направления подготовки. Под инженерным мышлением мы 

понимаем способность обучающихся видеть структуру явлений, системность, 

эффективность в условиях ограничений, изобретательство, креативность, готовность к 

поиску альтернативных решений. 

Выпускники университета должны быть способны реагировать на постоянно 

меняющиеся потребности рынка труда, работать в мультидисциплинарных командах, уметь 

рационально применять цифровые технологий для решения профессиональных задач.  

В 2032 г. в университете большая часть преподавателей – исследователи, а сам 

университет включен в многочисленные коллаборации с научными и 

высокотехнологичными организациями. 

Принципы целевой модели университета: 

mailto:rectorat@vvsu.ru
http://www.vvsu.ru/
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открытость. Переход от отраслевой замкнутости к системному сотрудничеству, 

обмену информацией, запросами, компетенциями и инновациями. 

мультидисциплинарность. Переход от монодисциплинарного к 

мультидисциплинарному образованию, способность формирования 

мультидисциплинарных проектов путем объединения сотрудников нескольких 

академических школ, создание межотраслевых коллективов для решения прикладных задач 

промышленности и экономики.  

непрерывность. Переход от традиционной модели к образовательной среде, 

создающей возможности для реализации карьерных целей в течение всей жизни. 

включенность. Переход от индивидуальных исследований к научным 

исследовательским программам, реализуемых в коллаборации с научными коллективами 

различных отраслей и организаций. 

предпринимательство. Поиск сфер коммерческого применения создаваемых знаний 

и технологий. 

уникальность. Реализация помимо массовых программ бакалавриата и специалитета 

уникальных образовательных программ. Уникальная образовательная программа 

появляется на стыке фронтирных исследований, реальной практики, включенности 

студентов в процесс разработки и применения создаваемых знаний. 

цифровизация. Повышение производительности труда всех участников 

образовательного процесса путем внедрения цифровых технологий. 

1.6 Система управления 

Управление университетом осуществляется на принципах сочетания единоначалия 

и коллегиальности в соответствии с законодательством РФ. ФГБОУ ВО «ВВГУ» 

руководствуется в своей деятельности Конституцией РФ, федеральными 

конституционными законами, федеральными законами, актами президента и правительства 

России, учредителя, иными нормативными правовыми актами и уставом. Документы 

доступны всем заинтересованным лицам на официальном сайте университета www.vvsu.ru 

в разделе «О ВВГУ / Сведения об образовательной организации / Документы». 

Университет самостоятельно формирует свою структуру, за исключением создания, 

переименования и ликвидации филиалов. В состав университета входят подразделения, 

осуществляющие образовательную, научную и иную деятельность, предусмотренную 

законодательством РФ и уставом ВВГУ: филиалы, представительства, отделения, 

институты, кафедры, школы, колледжи, учебные, научные, информационно–аналитические 

подразделения, библиотека, издательство, типография, редакции журналов, ректорат, 

департаменты, управления, объекты производственной и социальной инфраструктуры. 

Правовой статус, функции и полномочия подразделений определяются положениями о них.  

Общее руководство ФГБОУ ВО «ВВГУ» осуществляет выборный коллегиальный 

орган – ученый совет. Компетенция ученого совета определена уставом университета. 

ученый совет определяет перспективные направления развития университета, 

рассматривает вопросы организации образовательной, информационно-аналитической 

деятельности, НИД, ФХД, международного сотрудничества, связанные с присвоением 

ученых званий. В состав совета в соответствии с уставом и положением об ученом совете 

(приказ ректора от 01.03.2024 № 189) входят: ректор – председатель ученого совета, 

проректоры, советники ректора, директора институтов, директора филиалов, 

представители подразделений и обучающиеся, избранные конференцией работников и 

обучающихся. В соответствии с регламентом, заседания совета проводятся не реже одного 

раза в три месяца.  

При ученом совете действуют постоянные комиссии и советы, перечень которых 

утвержден на заседании ученого совета протокол от 25.05.2006 № 7; по необходимости 

перечень уточняется приказами ректора или на заседаниях ученого совета. К числу 

http://www.vvsu.ru/
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важнейших комиссий относятся: стипендиальная (приказ от 11.09.2023 № 747), кадровая 

(приказ от 22.01.2024 № 33), бюджетная (приказ от 24.11.2023 № 976) комиссии.  

Единоличным исполнительным органом университета является ректор, который 

осуществляет текущее руководство деятельностью университета. 

С 2015г. ректором ФГБОУ ВО «ВВГУ» является Терентьева Татьяна Валерьевна, 

доктор экономических наук, профессор. Приказом Минобрнауки России от 22.10.2020 

№ 20–02–02/218 Терентьева Т.В. переизбрана на должность ректора с 23.10.2020 по 

22.10.2025. 

В университете действует коллегиальный совещательный орган при ректоре для 

оперативного решения вопросов управления. В состав ректората входят проректоры, 

советники ректора, директора департаментов, директора институтов, заведующие 

кафедрой, директора колледжей, директора филиалов. Распределение обязанностей между 

проректорами установлено приказами от 01.12.2023 № 1001а, от 27.12.2023 № 1090, от 

01.02.2024 № 86; между директорами департаментов – приказами от 29.09.2023 № 801, от 

01.12.2023 № 1002а, от 26.12.2023 № 1086 (vvsu.ru/sveden/employees/).  

ВВГУ имеет три филиала на территории Приморского края вне места нахождения 

головного вуза. Непосредственное управление деятельностью подразделения осуществляет 

директор филиала, назначаемый на должность приказом ректора и осуществляющий 

полномочия на основании доверенности.  

Руководство деятельностью института (на правах факультета) осуществляет 

директор института (декан факультета), который выбирается ученым советом университета 

и утверждается приказом ректора. Коллегиальными органами управления институтами 

являются ученые советы институтов, полномочия которых определены соответствующими 

положениями. В пределах своей компетенции директор издает распоряжения и указания, 

обязательные для всех работников, студентов и других обучающихся факультета. Директор 

института несет персональную ответственность за результаты работы института. 

Результаты анализа своей деятельности директор института докладывает на заседаниях 

ученого совета института ежегодно (июнь) и по требованию руководства университета на 

заседаниях ректората. Коллегиальным органом управления институтом, напрямую 

подчиняющимся ректору, является ученый совет института, полномочия которого 

определяются соответствующим положением. 

Руководство деятельностью кафедры, входящей в состав института, осуществляет 

заведующий кафедрой, выбираемый ученым советом на срок до 5 лет.  

1.7 Результаты реализации программы развития университета 

Программа развития ФГБОУ ВО «ВВГУ» на 2023–2032 гг. (далее – программа) 

разработана на основе мониторинга внутренней и внешней среды, актуальных трендов и 

вызовов, с учетом требований учредителя и документов, определяющих деятельность 

образовательной организации высшего образования (далее – ВО). Программа одобрена 

решением ученого совета протокол № 2 от 02.11.2023, согласована 24.11.2023 

председателем учёного совета ректором Терентьевой Т.В., утверждена 28.12.2023 

заместителем Министра науки и высшего образования Российской Федерации 

Афанасьевым Д.В. 

Университет делает ставку на образовательные программы, которые входят в число 

приоритетов государства и соотносятся с запросами региональной экономики. В том числе 

инженерное дело, информационные технологии, педагогика. Высокая эффективность и 

качество образовательных услуг подтверждены в 2023 г. По итогам мониторинга 

эффективности деятельности Минобрнауки России ФГБОУ ВО «ВВГУ» входит в Топ-100 

лучших университетов страны, является одним из ведущих университетов 

Дальневосточного федерального округа (далее – ДФО), стабильно выполняет все ключевые 

показатели и показывает их положительную динамику. 

http://www.vvsu.ru/sveden/employees/
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ВВГУ по итогам национального рейтинга университетов НРУ2023 входит в ТОП-

100 лучших российских вузов (86 ранг), занимает 1 место в ДФО по уровню 

образовательной деятельности, 3 место в ДФО по уровню инновационной деятельности и 3 

место по исследованиям. По параметру «Образование» занимает 28 место в России (из 368 

вузов). Всего в этом рейтинге присутствуют 27 из 39 вузов ДФО. ВВГУ входит в тройку 

лидеров ДФО наряду с двумя федеральными университетами. Только эти три вуза ДФО 

входят в первую сотню вузов России. 

В локальном рейтинге вузов ДФО 2024 г., составленном агентством RAEX, ВВГУ 

занял четвертое место, поднялся на шесть позиций по сравнению с прошлым годом. 

Удалось повысить все показатели: по параметру «Образование» с 13 до 8 ранга, по 

параметру «Наука» с 7 до 2 ранга, по параметру «Общество» с 8 до 3 ранга. Среди 

университетов Приморского края ВВГУ находится на втором месте.  

По итогам Национального агрегированного рейтинга (НАР) 2024 г. ВВГУ входит во 

вторую лигу среди 686 вузов России, находится в первой лиге по предметным областям: 

Экономика и управление, Сервис и туризм, Информатика и вычислительная техника. Эти 

направления подготовки также входят в первую лигу рейтинга, проводимого Гильдией 

экспертов в сфере профессионального образования, по результатам профессионально-

общественной аккредитации. 

По оценке группы Интерфакс в рамках проекта «Национальный рейтинг 

университетов», ВВГУ в 2023 г. занял 11 место по показателю подготовки кадров по 

предпринимательству.  

В рейтинге лучших вузов страны по версии службы исследования hh.ru за 2022-2023 

уч. год ВВГУ входит в ТОП-100 лучших вузов России (85 место среди 410 вузов), занимает 

второе место в Приморском крае в сводном рейтинге и третье место в ДФО по 

востребованности выпускников у работодателей. Показатель трудоустройства 

выпускников программ высшего образования ВВГУ сегодня равен 96%.  

2 Образовательная деятельность 

2.1 Структура подготовки 

В 2023 г. образовательная деятельность в университете осуществлялась по основным 

образовательным программам (ООП):  

– по уровням профессионального образования:  

высшее образование (ВО) – бакалавриат; 

высшее образование (ВО) – специалитет; 

высшее образование (ВО) – магистратура; 

высшее образование (ВО) – программы подготовки научных и научно - 

педагогических кадров в аспирантуре; 

среднее профессиональное образование (СПО) – подготовка специалистов среднего 

звена (ППССЗ);  

среднее профессиональное образование (СПО) – подготовка квалифицированных 

рабочих и служащих (ППКРС); 

– по уровням общего образования (ОО): 

1) начальное общее образование (НОО); 

2) основное общее образование (ООО); 

3) среднее общее образование (СОО); 

– по программам профессионального обучения (ПО): программы профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих. 

Реализуются программы дополнительного образования: 

– дополнительные общеразвивающие программы (ДОП); 

– дополнительное профессиональное образование (ДПО) – программы 

профессиональной переподготовки и программы повышения квалификации. 

https://raex-rr.com/education/local_university_rating/local_university_rating_DVFO/2024/


7 
 

Образовательные программы (ОП) реализуются по очной (ОФО), очно-заочной 

(ОЗФО), заочной (ЗФО) формам обучения. При реализации ОП используются 

дистанционные образовательные технологии (ДОТ), электронное обучение. 

По ООП бакалавриата и ППССЗ осуществляется целевое обучения для организаций 

Приморского края, в том числе организаций ОПК. 

В соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности от 

30.09.2022 № Л035-00115-77/00619790 образовательные услуги по уровням 

профессионального образования оказываются по 17 укрупненным группам профессий, 

специальностей и направлений подготовки (УГСН) СПО, 22 УГСН ВО бакалавриата, 4 

УГСН ВО специалитета, 11 УГСН ВО магистратуры, 3 УГСН ВО аспирантуры.  

Перечень реализуемых ООП по УГCН: 

№ 

п/п 

УГСН СПО - программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, 

программы подготовки специалистов среднего звена 

Код и наименование специальности 

1 08.00.00 Техника и технологии строительства 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений 

2 09.00.00 Информатика и вычислительная техника 

09.02.01 Компьютерные системы и комплексы  

09.02.03 Программирование в компьютерных системах 

09.02.04 Информационные системы (по отраслям)  

09.02.06 Сетевое и системное администрирование 

09.02.07 Информационные системы и программирование 

3 11.00.00 Электроника, радиотехника и системы связи 

11.02.02 Техническое обслуживание и ремонт радиоэлектронной 
техники (по отраслям) 

11.02.17 Разработка электронных устройств и систем 

4 13.00.00 Электро- и теплоэнергетика 

13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание 

электрического и электромеханического оборудования (по 
отраслям) 

5 18.00.00 Химические технологии 

18.02.07 Технология производства и переработки пластических 

масс и эластомеров 

18.02.09 Переработка нефти и газа 

18.02.12 Технология аналитического контроля химических 

соединений 

6 
21.00.00 Прикладная геология, горное дело, 
нефтегазовое дело и геодезия 

21.02.03 Сооружение и эксплуатация газонефтепроводов и 

газонефтехранилищ 

21.02.05 Земельно-имущественные отношения 

21.02.19 Землеустройство 

7 23.00.00 Техника и технологии наземного транспорта 

23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по 

видам)  

23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного 
транспорта 

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей систем и 

агрегатов автомобилей 

8 
26.02.02 Техника и технологии кораблестроения и 
водного транспорта 

26.02.02 Судостроение 

9 29.00.00 Технология легкой промышленности 

29.01.07 Портной 

29.02.04 Конструирование, моделирование и технология швейных 

изделий 

29.02.10 Конструирование, моделирование и технология 

изготовления изделий легкой промышленности (по видам) 

10 35.00.00 Сельское, лесное и рыбное хозяйство 35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное строительство 

11 38.00.00 Экономика и управление 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)  

38.02.03 Операционная деятельность в логистике 

38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских 

товаров  

38.02.07 Банковское дело  

12 40.00.00 Юриспруденция  
40.02.01 Право и организация социального обеспечения  

40.02.02 Правоохранительная деятельность 

13 
42.00.00 Средства массовой информации и 

информационно-библиотечное дело 
42.02.01 Реклама 

14 43.00.00 Сервис и туризм 

43.02.10 Туризм  

43.02.12 Технология эстетических услуг 

43.02.13 Технология парикмахерского искусства 

43.02.14 Гостиничное дело 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело 

43.02.16 Туризм и гостеприимство 

43.02.17 Технологии индустрии красоты 

15 44.00.00 Образование и педагогические науки 
44.02.01 Дошкольное образование 

44.02.02 Преподавание в начальных классах 

16 49.00.00 Физическая культура и спорт 49.02.01 Физическая культура 

17 54.00.00 Изобразительное и прикладные виды искусств 54.01.03 Фотограф 
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54.01.20 Графический дизайнер 

54.02.01 Дизайн (по отраслям) 

54.02.08 Техника и искусство фотографии  

   

№ 

п/п 
УГСН ВО - программы бакалавриата Код и наименование направления подготовки 

1 01.00.00 Математика и механика 01.03.04 Прикладная математика 

2 05.00.00 Науки о земле 05.03.06 Экология и природопользование 

3 07.00.00 Архитектура 07.03.01 Архитектура 

4 08.00.00 Техника и технологии строительства 08.03.01 Строительство 

5 09.00.00 Информатика и вычислительная техника 

09.03.02 Информационные системы и технологии 

09.03.03 Прикладная информатика 

09.03.04 Программная инженерия 

6 11.00.00 Электроника, радиотехника и системы связи 11.03.02 Инфокоммуникационные технологии и системы связи 

7 15.00.00 Машиностроение 
15.03.04 Автоматизация технологических процессов и производств 

15.03.06 Мехатроника и робототехника 

8 
20.00.00 Техносферная безопасность и 
природообустройство 

20.03.01 Техносферная безопасность 

9 
21.00.00 Прикладная геология, горное дело, 

нефтегазовое дело и геодезия 
21.03.01 Нефтегазовое дело 

10 23.00.00 Техника и технологии наземного транспорта 

23.03.01 Технология транспортных процессов 

23.03.03 Эксплуатация транспортно-технологических машин и 

комплексов  

11 29.00.00 Технология легкой промышленности 29.03.05 Конструирование изделий легкой промышленности 

12 37.00.00 Психологические науки 37.03.01 Психология 

13 38.00.00 Экономика и управление 

38.03.01 Экономика 

38.03.02 Менеджмент 

38.03.04 Государственное и муниципальное управление 

38.03.05 Бизнес-информатика 

38.03.06 Торговое дело 

38.03.07 Товароведение 

14 39.00.00 Социология и социальная работа 39.03.03 Организация работы с молодежью 

15 40.00.00 Юриспруденция  40.03.01 Юриспруденция  

16 41.00.00 Политические науки и регионоведение 41.03.05 Международные отношения 

17 
42.00.00 Средства массовой информации и 

информационно-библиотечное дело 

42.03.01 Реклама и связи с общественностью 

42.03.04 Телевидение 

18 43.00.00 Сервис и туризм 
43.03.01 Сервис 

43.03.02 Туризм 

19 44.00.00 Образование и педагогические науки 

44.03.01 Педагогическое образование 

44.03.02 Психолого-педагогическое образование 

44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями 

подготовки) 

20 45.00.00 Языкознание и литературоведение 45.03.02 Лингвистика 

21 49.00.00 Физическая культура и спорт 

49.03.01 Физическая культура и спорт 

49.03.02 Физическая культура для лиц с отклонениями в состоянии 

здоровья (адаптивная физическая культура) 

22 54.00.00 Изобразительное и прикладные виды искусств 54.03.01 Дизайн  

   

№ 

п/п 
УГСН ВО - программы специалитета Код и наименование направления подготовки 

1 10.00.00 Информационная безопасность 
10.05.03 Информационная безопасность автоматизированных 

систем 

2 
21.00.00 Прикладная геология, горное дело, 

нефтегазовое дело и геодезия 
21.05.04 Горное дело 

3 38.00.00 Экономика и управление 38.05.01 Экономическая безопасность 

4 40.00.00 Юриспруденция 40.05.04 Судебная и прокурорская деятельность 

   

№ 

п/п 
УГСН ВО - программы магистратуры Код и наименование направления подготовки 

1 05.00.00 Науки о земле 05.04.06 Экология и природопользование 

2 09.00.00 Информатика и вычислительная техника 09.04.03 Прикладная информатика 

3 23.00.00 Техника и технологии наземного транспорта 23.04.01 Технология транспортных процессов 

4 37.00.00 Психологические науки 37.04.01 Психология 

5 38.00.00 Экономика и управление 

38.04.01 Экономика 

38.04.02 Менеджмент 

38.04.04 Государственное и муниципальное управление 

38.04.05 Бизнес-информатика 

38.04.06 Торговое дело 

6 40.00.00 Юриспруденция 40.04.01 Юриспруденция 

7 41.00.00 Политические науки и регионоведение 41.04.05 Международные отношения 

8 
42.00.00 Средства массовой информации и 

информационно-библиотечное дело 
42.04.05 Медиакоммуникации 

9 43.00.00 Сервис и туризм 43.04.02 Туризм 

10 45.00.00 Языкознание и литературоведение 45.04.02 Лингвистика 

11 54.00.00 Изобразительное и прикладные виды искусств 54.04.01 Дизайн  
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№ 

п/п 

УГСН ВО – программы подготовки научных и 

научно-педагогических кадров в аспирантуре 
Код и наименование направления подготовки 

1 38.00.00 Экономика и управление 38.06.01 Экономика  

2 40.00.00 Юриспруденция  40.06.01 Юриспруденция  

3 41.00.00 Политические науки и регионоведение 41.06.01 Политические науки и регионоведение 

 

Подготовка научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре ведется также 

согласно утвержденным федеральным государственным требованиям (ФГТ). 

Перечень реализуемых ООП по ФГТ: 
№ 

п/п 

Область 

науки 

Группа научных 

специальностей 
Научная специальность 

1 
2 Технические 

науки 

2.3 Информационные 
технологии и 

телекоммуникации 

2.3.1 Системный анализ, управление и обработка информации, статистика 

2.3.5 Математическое и программное обеспечение вычислительных систем, 
комплексов и компьютерных сетей 

2 

5 Социальные 

и 

гуманитарные 

науки 

5.1 Право 
5.1.1 Теоретико-исторические правовые науки 

5.1.1 Публично-правовые (государственно-правовые) науки 

5.2 Экономика 

5.2.2 Математические, статистические и инструментальные методы в экономике 

5.2.3 Региональная и отраслевая экономика 

5.2.6 Менеджмент 

5.5 Политические 

науки 

5.5.2 Политические институты, процессы, технологии 

5.5.4 Международные отношения, глобальные и региональные исследования 

5.10 Искусствоведение 

и культурология 
5.10.1 Теория и история культуры, искусства 

Обучение студентов по программам ВО и СПО осуществляется за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета в рамках контрольных цифр приема граждан, в т.ч. 

квоты на образование иностранных граждан и лиц без гражданства в РФ, за счет средств 

физических и (или) юридических лиц. В 2023 г. ВBГУ осуществлял образовательную 

деятельность по ОП ВО – бакалавриат в рамках гранта за счет средств краевого бюджета в 

форме субсидии организациям ВО. Программы общего образования, дополнительного 

образования и профессионального обучения реализуются за счет средств физических и 

(или) юридических лиц. 

Структура контингента обучающихся по уровням образования и способу 

финансирования: 

 
 

Доля в общем контингенте обучающихся по всем уровням образования контингента 

головного вуза составляет 82,3%, филиала в г. Находке – 3,84%, филиала в г. Артеме – 

8,16%, филиала в г. Уссурийске – 5,81%.  

Контингент студентов, обучающихся по программам ВО, составляет 53,5% от 

общего контингента обучающихся в университете. Основной контингент обучающихся по 
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И
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Всего по 

университету

3033 8936 11969 347 208 555 138 701 839 363 815 1178 3881 10660 14541 26.69 73.31 26.69 73.31 100.00

ВО 1808 5800 7608 27 22 49 50 76 126 0 0 0 1885 5898 7783 24.22 75.78 48.57 55.33 100.00

Бакалавриат 1455 4992 6447 27 22 49 50 76 126 0 0 0 1532 5090 6622 23.14 76.86 81.27 86.30 85.083

Специалитет 80 243 323 0 0 0 0 0 0 0 0 0 80 243 323 24.77 75.23 4.24 4.12 4.1501

Магистратура 241 481 722 0 0 0 0 0 0 0 0 0 241 481 722 33.38 66.62 12.79 8.16 9.2766

Аспирантура 32 84 116 0 0 0 0 0 0 0 0 0 32 84 116 27.59 72.41 1.70 1.42 1.4904

СПО 1225 3136 4361 320 186 506 88 625 713 363 662 1025 1996 4609 6605 30.22 69.78 30.22 69.78 100

ППССЗ 1224 3089 4313 320 186 506 88 605 693 363 662 1025 1995 4542 6537 30.52 69.48 99.95 98.55 98.97

ППКРС 1 47 48 0 0 0 0 20 20 0 0 0 1 67 68 1.47 98.53 0.05 1.45 1.0295

СОО 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 153 153 0 153 153 0.00 1.44 0.00 3.32 1.0522

Уровень 

образования

Количество обучающихся 2023 Доля в 

контингенте 

уровня 

образования, 

%

Доля в общем 

контингенте 

университета, %
Владивосток ф илиал в г. 

Находка

ф илиал в г. 

Уссурийск

ф илиал в г. 

Артем

ВСЕГО
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ООП ВО составляют студенты бакалавриата – 85,10%, в магистратуре обучаются 9,28%, в 

аспирантуре – 1,50%. С 2019 года в университете обучаются студенты по программам 

специалитета –4,15% от общего контингента обучающихся по программам ВО. 

Университет готовит специалистов практически для всех регионов Дальнего 

Востока, в регионе остается: по ОФО – 54,44% обучающихся, из них жителей Приморского 

края – 87,24%; по недневным формам обучения – 38,38% обучающихся, из них жителей 

Приморского края – 86,12%. В рамках целевого набора обучаются 79 студентов ОФО. 

Структура контингента обучающихся по формам обучения  

Форма обучения Владивосток 
филиал в г. 

Находке 

филиал в г. 

Уссурийске 
ВСЕГО 

ВО итого 7608 49 126 7783 

Очная 4666 29 95 4790 

Очно-заочная 1637 2 0 1639 

Заочная 1305 18 31 1354 

Высшее образование 

ОП ВО реализуются по очной, очно-заочной, заочной формам обучения. При 

реализации ОП используется электронное обучение, по очно-заочной и заочной формам 

обучения применяются ДОТ. В головном вузе реализуются: 84 ООП бакалавриата, что 

составляет 68,3% от общего количества ООП ВО, 7 ООП специалитета – 5,7% от общего 

количества ООП ВО, 19 ООП магистратуры – 15,4% от общего количества ООП ВО, 13 

ООП подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре – 10,6% от 

общего количества ООП ВО. Реализация ООП бакалавриата осуществляется в филиале в г. 

Находке по шести программам, в филиале в г. Уссурийске по трём программам. 

Среднее профессиональное образование 

ОП СПО реализуются по очной и заочной формам обучения с использованием 

электронного обучения. По заочной форме обучения применяются дистанционные 

образовательные технологии (ДОТ).  

В головном вузе реализуется 74 ООП СПО. В академическом колледже (АК) и 

колледже сервиса и дизайна (КСД) – ППССЗ по ОФО и ЗФО, в колледже информационных 

технологий IT-колледж (IThub Владивосток) – ППССЗ по ОФО. КСД совместно с 

институтом заочного обучения реализуют ППССЗ по ЗФО с применением ДОТ. В колледже 

индустрии моды и красоты реализуют ППССЗ и ППКРС по ОФО. В КСД осуществляется 

целевое обучение 13 студентов по договорам с предприятиями ОПК. 

Контингент студентов, обучающихся по ОП СПО, составляет 45,4% от общего 

контингента обучающихся в университете, из них по ППССЗ обучаются 99% студентов, по 

ППКРС – 1% от общего числа обучающихся по ОП СПО.  

Общее образование 

Программы общего образования (ОО) реализуются в филиале в г. Артеме. Доля 

контингента учащихся по ОП начального ОО – 41%, основного ОО – 51%, среднего ОО – 

8%. Доля учащихся в общем контингенте обучающихся в университете – 1,05%. 

Профессиональное обучение 

В 2023 г. подготовка велась по 13 программам профессионального обучения по 

профессиям рабочих и должностям служащих: 

№ 
Наименование профессии по перечню профессий рабочих, должностей 
служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение, 

утв. пр. Минобрнауки России от 2.07.2013 г. № 513 

Количество 

обученных в 

головном вузе  
г. Владивосток 

Количество 

обученных в 

филиале  
в г. Артеме 

Количество 

обученных в 

филиале  
в г. Находка 

1 Ассистент экскурсовода (гида) - - 15 

2 Сварщик ручной дуговой сварки плавящимся покрытым электродом 14 - - 

3 Сборщик корпусов металлических судов 6 - - 

4 Стропальщик  39 - - 

5 Повар  17 - - 

6 Портной  100 6 - 

7 Водитель автомобиля 194 - - 

8 Фотограф  39 - - 

consultantplus://offline/ref=5C2330AD8E5EE09DAAAE94A7B4428DCC3076869DBC3D730A4B8A17E9A1819E3F8EEF68DD509ADA33i0R0W
consultantplus://offline/ref=5C2330AD8E5EE09DAAAE94A7B4428DCC3076869DBC3D730A4B8A17E9A1819E3F8EEF68DD509ADA33i0R0W
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9 Закройщик 42 - - 

10 Официант  27 - - 

11 Парикмахер  90 - - 

12 Пекарь  2 - - 

13 Кладовщик - 27 - 

 Всего 570 33 15 

Дополнительное образование  
В головном вузе в 2023 г. обучено 1326 человек по дополнительным 

общеразвивающим программам для детей и взрослых; 733 человека по 40 программам 

дополнительного профессионального образования (ДПО), из них 417 – по 20 программам 

повышения квалификации, 316 – по 20 программам профессиональной переподготовки.  

В филиале ВВГУ в г. Артеме в 2023 году обучено 29 человек по 5 программам ДПО. 

2.2 Содержание и качество подготовки обучающихся 

В ВВГУ активно внедряется новая модель образовательной деятельности, 

направленная на обеспечение высокого уровня практикоориентированности и 

формирование инженерного мышления выпускника. Трансформация модели выпускника 

основывается на ряде ключевых мероприятий: формирование метапредметных и сквозных 

цифровых компетенций, раннее погружение в профессию, развитие человеческих 

ценностей и гражданской позиции. 

С целью формирования метапредметных компетенций, в учебные планы студентов 

всех направлений подготовки включена дисциплина «Практикум по развитию навыков 

социального взаимодействия». Она способствует формированию у студентов компетенций 

в области осуществления социального взаимодействия и реализации своей роли в команде; 

управления своим временем, выстраивания и реализации траектории саморазвития на 

основе принципов образования в течение всей жизни, что является важным звеном в 

становлении современного специалиста в любой области деятельности.  

В 2023 г. согласно поручению Президента Российской Федерации, при поддержке 

Минобрнауки России совместно с Росмолодёжью и Минтрудом России в ВВГУ началась 

реализация образовательной программы «Обучение служением». Благодаря проектному 

подходу, учащиеся вовлечены в развитие социальных и экологических инициатив на уровне 

региона. В рамках программы «Обучение служением» в ВВГУ в 2023 г. реализованы семь 

проектов: привлечение людей к проблеме бездомных животных во Владивостоке, развитие 

добровольчества, безопасность детей на воде, повышение осведомленности людей о 

доступных им способах обращения в органы власти и другие.  

В 2023 г. в ВВГУ с целью раннего погружения в профессию проведена апробация 

модели перестройки учебного плана на пяти пилотных направлениях подготовки. В 

учебные планы внесены изменения, согласно которым, начиная с первого курса, студенты 

погружаются в профессиональную среду, учатся владеть профессиональными 

инструментами, позволяющими повысить мотивацию и интерес в изучаемой профессии.  

С целью формирования и развития человеческих ценностей, гражданской позиции 

студентов, в учебные планы всех направлений подготовки внедрена дисциплина «Основы 

российской государственности». В основу положен принцип междисциплинарности: 

соединены элементы философии, политологии, социологии, истории, юриспруденции, 

экономики, культурологии и психологии. Преподаватели, получившие соответствующее 

повышение квалификации (14 человек), ориентированы на возможность внесения 

собственных материалов и подходов в рамках концепции предмета.  

В рамках реализации дисциплины проводилось активное взаимодействие с 

приглашенными спикерами, среди которых представители органов государственной власти 

и местного самоуправления, общественных и научно-образовательных организаций 

(советник Представительства МИД РФ в г. Владивостоке Игорь Лапицкий; начальник 

отдела сопровождения проектов агентства проектного управления Приморья Виктор 

Артемьев; директор филиала Российского общества «Знание» в Приморском крае Алина 
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Зайцева; начальник отдела науки и высшего образования Министерства 

профессионального образования и занятости населения Приморского края Антон 

Емельянов; кандидат политических наук, доцент кафедры российской политики, 

заместитель декана факультета политологии МГУ им. Ломоносова Иван Бронников). 

Студенты участвовали в походах с преподавателями в музеи, на театральные постановки, в 

места культурной и исторической ценности: экскурсия «Арсеньев: открывая Приморье» 

(Исторический парк «Россия – Моя история»), экскурсия «История государственных 

символов России» (Исторический парк «Россия – Моя история»), фильм-концерт-спектакль 

«Ермак. Легенда Сибири» (Приморская краевая филармония); спектакль «Арсеньев. 

Расхищению не подлежит» (Приморский академический краевой драматический театр 

имени М. Горького), выставка «Только доблесть бессмертно живет, ибо храбрые славны 

вовеки!» (Военно-исторический музей Тихоокеанского флота) и других. 

Промежуточная аттестация студентов проведена в сроки, установленные 

календарными учебными графиками. В промежуточной аттестации знаний по дисциплинам 

учебного плана принимали участие 4109 обучающихся по ОП ВО. Из них: 3005 человек 

обучаются на очной форме (73%), 632 на заочной (15%), 472 на очно-заочной (12%); 3532 

человека по ОП бакалавриата, 206 по ОП специалитета, 323 по ОП магистратуры, 48 по ОП 

ПКВК. Из них аттестовано по всем дисциплинам учебного плана 2609 студентов – 63,5% 

контингента студентов. На «хорошо» и «отлично» завершили промежуточную аттестацию 

581 студент (14,1%). По результатам промежуточной аттестации 1500 студентов имеют 

академические задолженности, что составляет 36,5%.  

Результаты оценки знаний обучающихся ОФО по уровням образования: 

Уровень образования Курс/год 
Успеваемость, 

% 

Удельный вес студентов, обучающихся 

на "хорошо" и "отлично", % 

Высшее образование - подготовка кадров 

высшей квалификации  
1 84.38% 68.75% 

Высшее образование - подготовка кадров 

высшей квалификации  
2 63.64% 54.55% 

  Всего 79.07% 65.12% 

Высшее образование - бакалавриат  1 64.80% 11.15% 

Высшее образование - бакалавриат  2 68.59% 19.67% 

Высшее образование - бакалавриат  3 90.20% 17.68% 

  Всего 73.88% 15.99% 

Высшее образование - магистратура  1 74.88% 21.03% 

  Всего 74.88% 21.03% 

Высшее образование - специалитет 1 71.27% 5.75% 

Высшее образование - специалитет 2 73.34% 3.34% 

Высшее образование - специалитет 3 66.67% 16.67% 

Высшее образование - специалитет 4 92.69% 9.76% 

  Всего 75.73% 6.80% 

Результаты оценки качества знаний обучающихся ЗФО по уровням образования: 

Уровень образования Курс/год 
Успеваемость, 

% 

Удельный вес студентов, обучающихся 

на "хорошо" и "отлично", % 

Высшее образование - подготовка кадров 

высшей квалификации 
2 100.00% 50.00% 

Высшее образование - подготовка кадров 

высшей квалификации 
3 100.00% 33.34% 

  Всего 100.00% 40.00% 

Высшее образование - бакалавриат 1 19.15% 0.00% 

Высшее образование - бакалавриат 2 29.30% 2.03% 

Высшее образование - бакалавриат 3 20.88% 9.23% 

Высшее образование - бакалавриат 4 50.86% 13.15% 

  Всего 31.19% 7.67% 

Высшее образование - магистратура 1 77.36% 13.21% 

  Всего 77.36% 13.21% 

Результаты оценки качества знаний обучающихся ОЗФО по уровням образования: 

Уровень образования Курс/год 
Успеваемость, 

% 

Удельный вес студентов, обучающихся 

на "хорошо" и "отлично", % 

 Высшее образование - бакалавриат  1 21.19% 1.48% 

 Высшее образование - бакалавриат  2 28.91% 8.60% 
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 Высшее образование - бакалавриат  3 23.08% 0.00% 

 Высшее образование - бакалавриат  4 80.00% 10.00% 

  Всего 29.73% 4.54% 

Высшее образование - магистратура  1 69.34% 20.00% 

  Всего 69.34% 20.00% 

Результаты освоения ОПОП ВО обучающимися ОФО по ОП бакалавриата, 

специалитета, магистратуры и аспирантуры комиссия признала удовлетворительными. 

Успеваемость соизмерима с аналогичными показателями прошлого периода.  

Самые высокие показатели успеваемости 96,56% показали студенты, обучающиеся 

по ОП бакалавриата направление подготовки Товароведение. Высокую успеваемость 

свыше 80% имеют студенты направлений подготовки: Организация работы с молодежью, 

Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки), Сервис, Экология и 

природопользование, Туризм, Педагогическое образование, Международные отношения.  

По недневным формам обучения самые высокие показатели успеваемости выше 60% 

демонстрируют обучающиеся по ОП бакалавриата направлений подготовки Психология и 

Организация работы с молодежью. Имеются направления подготовки, успеваемость 

обучающихся по которым ниже 60%. Успеваемость обучающихся ниже 50% по 

направлениям подготовки: Реклама и связи с общественностью, Туризм, Информационные 

системы и технологии, Педагогическое образование, Менеджмент, Эксплуатация 

транспортно-технологических машин и комплексов.  

Результаты оценки качества знаний студентов ОФО по программам магистратуры: 

выше 90% показали студенты направлений подготовки Психология и Экономик; выше 80% 

имеют магистранты направлений подготовки Экология и природопользование, Технология 

транспортных процессов, Государственное и муниципальное управление, Лингвистика. 

Успеваемость по программам специалитета ОФО в целом можно назвать 

удовлетворительной – аттестацию имеют более 50% студентов.  

Результаты оценки качества знаний студентов ЗФО по программам магистратуры: 
Направление подготовки Успеваемость, % 

 М-ЭУ, Экономика 81.82% 

 М-ГУ, Государственное и муниципальное управление 80.00% 

 М-ЮП, Юриспруденция  77.78% 

 М-ТД, Торговое дело  0.00% 

По всем направлениям высокий процент успеваемости, кроме Торгового дела, где 1 

студент не справился с учебным процессом. 

Результаты оценки качества знаний студентов ЗФО по программам подготовки 

кадров высшей квалификации: 
Направление подготовки Успеваемость, % 

 ПНР, Политические науки и регионоведение 100.00% 

 ЭИУ, Экономика  100.00% 

 ЮРП, Юриспруденция 100.00% 

Успеваемость по всем направлениям составляет 100%. 

Самые высокие показатели успеваемости (100%) у студентов, обучающихся по ОП 

бакалавриата по направлению подготовки Сервис.  

Результаты оценки качества знаний студентов ОЗФО по программам магистратуры: 
Направление подготовки Успеваемость, % 

 М-МО, Международные отношения  76.20% 

 М-ПС, Психология 61.30% 

Результаты успеваемости магистров ОЗФО можно назвать удовлетворительными 

(свыше 60% аттестованы).  

С целью мотивации студентов к повышению успеваемости, в ВВГУ функционирует 

сервис «Учебная активность студента». За 2023 год сервис посещали в среднем 1144 

студента в день. Наибольший интерес к сервису (более 50% общего количества 

обучающихся на данном направлении) проявляют студенты по направлениям подготовки 

Архитектура, Бизнес-информатика, Инфокоммуникационные технологии и системы связи. 

Наименьший интерес к сервису (менее 20%) у студентов направлений подготовки 

Нефтегазовое дело и Физическая культура. 
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ВВГУ использует демонстрационные экзамены (ДЭ) в качестве формы независимой 

оценки качества подготовки обучающихся. ДЭ предусматривает моделирование реальных 

производственных условий для демонстрации выпускниками профессиональных умений и 

навыков; независимую экспертную оценку выполнения заданий ДЭ, в том числе 

экспертами из числа представителей предприятий; определение уровня знаний, умений и 

навыков выпускников в соответствии с международными требованиями. 

2.3 Программы содействия трудоустройству и карьере выпускников 

ВВГУ реализует практико-интегрированную модель подготовки молодых 

специалистов, в программу которой входит длительная (7 месяцев) практика на 4 курсе. 

50% студентов после завершения практики получают приглашение на работу. Ежемесячно 

проводятся встречи с руководством предприятий Приморского края. Проведено 15 встреч 

с компаниями: ООО «Титул ДВ», ООО «Фарпост», ПАО АКБ «Приморье», ООО 

«1СФорус», ООО «Саммит Моторс (Владивосток)», ПАО «Сбербанк», ПАО «Ростелеком», 

ООО «Никольск», ООО «Умами», КГУУ «Центр производства социально значимой 

информации», ООО «Гринагро», ООО «Современные строительные технологии», АО 

«РусГидро ОЦО» и др. 

В 2023 г. база вакансий на проведение практической подготовки включала 1672 

рабочих места. Ряд компаний и организаций (Правительство Приморского края, ООО СЦФ 

«Феско», АО «Дом РФ», ПАО СКБ Приморья «Примсоцбанк», ПАО «Сбербанк», ООО 

Вирэй) предложили студентам принять участие в конкурсе платных стажировок с 

последующим трудоустройством. 30 студентов приняты на оплачиваемую стажировку. 

На официальном сайте ВВГУ в разделе «Вакансии» ежедневно размещаются 

объявления о работе и подработке. В 2023 г. размещено более 800 вакансий, которые были 

просмотрены 3722 раза. Для оперативного информирования созданы Telegram-канал и 

группа в WhatsApp, куда ежедневно направляются объявления о кадровых потребностях 

компаний (8-10 вакансий). Работники регионального центра (далее – РЦ) «Старт-Карьера» 

проводят индивидуальный поиск подработок по запросам студентов. В 2023 г. 

трудоустроено 100 студентов и выпускников ВО и СПО. На сайте РЦ «Старт-Карьера» и в 

Телеграмм-канале размещаются анонсы общероссийских и университетских студенческих 

мероприятий, конкурсов и наборов на дополнительные программы обучения. 

Проведён опрос работодателей, их объединений, иных юридических и физических 

лиц об удовлетворённости качеством образования в рамках реализации ОП ВО и СПО. В 

мониторинге по ВО приняли участие 583 работодателя, в мониторинге по СПО – 832. 

Сотрудники компаний-партнёров провели 56 мероприятий: тренинги, мастер-классы, 

деловые игры, дополнительные обучающие программы. Представители предприятий ОПК 

активно заказывают подготовку по целевому приему. В 2023 г. 100% выпускников целевого 

обучения трудоустроены на предприятия-заказчики. 

Проведены два этапа Всероссийской ярмарки трудоустройства «Работа России. Время 

возможностей» с участием 70 работодателей, 1000 студентов университета, более двух 

тысяч участников из других образовательных организаций. Организованы «День карьеры» 

и «Неделя карьеры» для студентов ВО и СПО, в которых приняли участие 136 

работодателей и более 1000 студентов университета. В программе мероприятий были 

мастер-классы и тренинги: «Как написать резюме, с которым ты получишь приглашение на 

работу», «Как подготовиться к собеседованию», «Самопрезентация» и др. 

В студенческой среде большой популярностью пользуются экскурсии к 

работодателям. В 2023 году студенты познакомились с 12 организациями и предприятиями 

Приморского края: ООО «Фарпост», ООО «Саммит Моторс (Владивосток)», ООО 

«Ростелеком», ООО «Ратимир», ООО «Аквадом», ПАО СКБ «Примсоцбанк», ООО 

«Монастырев», ООО «Эйпитрейд». С наиболее крупными и активно вовлечёнными в 

мероприятия предприятиями разработаны дорожные карты взаимодействия, планы и 

ответственность со стороны университета и бизнеса.  
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В 2023 г. по программе «Карьерный менеджмент» проведены 89 лекций для студентов 

ВО и СПО: идеальное резюме, подготовка к собеседованию, адаптация в организации и др.  

Методы взаимодействия центра карьеры со студентами и работодателями: 

1. Помощь работодателям в подборе квалифицированных кандидатов, информации о 

студентах и выпускниках, в организации собеседований и представлении кандидатов. 

2. Предоставление студентам и выпускникам доступа к информации о компаниях и 

вакансиях для трудоустройства 

3. Профессиональное консультирование студентов и выпускников в поиске работы, 

создании резюме, подготовке к собеседованию, самопрезентации  

4. Формирование баз стажировок и практик, вакансий на работу и подработку. 

5. Заключение договоров с работодателями на практическую подготовку.  

6. Организация партнёрских отношений с работодателями в части практики, 

трудоустройства, заказов на проекты, дополнительного бесплатного обучения (школы 

продаж, клиентского менеджера, пиара и пр.) 

7. Мастер-классы по использованию ресурсов для поиска работы. 

8. Индивидуальных консультации студентам и выпускникам по разработке 

карьерных планов, определению профессиональных целей. 

Таким образом, комиссия по самообследованию отмечает, что в университете 

системно ведется работа по совершенствованию методов и форм содействия 

трудоустройству выпускников, что подтверждается результатами мониторинга Центра 

занятости и Минобрнауки России. В целях удержания на высоком уровне и развития 

профессиональной мобильности выпускников следует более активно привлекать внимание 

студентов к дополнительным ОП партнёров, организовывать лекции по развитию 

компетенций технологического предпринимательства, встречи с предпринимателями для 

участников студенческого бизнес-клуба.  

2.4 Оценка учебно-методического обеспечения в контексте цифрового развития 

Учебно-методическое и информационно-библиотечное обеспечение обучающихся и 

ППС осуществляется на основе анализа обеспеченности дисциплин с учетом 

приоритетности новых дисциплин и направлений, экономической эффективности и 

максимального использования электронных научно-образовательных ресурсов. Ресурсный 

информационно-методический центр (РИМЦ) обеспечивает обучающихся учебно-

научными образовательными ресурсами по всем реализуемым ОПОП по всем отраслям 

знаний, в том числе в электронной образовательной среде (ЭОС).  

Информационно-библиотечный фонд на 31.12.2023 г. составляет 734 195 единиц 

хранения, с учетом филиалов, включая электронные полнотекстовые документы (382 346). 

Обучающимся и научно-педагогическому составу предоставлен доступ, в том числе 

удаленный, к образовательным и информационным электронным ресурсам электронных 

библиотечных систем (ЭБС): «Университетская библиотека online», «ZNANIUM.COM», 

«ЮРАЙТ», «Лань», «РУКОНТ», периодических изданий «Grebennikon», научной 

библиотеки «eLibrary», Национальной электронной библиотеки (НЭБ), «BOOK.RU»; 

доступ на полнотекстовые ресурсы РЦНИ по Национальной подписке.  

ЭОС включает также ресурсы электронной библиотеки университета (свидетельство 

о регистрации №. 2018662242): учебная и научная литература, разработанная ППС 

университета, тексты ВКР и научных докладов (диссертаций). Анализ учебно-

методического и информационно-библиотечного обеспечения ОПОП, реализуемых 

университетом в 2023 г., показал актуальность учебно-научной информации по всем 

дисциплинам учебных планов и укомплектованность в соответствии с нормативами. 

Сервисы всех ЭБС адаптированы для использования лицами с ограниченными 

возможностями здоровья (ЛОВЗ) по зрению. Библиотека укомплектована рабочими 

местами, оснащенными специализированным оборудованием для ЛОВЗ по зрению, слуху 

и движению, разработаны регламенты по обслуживанию таких читателей. 



16 
 

Персонал повышает уровень компетентности ППС и обучающихся путем 

информирования об обучающих вебинарах и семинарах на платформе «Юрайт», 

«ZNANIUM.COM», «Лань» и др. В 2023 г. регулярно проводились информационные 

занятия по курсу «Информационная компетентность специалиста» для студентов (445 чел.).  

В рамках культурно-просветительской программы проведены мероприятия с 

участием студентов и преподавателей (265 чел.): цикл «Педагог и книга», приуроченный к 

Году педагога и наставника и 200-летию К.Д. Ушинского, 7 встреч ридинг-группы «Читаем 

вместе», поэтические вечера «Учебное послевкусие», «Золотая лихорадка», «Сказания о 

драконе» студенческого объединения «Рифмы и формы». На территории библиотеки 

прошли общеуниверситетские мероприятия: окружная конференция в рамках разработки 

курса «Основы российской государственности», Кубок Приморского края «GLOBAL 

MANAGEMENT CHALLENGE», Тренинг для учителей английского языка (ИПЛ), встреча 

кафедры экономики и управления с абитуриентами в рамках Дня открытых дверей, 

Обучение судей танцевальных конкурсов, Выставка работ участников Первого краевого 

конкурса декоративно-прикладного и изобразительного творчества «Фестиваль зинов» и 

награждение победителей (185 чел.). 

В 2023 г. пять сотрудников РИМЦ повысили квалификацию по программе 

«Цифровые компетенции библиотечного специалиста» (16 ч.), а также приняли участие в 

обучающих вебинарах: «Выставки в реальном и виртуальном пространстве библиотеки», 

«Как пройти в библиотеку? Советы психолога о том, как подружить студента с книгой». 

В системе электронного обучения Moodle количество разработанных 

преподавателями электронных учебных курсов, применяемых при реализации дисциплин 

ОПОП ВО, составило 276. Для повышения качества, доступности и конкурентоспособности 

ОП в учебном процессе применялись открытые электронные образовательные ресурсы – 

онлайн-курсы. Авторские онлайн-курсы преподавателей ВВГУ составляют 28,5% от 

общего количества онлайн-курсов по ОП бакалавриата, реализованным в 2023 г. По итогам 

2023 г. 71% ОП содержит дисциплины (модули) в формате онлайн-курсов, из них в 

бакалавриате – 71,1%, в специалитете – 100%, в магистратуре – 82,4%. Преподаватели 

ВВГУ разместили 12 авторских онлайн-курсов на Федеральной платформе «Мое 

образование». Используются также онлайн-курсы ведущих университетов: ФГБОУ ВО 

«СПбГУ», ФГАОУ ВО «НИУ «ВШЭ», ФГАОУ ВО «СПбПУ», ФГАОУ ВО «НИУ ИТМО», 

ФГАОУ ВО «НИТУ «МИСиС», ФГБОУ ВО «МГУ им. М.В. Ломоносова», ФГАОУ ВО 

«НИЯУ «МИФИ», ФГАОУ ВО МФТИ, ФГАОУ ВО «БФУ им. И. Канта», РУДН и др. 

28% преподавателей применяют электронные курсы. По технологии смешанного 

обучения реализуется 22% дисциплин. Для организации удаленной работы с 

обучающимися активно применяются вебинарные платформы Google Hangouts Meet, 

Контур.Толк, а также Voov Meeting (преимущественно для проведения занятий с 

иностранными студентами, находящимися за пределами РФ). 

2.5 Функционирование системы качества образования 

Система качества образования представлена регулярными регламентированными 

мероприятиями с участием стейкхолдеров: аккредитационный мониторинг, оценка 

качества подготовки обучающихся работодателями и внешними независимыми 

экспертами, оценка качества работы преподавателей. 

1. Мероприятия аккредитационного мониторинга. В целях исполнения приказа 

Минобрнауки России от 18.04.2023 № 409 «Об утверждении аккредитационных 

показателей по образовательным программам высшего образования, методики расчёта и 

применения аккредитационных показателей по образовательным программам высшего 

образования», приказа Рособрнадзора, Минпросвещения России, Минобрнауки России от 

24.04.2023 № 660/306/448 «Об осуществлении Федеральной службой по надзору в сфере 

образования и науки, Министерством просвещения Российской Федерации и 

Министерством науки и высшего образования Российской Федерации аккредитационного 
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мониторинга системы образования», в электронной форме проводится анкетирование 

обучающихся всех курсов, профилей и направлений подготовки, всех форм обучения для 

оценки удовлетворённости условиями, содержанием, организацией и качеством 

образовательного процесса; анкетирование педагогических и научных работников для 

оценки лояльности и удовлетворённости. Анкетирование проводится дважды в год, итоги 

размещаются на сайте университета.  

88% опрошенных обучающихся считают, что структура осваиваемой программы, 

соответствует их ожиданиям. 92% удовлетворены качеством подключения к электронной 

информационной образовательной среде (ЭИОС), электронно-библиотечной среде вуза из 

любой точки, где есть интернет. 82% считают, что компьютерное обеспечение учебного 

процесса соответствует потребностям. 94% удовлетворены открытостью, полнотой и 

доступностью информации о деятельности университета, размещенной на сайте ВВГУ и 

информационных стендах. 79% удовлетворены комфортностью условий, в которых 

осуществляется образовательная деятельность. Обучающиеся высоко оценивают 

доброжелательность сотрудников университета, содержание, организацию и качество 

образовательного процесса, материально-техническую оснащённость.  

Преподаватели университета отмечают удовлетворённость режимом работы, 

разнообразием целей и задач, автономностью в работе, уровнем заработка, организацией 

труда, отношением с коллегами и руководителем, качеством учебных аудиторий, 

библиотеки, доступностью ЭИОС.  

2. Внешняя независимая оценка качества подготовки обучающихся. ВВГУ успешно 

развивает практики обучения технологическому предпринимательству. 75 человек приняли 

участие в тренингах, 98 человек – в акселераторе «Использование когнитивных технологий, 

включая анимацию, для формирования предпринимателя успешного в бизнес-среде стран 

АТР (Эду нет)». По оценкам внешних экспертов 15 из 20 команд вышли на демо-день. 

Университет участвовал в ежегодном рейтинге федерального проекта «Платформа 

университетского технологического предпринимательства» ТОП-1000 университетских 

стартапов. Из 12 поданных проектов 10 вошли в ТОП-1000, один – в ТОП-50 и представлен 

на площадке Всероссийского форума в ноябре 2023 г.  

Продолжена работа по подготовке и защите выпускных квалификационных работ 

(ВКР), выполненных в форме стартапа. 18 выпускников работали над подготовкой 16 ВКР: 

Внедрение инновационных технологий в процесс ремонта корпусных деталей автомобиля 

на производственной базе ООО «РАННЕР»; Бизнес-план внедрения технологии авторских 

ароматов в сети парфюмерных магазинов RAFAM; Разработка бизнес-модели стартапа: 

событийное агентство «ИВИ ГРУПП»; Разработка бизнес-модели стартапа: мобильное 

приложение «Art of Rhythm»; Разработка приложения для продвижения услуг туристско-

информационного центра; Организация производства экологической упаковки в 

Приморском крае; Разработка мобильного приложения «FatCat»; Разработка стартап-

проекта зоогостиницы «Носики и хвостики» и другие проекты по направлениям туристско-

гостиничного бизнеса, информационных технологий, менеджмента. 

Студенты ВВГУ в 2023 году добились значительных результатов в чемпионатах 

«Профессионалы» разных уровней; завоёвано 52 медали.  

Региональный этап всероссийского чемпионата по профмастерству 

«Профессионалы» в Приморском крае – 45 медалей: 15 золотых, 17 серебряных, 13 

бронзовых – по 15 компетенциям основной и юниорской линеек; VIII региональный 

чемпионат по профмастерству среди инвалидов и ЛОВЗ «Абилимпикс» – 2 золотые медали 

и 1 серебряная – по компетенциям «Дизайн плаката» и «Веб-дизайн».  

Победы и достижения в чемпионатах Национального уровня: Финал Всероссийского 

чемпионата «Профессионалы» – серебряная медаль по компетенции «Промышленный 

дизайн». V Национальный Отраслевой чемпионат в сфере цифровых технологий 

DigitalSkills 2023 – медаль за профессионализм по компетенции «Интернет-маркетинг». X 

Международный чемпионат высокотехнологичных профессий Хайтек 2023 – 5 место среди 
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профессионалов крупных гос. корпораций и производств в области «Интернет-

маркетинга». IV Национальный отраслевой чемпионат специалистов мебельной и 

деревообрабатывающей промышленности WoodWorkingSkills 2023 по компетенции 

«Промышленный дизайн» – золотая и серебряная медали. 

В 2023 г. студенты – члены студенческого научного общества ФГБОУ ВО «ВВГУ» 

заняли 300 призовых мест в международных и всероссийских мероприятиях.  

Продолжена практика сетевого взаимодействия в рамках реализации ОП с 

использованием ресурсов в форме онлайн-курсов. Заключены договоры с университетами: 

ФГАОУ ВО «НИУ «ВШЭ», ФГБОУ ВО «МГУ им М.В. Ломоносова», ФГБОУ ВО 

«СПбГУ», ФГАОУ ВО «НИУ ИТМО», ФГАОУ ВО «СПбПУ», ФГАОУ ВО «НИТУ 

«МИСиС», ФГАОУ ВО «НИЯУ «МИФИ», ФГАОУ ВО «МФТИ (НИУ)» (Физтех).  

В рамках заключенных договоров при использовании смешанного обучения 

реализовано 19 учебных дисциплин: студенты слушали лекции на платформах openedu.ru 

(Национальная платформа открытого образования), online.hse.ru (Онлайн-образование в 

НИУ ВШЭ), выполняли контрольные задания на платформах, параллельно изучали занятия 

семинарского типа и получали консультации от штатных преподавателей ВВГУ. 

На платформах обучалось 393 студента ВВГУ, из которых 250 продолжили освоение 

дисциплин в 2024 г. 89,2% студентов успешно прошли итоговую аттестацию с 

применением асинхронного и синхронного прокторинга («Examus online proctoring», 

«ITMO Рroctor»). По результатам 2022/2023 уч. г. 150 человек из 166 допущены к итоговой 

аттестации, из них 48% получили оценку «отлично», 22% – «хорошо», 28,7% – 

«удовлетворительно», 1,3% – «неудовлетворительно».  

ГИА служит как внутренней, так и внешней оценкой качества подготовки 

выпускников, т.к. в оценке участвуют представители других образовательных организаций 

и работодателей. Перед защитой ВКР проводится проверка в системе «Антиплагиат». 

Обеспечена открытость результатов образования: ВКР по ОП ВО размещаются в 

электронной библиотеке ВВГУ.  

Эффективным инструментом внутренней системы оценки качества является 

самообследование ОП, что подтверждается независимой внешней оценкой качества 

образовательной деятельности. В 2024 г. ВВГУ сохранил высокие позиции в Национальном 

агрегированном рейтинге и входит во вторую лигу университетов России (из 10 лиг). Среди 

вузов Приморья ВВГУ занимает второе место. В Национальном рейтинге университетов 

«Интерфакс» ВВГУ несколько лет подряд удерживает лидирующие позиции в 

Дальневосточном федеральном округе (ДФО), показывая достойные результаты по 

параметрам «образовательная деятельность», «исследовательская деятельность», 

«сотрудничество», «бренд вуза», «инновации и предпринимательство». Также ВВГУ 

единственный в ДФО имеет оценку "А" по результатам ПОА. 

Реализуемые направления подготовки «Экономика и управление», «Сервис и 

туризм», «Информатика и вычислительная техника» входят в 1 лигу по предметным 

областям. Это показатель высокого уровня реализации программ и качества образования в 

целом. В данных областях ВВГУ имеет действующие международную и профессионально-

общественную аккредитацию. 11 программ ВВГУ входят в Реестр аккредитованных 

программ «Весна-2023». 

3. Оценка качества подготовки обучающихся работодателями. Ежегодно проводится 

мониторинг оценки качества подготовки студентов 4 курса во время прохождения практики 

на предприятиях. По десятибалльной шкале оцениваются: возможность трудоустройства в 

период прохождения практики и после получения диплома, удовлетворённость 

работодателя уровнем теоретической и практической подготовки, умение студента 

применять теоретические знания в профессиональной деятельности, уровень выполнения 

поручаемых задач, соблюдения трудовой дисциплины. Оценка осуществляется в результате 

опроса работодателей в форме телефонного интервью. В декабре 2023 г. – январе 2024 г. 

443 предприятий и организаций оценили подготовку студентов в количестве 805 человек. 
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32% студентов, находящихся на практики приняты в штат компаний. 84,1% работодателей 

оценили навыки обучающихся, как актуальные. Эксперты работодателей оценили уровень 

практической подготовки студентов на 9,3 балла из 10-ти, уровень соблюдения трудовой 

дисциплины на 9,45 баллов. 65% компаний планируют трудоустроить студентов в 

будущем. В ходе опроса выявлены актуальные требования индустрии к компетенциям 

обучающихся. По результатам опроса планируются мероприятия по внесению изменений в 

учебные планы, внедрению новых форм реализации образовательного процесса для 

повышения удовлетворённости работодателей уровнем подготовки студентов в вузе, 

участию индустриальных партнёров в реализации учебного процесса отдельными 

образовательными модулями. 

ВВГУ реализует дисциплину «Проектная деятельность» как одну из сквозных 

дисциплин учебного процесса, которая охватывает 17 направлений подготовки. Студенты 

под руководством ППС выполняют проекты по заказам организаций. В 2023 г. в рамках 

дисциплины «Проектная деятельность» команды студентов реализовали и публично 

защитили 344 проектов, 114 из них выполнены по внешним заявкам. Защита проектов 

проходит при участии внешних экспертов – представителей заказчиков и приглашённых 

специалистов. Среди заказчиков проектов индустриальные партнёры университета: АНО 

«Туристско-информационный центр Приморского края», ЗАО «Приморский клуб», 

Агентство по туризму Приморского края,, МБОУ «СОШ № 60 г. Владивостока», ФГБОУ 

ВО ВВГУ, Международный институт окружающей среды и туризма, ООО «ВГУЭС 

Трэвел», ООО «Русский карбон», АО «МФК Бурный», ДВМ ЭОО «Зеленый крест», ООО 

"Планпаралия", ООО «Пандорум», ООО "Базис», ООО "Белые берёзы», ООО «Орайн», 

МАОУ школа №15 г. Благовещенска, АО «ДГК» филиал «Приморская генерация», МАУ 

ДО «Владивостокский городской Дворец детского творчества», АНО дополнительного 

образования «Магия знаний», Агентство проектного управления приморского края, ПАО 

АКБ «Банк», ООО «Идея», ТГ Fesco, ПАО СКБ Приморье «Примсоцбанк», ИП Кузнецов 

Е.Е. «Кофемолка», ООО «Искра.Эксперт», ПАО ВМПТ, ООО «Бурый медведь», ООО 

«Стальград», DNS Девелопмент, ООО «Пасифик медиа», АО «Винлаб», Якутская 

городская дума,  АО АК Аврора, ГО музей-заповедник истории Дальнего Востока имени 

В.К. Арсеньева, МОУ СОШ 2, КГБУСО «Социально-реабилитационный центр для 

несовершеннолетних «Парус надежды», Владивостокская епархия, отдел по связям с 

общественностью, АО «Русская рыбная компания», Детский сад №173, МБОУ СОШ №26 

пос. Новонежино, ООО «ВТС», ПАО СКБ «ПримсоцБанк», ООО «Юником», Транспортно-

логистическая компания «Astemzo», ТГ FESCO, ООО "ДНС Ритейл", ООО «Славда групп», 

ООО «РМ медиа», ООО «ВТС», ООО «Саммит Боксинг Промоушенс», ПАО «Ростелеком», 

МАОУ «Школа № 15 г. Благовещенска», ООО «Орайн», ГАУ «Приморский краевой центр 

народной культуры», ООО «Саммит Боксинг Промоушенс», ПАО «Ростелеком», МАОУ 

«Школа № 15 г. Благовещенска», ООО «Орайн», ООО «Медиа При», АО «Корпорация 

развития Дальнего Востока», ООО «Сириус», ООО «Прайм Форвардинг», ООО «ППФ 

Страхование Жизни», ООО «Девеломпмент», ООО «Партизанская торговая компания», 

ООО «Кофе-Сити», АНО «Туристко-информационный центр Приморского края», ООО 

«Дороги мира», АНО «ТИЦ Приморского края», Министерство туризма Камчатского края.  

На защитах проектов представители заказчиков оценивают, какие компетенции 

требуют улучшения, а какие могут быть признаны высоко профессиональными. Ряд 

компаний регулярно заказывают проекты, качество выполненных работ их удовлетворяет. 

4. Оценка качества работы преподавателей. Оценка качества работы ППС 

происходит на основании регламента и ежегодного приказа «Об утверждении показателей 

рейтинга ППС и порядке их учёта». Регламент предусматривает оценку качества работы 

преподавателей непосредственно со студентами: анкетирование студентов по 11 пунктам и 

оценку по пятибалльной шкале; посещение занятий заведующими кафедрой, членами 

кадровой комиссии, директорами институтов и оценку по ряду критериев. Приказ 

определяет показатели научной, методической, экспертной работы ППС и значения в 
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баллах для определения рейтинга преподавателя в целях материального и морального 

стимулирования. Также оценивается работа преподавательского состава СПО.  

Самодиагностика качества образовательного процесса проводится преподавателем 

для конкурной процедуры по избранию на должность. Комплексный показатель рейтинга 

ППС на кафедре оценивает методическое обеспечение читаемых дисциплин, 

использование в учебном процессе: электронных учебных курсов, курсов открытых онлайн 

образовательных платформ, методов активного обучения, проектной деятельности; 

результаты независимой общественной аккредитации профессиональных компетенций 

студентов. Ежегодно перед избранием по конкурсу руководители структурных 

подразделений получают на кадровой комиссии сводный отчёт о результатах оценки 

качества работы преподавателей. По результатам оценки выделяют лидеров и тех, кому 

необходимо улучшить показатели деятельности. Решение принимает учёный совет 

института. Отчёты по итогам анкетирования студентов и оценке качества работы 

преподавателей в подразделениях СПО и филиалах представлены на сайте университета.  

Таким образом, комиссия заключает: в университете на регулярной основе 

осуществляется внутренняя оценка качества. Каждый этап оценки регламентирован 

внутренним распорядительным документом с закреплением ответственных лиц, критериев 

оценки и сроков. На сайте ВВГУ размещены приказы и положения, регламентирующие 

процедуры оценки качества. Система охватывает все направления образовательной 

деятельности, все формы обучения, учитывает независимую оценку участников обучения, 

коллегиальных органов университета и внешних независимых экспертов. Элементы 

системы являются взаимосвязанными, взаимозависимыми, регулярно пересматриваются. 

Это позволяет анализировать и своевременно корректировать процесс подготовки.  

2.6 Качество кадрового обеспечения  

В результате анализа кадрового состава ВВГУ выявлены следующие тенденции: 

численность штатного ППС за 2023 г. незначительно уменьшилась на 2,5% (244 чел.) 

по сравнению с 2022 г. (250 чел.);  

численность внешних совместителей ППС за 2023 г. увеличилась на 6,7% (96 чел.) 

по сравнению с 2022 г. (90 чел.); 

численность штатного ППС, занимающих должности ассистента, за 2023 г. (22 чел.) 

осталась на уровне 2022 г. (22 чел.); 

численность штатного ППС в возрасте до 35 лет за 2023 год увеличилась на 14,3% 

(48 чел.) по сравнению с 2022 г. (42 чел.); 

доля работников (в целочисленных значениям ставок) из числа руководителей и 

работников организации, деятельность которых связана с направленностью (профилем) 

реализуемой образовательной программы, имеющих стаж работы в данной 

профессиональной области, в общем числе работников, реализующих образовательные 

программы высшего образования составляет в 2023 году 25% (85 чел.); 

прирост среднемесячного дохода одного штатного ППС за 2023 г. составил 8%  

(в 2022 г.– рост 3%). 

Реализация комплекса мероприятий по развитию человеческого капитала и 

кадровой политики, в том числе направленных на привлечение, адаптацию и закрепление 

молодых НПР, обозначила тенденцию к сохранению штатных работников из числа ППС, 

занимающих должности ассистента, а также увеличению по году числа штатных ППС в 

возрасте до 35 лет на 14,3%. Умеренное уменьшение ППС на 2,5% по году объясняется 

естественным движением кадрового состава без ущерба для качества оказываемых 

образовательных услуг и проводимых мероприятий кадровой политики. 

Сохраняется положительная динамика числа высококвалифицированных 

работников из числа ППС, имеющих опыт практической работы по преподаваемым 

дисциплинам и осуществляющих трудовую деятельность по внешнему совместительству. 

Рост на 6,7% по году отражает результат политики увеличения числа практико-
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ориентированных ОП, отвечающих потребностям региональной и российской экономики в 

увеличении числа подготовленных высококвалифицированных кадров, обладающих 

необходимыми практическими компетенциями и современными знаниями. 

Активно продолжается развитие корпоративной культуры, увеличивается число 

мероприятий по формированию и поддержанию корпоративного духа в коллективе, 

стимулируется стремление НПР к повышению квалификации и получению практико-

ориентированных знаний. 

В связи с ростом средней заработной платы по региону и увеличением объема 

стимулирующих выплат в 2023 г. вырос среднемесячный доход одного штатного ППС до 

117,45 тыс. руб. (в 2022 г. – 109,03 тыс. руб.), в том числе по должностям (тыс. руб.):  
Должность 2022 год 2023 год 

Ассистент 88,9 96,1 

Старший преподаватель 91,6 108,2 

Доцент 104,99 106,7 

Профессор 110,8 120,5 

Заведующий кафедрой 199,2 205,2 

Директор института 295,9 301,8 

ППС всего 109,03 117,45 

Формирование и развитие лучших практик и корпоративных традиций 

сопровождается положительной динамикой качества кадрового обеспечения, что 

свидетельствует об эффективности мероприятий кадровой политики и о трансформации 

университета в «кузницу» развития человеческого капитала на Дальнем Востоке. 

2.7 Профориентационная деятельность 

Средний балл ЕГЭ абитуриентов составил в 2023 г. 66,62 балла. Доля абитуриентов 

с баллами «200 и выше» составила 50%, на уровне 2022 г. При этом несколько снизилась 

численность абитуриентов с баллами «250 и выше». 

№ ВУЗ/филиал 
Форма 

обучения 
Источник финансирования 

Полный балл 

ЕГЭ 

Балл ЕГЭ по 

целевой квоте 

Балл ЕГЭ по 

общему конкурсу 

1 
Владивостокский 

государственный университет 
очная 

за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета 
66.62 61.96 67,27 

2 
Владивостокский 

государственный университет 
очная 

по договорам об оказании 
платных образовательных услуг 

56.49 0.0 56.49 

3 
Владивостокский 

государственный университет 

очно-

заочная 

по договорам об оказании 

платных образовательных услуг 
59.54 0.0 59.54 

4 
Владивостокский 

государственный университет 
заочная 

по договорам об оказании 
платных образовательных услуг 

60.76 0.0 60.76 

5 
Филиал ФГБОУ ВО «ВВГУ»  

в г. Уссурийске 
очная 

по договорам об оказании 

платных образовательных услуг 
0.0 0.0 0.0 

6 
Филиал ФГБОУ ВО «ВВГУ»  

в г. Уссурийске 
заочная 

по договорам об оказании 
платных образовательных услуг 

63.75 0.0 63.75 

Привлечение абитуриентов-высокобалльников происходит в том числе, благодаря 

профориентационной деятельности. Сотрудниками отдела по работе с клиентами в 2023 г. 

реализованы следующие мероприятия профориентационной работы: 

Профориентационные беседы со старшеклассниками 280 человек, 80 школ 

г. Владивостока, 12 образовательных учреждений г. Уссурийска, 6 школ г. Артема, около 

50 СОШ и учреждений СПО Приморского края, 9 школ г. Биробиджан, 10 школ п-в 

Камчатка, 4 школы г. Дальнегорск. 

Профдиагностика и профконсультирование старшеклассников психологами-

профконсультантами центра «Абитуриент» – 300 сеансов. География участников: 

г. Владивосток, г. Хабаровск, г. Находка, г. Уссурийск, г. Лесозаводск, г. Лучегорск, г. 

Спасск-Дальний, г. Большой камень, Дальнегорск, с. Вольно-Надеждинское, п. Новый, г. 

Якутск, ЗАТО Фокино, п. Кировский, Михайловский район, п. Заводской, Шкотовский р-н. 

Организация и проведение репетиционных экзаменов в форме ОГЭ и ЕГЭ – около 

3500 сеансов. 
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Проведение открытых уроков, тренингов, тематических мастер-классов с 

привлечением педагогов и сотрудников ВВГУ на базе СОШ г. Владивостока – 220 ед., на 

базе ОУ Приморского края – 72, на базе ВВГУ – 58.  

Организация курсов по подготовке к ОГЭ и ЕГЭ на базе ВВГУ (8-ми, 4-х месячные), 

курсы по подготовке к вступительным испытаниям (3-х недельные) – всего 185 человек. 

Помощь в проведении школьных конференций – 7 (привлечение педагогов ВВГУ в 

качестве экспертов в разных областях к работе в составе жюри, к оценке работ, подведению 

итогов, награждению победителей) МБОУ СОШ №2, МБОУ СОШ №25, МБОУ Гимназия 

№1, Лицей №41.  

Организация и проведение конкурсов и олимпиад – 2 (810 участников). 

Организация и проведение Дня открытых дверей во ВВГУ – 7 (3435 участников). 

Организация и проведение профильной смены «Профессиональный перекресток» –

170 участников. 

Организация и проведение тематических экскурсий и профориентационных встреч 

для старшеклассников ДФО – 63 (география групп: г. Хабаровск, Хабаровский край, 

Смоляниново, Новый, Находка, Арсеньев, Владивосток, Якутия, Сахалинская область, г. 

Биробиджан, г. Благовещенск общее количество участников 1210 человек). 

Организованы выезды для проведения профориентационных бесед, интерактивных 

занятий, родительских собраний, репетиционного тестирования, проведения первого этапа 

конкурса «Мой путь в профессию», профтестирования и консультирования 

старшеклассников и их родителей – 650 (в том числе на территории г. Уссурийск, г. 

Арсеньев, г. Спасск-Дальний, г. Артем, г. Находка, г. Фокино, г. Лесозаводск, г. Большой 

Камень, Дальнегорск, Сахалинской области, г. Биробиджан, Якутии, п. Новый, п. Трудовое, 

с. Многоудобное, п. Кировский, с. Смоляниново, п. Шкотово, Михайловский район).  

Работа сотрудников центра в группах WhatsApp школ г. Владивостока. 

Информирование о мероприятиях по электронной базе школ города и ДФО, размещение 

рекламных плакатов на информационных стендах школ города; через группы WhatsApp. 

Таким образом, ВВГУ курирует профориентационную работу 171 школы и 

образовательных учреждений СПО. Через мероприятия прошли не менее 4000 школьников. 

Сотрудниками филиала ВВГУ в г. Находке в 2023 г. проведены следующие 

профориентационные мероприятия для школьников НГО и районов: беседы – 170 

старшеклассников 9-11 классов 17 образовательных учреждений Находкинского ГО, 60 

абитуриентов 6 школ Партизанского ГО; 36 абитуриентов 4 школ Партизанского 

муниципального района; организованы и проведены Дни открытых дверей с участием 

предприятий-партнеров филиала (март и декабрь 2023 г.) – 200 чел. Школьники и родители 

получили информацию о вакансиях и карьерных возможностях Находкинского завода 

минеральных удобрений и ОМВД России по г. Находке, о профориентационных 

мероприятиях филиала по электронной базе школ города; посещение родительских 

собраний выпускных классов школ НГО и близлежащих территорий (январь, март-апрель, 

октябрь-декабрь 2023 г.); размещены рекламные плакаты на информационных стендах 

школ города, через группы WhatsApp и социальные сети; проведены консультации для 250 

школьников и их законных представителей на территории филиала и по телефону.  

Профориентационная работа филиала ВВГУ в г. Артеме осуществлялась в 2023 г. по 

направлениям: Дни профессий в 23 школах города и края с участием 1288 выпускников 9 и 

11 классов; Тематические классные часы в 10 школах города (эковоспитание), 600 

учащихся 8 и 9 классов. Мастер-класс от студентов специальности «Реклама» для учащихся 

3 школ, 120 чел. «Знакомство с профессией Педагога» 2 школы, 50 участников. 

Историческая интеллектуальная игра «Что? Где? Когда?» к 80-летию победы советских 

войск в Сталинградской битве – 11 школ, 110 участников. Квест «Мир Айтишника» 5 школ, 

65 участников. Мероприятие на формирование приверженности ЗОЖ, укрепление и 

сохранение здоровья подростков и молодежи «Зарядка с Чемпионами ВВГУ» проведена в 

5 школах Артемовского городского округа (АГО) – 200 чел. Научно-практические 
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конференции для школьников города – 160 учащихся из 22 школ города и края. Дни 

открытых дверей – 300 выпускников 9 и 11 классов 26 школ города и края. День открытых 

дверей совместно с Московским авиационным институтом и ООО «Аэрофлот-техник» – 

400 выпускников 9 и 11 классов из 30 школ. III Ежегодная городская конференция 

«Актуальные вопросы психологии» – 40 преподавателей из 14 учебных заведений АГО и 

районов. Родительские собрания для выпускников 9 и 11 классов 8 школ, 1200 родителей. 

Поздравление школ города и края с праздником «Последний звонок» и «Выпускной бал» –

– 25 школ, 2800 выпускников и их родители. Участие волонтеров филиала в организации 

44 социальных мероприятий города.  

В филиале ВВГУ в г. Уссурийске в 2023 г. реализованы следующие мероприятия 

профориентационной работы: «День открытых дверей» (февраль – 90 чел., апрель – 115 

чел., декабрь – 150 чел.), мастер классы на территории филиала – около 300 чел. из 12 школ, 

консультации для школьников и их законных представителей на территории филиала и по 

телефону; выездные классные часы с мастер-классами в школах города и Уссурийского 

городского округа, посещение родительских собраний учащихся 9 и 11 классов; проведен 

городской конкурс «Юный дизайнер» для школьников 9-11 классов; подписаны договоры 

о сотрудничестве и совместной деятельности – 2 школы г. Уссурийска, на базе этих школ 

созданы пед. классы; проведены уроки в пед. классах на территории школ и в филиале. 

3 Научно-исследовательская деятельность 

3.1 Основные научные школы 

В ФГБОУ ВО «ВВГУ» продолжают функционировать 8 научных школ, 

приоритетная задача которых – воспроизводство кадрового потенциала из числа молодых 

исследователей и обучающихся: 

1. Развитие региональных социально-экономических систем в условиях 

современных вызовов. Руководитель Терентьева Т.В. 

2. Методическое моделирование социально-экономических процессов и систем. 

Руководитель Мазелис Л.С. 

3. Современные глобальные и национальные тренды развития права и государства. 

Бюрократические и цифровые формы оптимизации государственного управления в России. 

Руководитель Мамычев А.Ю. 

4. Анализ больших данных в биомедицине и здравоохранении. Руководитель 

Шахгельдян К.И. 

5. Объекты дизайна, искусства, культуры как формы репрезентации 

социокультурных кодов современности. Руководитель Коноплева Н.А. 

6. Психология и педагогика развития способностей. Руководитель Чернявская В.С. 

7. Теория и методология оценки эффективности управления социально-

экономическими системами Дальнего Востока. Руководитель Латкин А.П. 

8. Методология инновационного управления институциональными 

преобразованиями в сложных социально-экономических системах (регионы, бизнес-

структуры, образовательные организации, органы власти и др.). Руководитель Масюк Н.Н. 

На базе научных школ эффективно работает внутриуниверситетская система 

воспроизводства научно-педагогических кадров на основе целевой подготовки, в рамках 

которой с 2018 г. включая 2023 г. успешно завершили обучение и в срок защитили 

диссертацию на соискание ученой степени кандидата 7 аспирантов. На данный момент в 

программе целевой подготовки участвуют еще 18 аспирантов. 

В научные коллаборации с участием НПР ВВГУ вовлечены: институт химии ДВО 

РАН, ФНЦ биоразнообразия наземной биоты Восточной Азии ДВО РАН, Приморский 

НИИ сельского хозяйства, ДВФУ, ЮФУ, Новосибирский государственный педагогический 

университет, Институт социологии, психологии и гуманитарных наук, МГМУ им. 

Ломоносова. 18 коллективов из научных учреждений и вузов работают над совместными 
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исследованиями в области здравоохранения, социологии детства, права и нравственно-

этических стандартов применения автономных роботизированных аппаратов.  

В 2023 г. получены следующие результаты НИД: защищена 1 докторская и 1 

кандидатская диссертация; 953 публикаций учтены в РИНЦ, из них 359 статьи в журналах 

из списка ВАК; число публикаций в РИНЦ за 2019-2023 гг. составило 3791; цитирований 

статей, опубликованных за 5 лет, 6382; реализовано 2 гос. задания, 4 гранта РНФ объемом 

финансирования 6000 тыс. руб., получен один грант в форме субсидии из федерального 

бюджета на поддержку студенческих научных сообществ объем финансирования 1 млн руб.  

3.2 Издание научной и учебной литературы 

В 2023 г. ППС разработаны и изданы 20 монографий, в т.ч. 2 зарубежными 

издательствами, 7 сборников научных статей, 7 учебных изданий, в т.ч. 2 электронных, 12 

выпусков трех научных журналов, учредителем которых является университет: 

«Территория новых возможностей. Вестник Владивостокского государственного 

университета», «Ойкумена. Регионоведческие исследования», «Университетское 

управление: практика и анализ». Все журналы входят в Перечень, рекомендуемый ВАК. 

11 изданий представлены на конкурс вузовской книги 24-й Дальневосточной 

книжной выставки «Печатный Двор», шесть награждены дипломами. Эксперты отметили 

высокий уровень издания и широту тематики научных публикаций. 

Дипломами отмечены: монографии «Функциональные керамические и композитные 

материалы практического назначения: синтез, свойства, применение» (коллектив авторов, 

под науч. ред. В.И. Сергиенко); «Экологические исследования на Дальнем Востоке России: 

история и современность» (Ю.В. Николаевская, С.Б. Ярусова, Ю.Ю. Уфимцев и др.); 

сборник статей «Научный потенциал корейцев Дальнего Востока России» (под общ. ред.: 

Е.Е. Абросимовой, Р.И. Гриванова); журнал «Территория новых возможностей. Вестник 

Владивостокского государственного университета».  

Вручены специальные дипломы: Российского профессорского собрания за высокий 

уровень монографии «Сетевая модель развития стратегического партнерства университета 

в контексте цифровой трансформации (авторы: О.А. Батурина, Т.В. Терентьева, В.В. 

Крюков, К.С. Солодухин); Российского союза промышленников и предпринимателей 

монографии «Функциональные керамические и композитные материалы практического 

назначения: синтез, свойства, применение». 

3.3 Активность патентно–лицензионной деятельности 

За период с 2009 по 2023 гг. сотрудники университета подготовили 356 заявок на 

объекты интеллектуальной собственности, получили 124 патента и 235 свидетельств о 

регистрации программ для ЭВМ и баз данных.  

В течение 2023 г. НПР ВВГУ получили 6 патентов и 20 свидетельств о гос. 

регистрации программ для ЭВМ и баз данных. Отправлено 26 заявок на получение 

охранных документов в отношении результатов интеллектуальной деятельности, из них 4 

– на изобретения, 1 – на полезную модель, 17 – на программы для ЭВМ, 4 – на базы данных. 

Коммерциализация РИД подтверждена четырьмя зарегистрированными лицензионными 

договорами на право использования объектов интеллектуальной собственности объемом 

3 598 080 руб. РИД используются в практике университетского управления. 

Организацией работ в сфере патентно–лицензионной деятельности занимается Бюро 

интеллектуальной собственности. В 2023 г. получены охранные документы на РИД:  

Патенты на изобретения 

1.  «Способ производства кондитерского изделия» №2798014, получен: 14.06.2023г. 

Авторы: Дементьева Н.В., Бойцова Т.М., Сахарова О.В., Шеметова Е.В., заявка 

№2022115268, приор. 06.06.2022г.  
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2. «Сотовый телефон» №2798865, получен: 14.06.2023г. Авторы: Павликов С.Н., 

Копаева Е.Ю., Колесов Ю.Ю., Петров П.Н. Крючков А.Н., заявка №2022123187, приор. 

29.08.2022г. 

3. «Сотовый телефон» №2802707, получен: 31.08.2023г. Авторы: Павликов С.Н., 

Крючков А.Н., Копаева Е.Ю., Колесов Ю.Ю., Петров П.Н., заявка №2022127240, приор. 

18.10.2022г. 

Патенты на полезные модели 

1. «Трансформируемый головной убор» №219064, получен: 27.06.2023г. Авторы: 

Зайцева Т.А., Королева Л.А., Слесарчук И.А., заявка №2022129138, приор. 08.11.2022г. 

2. «Трансформируемый головной убор» №221049, получен: 16.10.2023г. Авторы: 

Зайцева Т.А., Королева Л.А., Слесарчук И.А., заявка №2023104270, приор. 21.02.2023г. 

Патент на промышленный образец 

1. «КЕПИ» №138826, получен: 19.10.2023г. Авторы: Зайцева Т.А., Королева Л.А., 

Слесарчук И.А., заявка №2022504904, приор. 11.11.2022г. 

Свидетельства на программы ЭВМ 

1. «Программа оценки интеллектуального капитала организации с использованием 

нечетко-множественного подхода» №2023616367, получено: 24.03.2023г. Авторы: 

Солодухин К.С., Недолужко О.В., заявка №2023615171, приор. 20.03.2023 г.  

2. «Программа анализа и построения устойчивых цепочек поставок в условиях 

неопределенностей. Фаза 3» №2023616824, получено: 03.04.2023г. Авторы: Рогулин Р.С., 

Рогулин Н.С., Павлюк Р.С., заявка №2023615342, приор. 20.03.2023г.  

3. «Программа выявления эксплицитных и имплицитных факторов интеллектуального 

капитала организации с использованием нечетко-множественного подхода» №2023617243, 

получено: 06.04.2023г. Авторы: Солодухин К.С., Недолужко О.В., заявка №2023615340, 

приор. 20.03.2023г.  

4. «Программа для расхождения морских автономных надводных судов, находящихся 

в зоне чрезмерного сближения с динамическими объектами» №2023618472, получено: 

25.04.2023г. Авторы: Седова Н.А., Седов В.А., Васильев Б.К., заявка №2023616879, приор. 

10.04.2023г.  

5. «Программа для прохождения теста на знание логических блоков для 

моделирования логических схем в LogModel» №2023618504, получено: 26.04.2023г. 

Авторы: Седова Н.А., Седов В.А., Васильев Б.К., Митаг Е.В., заявка №2023616878, приор. 

10.04.2023г.  

6. «Программа поиска решения задач SCM и объёмов производства с опорой на 

решения за предыдущие периоды» №2023664662, получено: 06.07.2023г. Авторы: Рогулин 

Р.С., Лебединский И.В., заявка №2023663608, приор. 28.06.2023г.  

7. «Программа поиска оптимального решения задачи формирования цепочек поставок 

сырья с товарно-сырьевой биржи и объемов производства плит ОСБ» №2023665192, 

получено: 12.07.2023г. Авторы: Рогулин Р.С., Лебединский И.В., заявка №2023663609, 

приор. 28.06.2023г.  

8. «Программа прогнозирования внутригоспитальной летальности у больных острым 

инфарктом миокарда» №2023665379, получено: 14.07.2023г. Авторы: Гельцер Б.И., 

Шахгельдян К.И., Домжалов И.Г., Куксин Н.С., заявка №2023664108, приор. 03.07.2023.  

9. «Программа для автоматизации процесса технической поддержки пользователей для 

МУП «Уссурийск-Водоканал»» №2023667710, получено: 17.08.2023г. Авторы: Комышенко 

И.С., Богданова О. Б., заявка №2023664108, приор. 04.08.2023.  

10. «Программный модуль для идентификации и классификации точек 3D сцены» 

№2023667709, получено: 17.08.2023г. Авторы: Логачев Е.М., Гриняк В.М., заявка 

№2023666543, приор. 04.08.2023.  

11. «Программа для планирования маршрутов судов на морских акваториях» 

№2023667782, получено: 18.08.2023г. Авторы: Гриняк В.М., Дудко Д.О., Сазонтова М.Д., 

заявка №2023666856, приор. 10.08.2023.  
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12. «Программа для расчета остойчивости судна» №2023668881, получено: 05.09.2023г. 

Авторы: Гриняк В.М., Водовсков Е.А., Копийко А.В., заявка №2023667863, приор. 

25.08.2023.  

13. «Программа для планирования маршрутов судов в ледовых условиях» 

№2023668882, получено: 05.09.2023г. Авторы: Гриняк В.М., Клановец А.Д., заявка 

№2023667861, приор. 25.08.2023.  

14. «Программа для выявления талантов у школьников» №2023668882, получено: 

08.11.2023г. Авторы: Баулин С.В., Соболевская Е.Ю., заявка №2023682887, приор. 

30.10.2023.  

15. «Backend-приложение для системы учёта расходов» №2023686638, получено: 

07.12.2023г.  Автор: Мазелис А.Л., заявка №2023685323, приор. 22.11.2023.  

16. «Программа для системы учёта расходов (UI-приложение)» №2023687431, 

получено: 14.12.2023г.  Автор: Мазелис А.Л., заявка №2023686859, приор. 30.11.2023.  

17. «Программа для UI-приложения игры «Шпионы»» № 2023687424, получено: 

14.12.2023г.  Автор: Мазелис А.Л., заявка № 2023686901, приор. 01.12.2023.  

     Свидетельства на Базы Данных 

1.  «База данных, содержащая сведения о научно-педагогических работниках и 

студентах, являющихся авторами результатов интеллектуальной деятельности» 

№2023621289, получено: 03.05.2023г. Авторы: Химяченко Е.А., Маякова И.С., Евдокимова 

В.В., Турков В.В., Кочерев С.Д., заявка № 2023621077, приор. 24.04.2023г. 

2. «База данных конструкций деталей поясной одежды из тканей» №2023623800, 

получено: 07.11.2023г. Автор: Королева Л.А., заявка № 2023623605, приор. 30.10.2023г. 

3. «База данных конструкций деталей плечевой одежды из тканей» № 2023623829, 

получено: 08.11.2023г. Автор: Королева Л.А., заявка № 2023623668, приор. 30.10.2023г. 

Лицензионные соглашения 

1. Лицензионный договор о предоставлении права использования программы для 

ЭВМ, простая (неисключительная) № 25. Свидетельство о государственной регистрации 

программы для ЭВМ № 2013612444 «Система управления процессами и электронным 

документооборотом» авторы: Шахгельдян К.И., Гмарь Д.В., Крюков В.В. 

2. Лицензионный договор о предоставлении права использования программы для 

ЭВМ, простая (неисключительная) № 26. Свидетельство о государственной регистрации 

программы для ЭВМ № 2013612444 «Система управления процессами и электронным 

документооборотом» авторы: Шахгельдян К.И., Гмарь Д.В., Крюков В.В. 

3. Лицензионный договор о предоставлении права использования программы для 

ЭВМ, простая (неисключительная) № 27. Свидетельство о государственной регистрации 

программы для ЭВМ № 2013612444 «Система управления процессами и электронным 

документооборотом» авторы: Шахгельдян К.И., Гмарь Д.В., Крюков В.В. 

4. Лицензионный договор о предоставлении права использования программы для 

ЭВМ, простая (неисключительная) № 28. Свидетельство о государственной регистрации 

программы для ЭВМ № 2013612444 «Система управления процессами и электронным 

документооборотом» авторы: Шахгельдян К.И., Гмарь Д.В., Крюков В.В. 

3.4 Подготовка научно-педагогических кадров в аспирантуре и докторантуре 

В 2023/24 уч. г. научное руководство подготовкой НПК в аспирантуре осуществляют 

30 человек: 23 доктора и 17 кандидатов наук. Аспирантами и штатными преподавателями 

ВВГУ защищены 1 докторская и 1 кандидатская диссертация. В числе аспирантов 21 

иностранный гражданин (не из стран СНГ).  

Количество аспирантов по направлениям подготовки и профилям, чел. 

№ Код Направление подготовки. Направленность (профиль) 
Общее 

кол-во 
ОФО ЗФО 

1 38.06.01 
Экономика. Экономика и управление народным хозяйством (по отраслям и сферам 

деятельности) 

11 10 1 
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№ Код Направление подготовки. Направленность (профиль) 
Общее 

кол-во 
ОФО ЗФО 

2 
40.06.01 Юриспруденция. Теория и история права и государства, история учений о праве и 

государстве 

5 3 2 

3 
41.06.01 Политические науки и регионоведение. Политические институты, процессы и 

технологии 

4 1 4 

4 2.3.1 Системный анализ, управление и обработка информации, статистика 5 5 - 

5 2.3.5 
Математическое и программное обеспечение вычислительных систем, комплексов 

и компьютерных сетей 
2 2 

- 

6 5.1.1 Теоретико-исторические правовые науки 3 3 - 

7 5.1.2 Публично-правовые (государственно-правовые) науки 9 9 - 

8 5.2.2 Математические, статистические и инструментальные методы в экономике 3 3 - 

9 5.2.3 Региональная и отраслевая экономика 22 22 - 

10 5.2.6 Менеджмент 32 32 - 

11 5.5.2 Политические институты, процессы, технологии 5 5 - 

12 5.5.4 Международные отношения, глобальные и региональные исследования  6 6 - 

13 5.10.1 Теория и история культуры, искусства 9 9 - 

Итого 116 109 7 

3.5 Объемы проведенных научно-исследовательских работ 

В 2023 г. НПР ФГБОУ ВО «ВВГУ» выполнили 77 НИОКР, общим объемом 

финансирования 160 108,9 тыс. руб., в том числе за счет средств: федерального бюджета 

Минобрнауки России – 5 957,6 тыс. руб.; российских хозяйствующих субъектов – 19 860,7 

тыс. руб.; грантов Российского научного фонда (далее – РНФ) – 6 000,0 тыс. руб., 

собственных средств – 128 290,6 тыс. руб. Объем финансирования НИОКР в филиале 

ФГБОУ ВО «ВВГУ» в г. Находке составил 526,8 тыс. руб. за счет собственных средств вуза.  

4 проекта получили 6 млн. руб. из средств РНФ в форме гранта на 2023 и 2024 годы: 

«Разработка экономико-математических инструментов моделирования процесса развития 

компетенций сотрудников за счет формирования и реализации программы well-being» под 

руководством доктора экономических наук Мазелиса Л.С.; «Интерпретация моделей 

машинного обучения на примере прогнозирования в кардиологии» под руководством 

доктора технических наук Шахгельдян К.И.; «Разработка нечетко-множественных моделей 

и методов оценки, формирования и развития интеллектуального капитала на основе 

когнитивных активностей с учетом рисков» под руководством доктора экономических наук 

Солодухина К.С.; «Педагогический видеоблогинг: образовательный потенциал, 

коммуникации со школьниками и новый образ учителя» под руководством доктора 

социологических наук Филиповой А.Г. 

В 2023 г. поддержку Минобрнауки России получили 2 проекта в рамках базовой 

части гос. задания на выполнение НИР объемом финансирования 5 957,6 тыс. руб.: 

«Технологический суверенитет России в период геополитических и цифровых вызовов: 

символические практики, сценарии и стратегии» под руководством Мордовцевой Т.В. 

(FZUG-2023-0007); «Традиционные (национально-культурные) и инновационные 

(цифровые) формы общественно-политической интеграции в период проведения СВО: 

ценностно-нормативные и технологические аспекты» под руководством Ким А.А. (FZUG-

2023-0001). Выигран 1 грант в форме субсидий из федерального бюджета на поддержку 

студенческих научных сообществ, объемом финансирования 1 млн. руб. 

3.6 Опыт внедрения результатов научно-исследовательских работ 

Результаты НИР активно внедряются в производство и экономику региона. 

Студенты участвуют в выполнении проектов по заказам хозяйствующих субъектов. 

Активно поддерживается студенческая НИД как элемент образовательного процесса, через 

проектную деятельность, выполнение инициативных НИР под руководством научных 

руководителей.  В 2023 г. организовано более 50 конкурсов на лучшую НИРС, реализован 

ряд научных мероприятий: 
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1. День российской науки 8 февраля 2023 г. – Пленарное заседание, Конкурс 

Научного кино и видеороликов, Научная ярмарка идей молодых ученых, более 70 

участников и 40 стендовых НИП. 

2.ХXV Международная НПК студентов, аспирантов и молодых исследователей 

«Интеллектуальный потенциал вузов – на развитие Дальневосточного региона России и 

стран АТР» 5-7 апреля 2023 г. Проведены 33 охватившие более 400 участников. 

3. Дальневосточная площадка «XIII Евразийского экономического форума 

молодежи», 5-7 апреля 2023г. Было организовано 8 площадок, победители которых 

участвовали в финале форума в г. Екатеринбурге. 

4. 1-2 июня 2023 г. состоялся Национальный научный форум магистрантов, 

аспирантов и молодых ученых «Наука, меняющая жизнь»: 1 июня 2023г. пленарное 

заседание, 1-2 июня 2023 г секционные заседания: экономика, менеджмент, политика и 

право, социология, психология, туризм и экология, культурология, технические науки. 

5. Состоялся научно-исследовательский форум Science Start, 40 -первокурсников 

представили результаты практики по получению исследовательских навыков. 

6. Всероссийский конкурс «Молодой ученый». Участие в конкурсе приняли более 50 

НИРС ФГБОУ ВО «ВВГУ» и других вузов ДФО и Центрального федерального округа. 

7. Проведён Science Slam ВВГУ в рамках проекта Университетская лига Science 

Slam, 20 октября 2023 г. молодые ученые рассказали о собственных исследованиях. 

8. Второй раз выигран конкурс на предоставление грантов в форме субсидий из 

федерального бюджета на поддержку студенческих научных объединений. 22-25 ноября в 

рамках реализации гранта проведен II Международный форум молодых учёных «Наука без 

границ: студенческое научное кружковое движение», с участием 500: представителей 

ФГБОУ ВО «ВВГУ», ФГБОУ ВО «Сахалинский государственный университет», ФГБОУ 

ВО «Российский университет дружбы народов им. Патриса Лумумбы», ФГБОУ ВО 

«Приамурский государственный университет имени Шолом-Алейхема», ФГБОУ ВО 

«Комсомольский-на-Амуре государственный университет»; ФГБОУ ВО «Забайкальский 

государственный университет»  и др. 300 работ опубликовано в сборнике форума. 

10. Впервые на базе ФГБОУ ВО «ВВГУ» прошли Всероссийские соревнования по 

морской робототехнике «Аквароботех 2023» 10-12 декабря 2023 г.  

В 2023г. студенты ВВГУ заняли около 300 призовых мест участвуя в 

международных и всероссийских мероприятиях.  Все участники-победители конкурсов 

являются членами студенческого научного общества ФГБОУ ВО «ВВГУ» и занимают 

активную научную позицию, направленную на популяризацию НИД среди студентов. 

В университете прошло традиционное научно-популярное мероприятие для жителей 

края Всероссийский Фестиваль «Наука 0+», собравший на площадке ВВГУ более 2000 

человек. Научно-исследовательские проекты университета представлены на значимых 

мероприятиях международного уровня: Международная молодёжная экологическая 

конференция «Человек и биосфера», Международный телемост «Перспективы развития 

туризма и индустрии гостеприимства: современная модель «Восток&Запад» в рамках 

Тихоокеанского туристского форума,  IX молодежный фестиваль в области экологии 

«ВузЭкоФест», Дальневосточный научно-практический форум «Рыбная промышленность 

Дальнего Востока: парадоксы государственного управления» и др. 

4 Международная деятельность 

Геополитические процессы и последствия пандемии COVID-19 повлияли на 

взаимоотношения с зарубежными партнерскими образовательными организациями в 

научно-образовательной и в социокультурной сферах. Вузы ряда стран перестали выходить 

на связь (Республика Корея, Япония, Вьетнам, Греция, США); взаимодействие по 

реализации совместных проектов приостановлено. Несмотря на это, ФГБОУ ВО «ВВГУ» 

имеет действующие соглашения о двустороннем сотрудничестве с 66 образовательными 

учреждениями, 38 совместных программ. Традиционно основные партнеры университета – 
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образовательные учреждения стран АТР. ВВГУ является членом «Ассоциации вузов 

Дальнего Востока, Сибири и Северо-Восточных регионов КНР» (АВРИК) и «Российско-

китайской ассоциации экономических университетов».  

ВВГУ позиционирует себя как международный университет, много внимания 

уделяет продвижению образовательных услуг в АТР, повышению узнаваемости 

университетского бренда. За отчетный период университет организовал и принял участие 

в 10 проектах совместно с китайскими вузами, входящими в ассоциацию АВРИК.  

В 2023 г. сотрудники и преподаватели ВВГУ приняли участие в 12 национальных и 

международных выставках и профориентационных мероприятиях в рамках наборной 

компании иностранных абитуриентов, с целью популяризации русского языка и культуры, 

продвижения российского образования на зарубежные рынки АТР, СНГ и стран Латинской 

Америки.  

Ежегодно в университете реализуются проекты в рамках международной 

академической мобильности: программы краткосрочного студенческого обмена (менее 

триместра), программы летних и зимних школ, программы студенческого обмена и 

включенного обучения (не менее триместра/семестра); программы обмена НПР; 

индивидуальные программы академической мобильности студентов, НПР и АУП (проф. 

стажировки, гранты, участие в специализированных выставках, форумах, конференциях).  

4.1 Обучение иностранных студентов 

Иностранные студенты обучаются по направлениям подготовки: бизнес-

информатика, государственное и муниципальное управление, дизайн, ИКТ и системы 

связи, лингвистика, медиа коммуникации, международные отношения, менеджмент, 

организация работы с молодежью, педагогическое образование, прикладная информатика, 

психология, региональная и отраслевая экономика, строительство, теория и история 

культуры, искусства, технология транспортных средств, торговое дело, туризм, физическая 

культура, экономика, эксплуатация транспортно-технологических машин и комплексов, 

юриспруденция, экономика, менеджмент, лингвистика, дизайн, туризм, ИТ. Большинство 

составляют студенты из стран Северо-восточной и Юго-восточной Азии: КНР, Республика 

Корея, Лаос, Узбекистан. Распределение иностранных студентов ВВГУ (с филиалами) по 

всем формам обучения на 01.10.2023 г.: 

Страна 
Количество обучающихся на 

ОП ВО, чел. 

Количество обучающихся на 

ОП СПО, чел. 

Гана 1  

Египет 2  

Китайская Народная Республика 329 1 

Китайская Республика (Тайвань) 1  

Лаосская Народно-Демократическая Республика 20  

Мексика 1  

Нигерия 1  

Республика Азербайджан 1 1 

Республика Корея 5  

Республика Таджикистан  1 

Республика Узбекистан 74 20 

Республика Индонезия 2  

Социалистическая Республика Вьетнам 3  

Турция  1  

Украина 2  

Экваториальная Гвинея  1  

Монголия 3 1 

Итого 447 24 

В 2023 г. 73 иностранных гражданина прошли обучение по дополнительным 

общеразвивающей программе для поступления на ОП бакалавриата и магистратуры, из 

которых 16 студентов обучались в рамках квоты Правительства РФ, 57 студентов по 

договорам об оказании платных образовательных услуг. Также 5 студентов обучалось по 

дополнительным программам русского языка как иностранного. 
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№ 
Наименование иностранного 

государства 

Численность слушателей в 
пределах установленной 

Правительством РФ квоты 

на образование 
иностранных граждан и 

лиц без гражданства в РФ 

Численность слушателей, 
принятых по договорам об 

оказании платных 

образовательных услуг для 
обучения по доп. программе для 

поступления на ОП БАК и МАГ 

Численность слушателей, 
принятых по договорам об 

оказании платных 

образовательных услуг для 
обучения по доп. программе 

русский язык как иностранный 

1 Китайская Народная 
Республика 

 51 1 

2 Социалистическая 

Республика Вьетнам 

 2  

3 Республика Чили  1  

4 Тайвань (Китай)  1  

5 Исламская Республика 

Пакистан 

 1  

6 Республика Узбекистан  1  

7 Монголия 3   

8 Лаосская Народно-
Демократическая 

Республика 

11   

9 Республика Сенегал 1   

10 Народная Республика 

Бангладеш 

1   

11 Япония   3 

12 Республика Корея   1 

 ВСЕГО: 16 57 5 

78 

В 2023 году ВВГУ возобновил направление преподавателя по русскому языку в 

«Центре изучения русского языка и культуры» на базе Лаосского национального 

университета (ЛНУ). За отчетный период 65 лаосских студента факультета лингвистики 

ЛНУ прошли обучение по четырем предметам: «Общий русский язык», «Говорение», 

«Практика по русскому языку», «Методика научного исследования». 

4.2 Мобильность студентов в рамках международных межвузовских обменов  

За отчетный период в программах обмена с зарубежными вузами-партнерами и 

стипендиального обучения (не менее триместра/ семестра) приняло участие 19 студентов 

из России, Китайской Народной Республики и Китайской Республики (Тайвань) в очном 

формате. Перечень реализуемых ОП в партнёрстве с зарубежными организациями ВО в 

рамках международных межвузовских обменов в 2023 г. (не менее семестра/триместра):  
№ Наименование 

программы 
Наименование партнёрской 

организации 
Страна 

партнёрской 

организации 

Программа 
обучения 

Направление 
подготовки/ 

специальность 

Численность, чел. 

Всего 
Иностранных 

граждан 

1 Обменная 

программа 

Китайский университет 

культуры  

Тайвань 

(Китай) 

Бакалавриат Иностранный 

язык 

4 4 

2 Обменная 
программа 

Харбинский университет 
коммерции 

КНР Бакалавриат Иностранный 
язык 

2 2 

3 Обменная 

программа 

Университет Бэйхуа КНР Бакалавриат Иностранный 

язык 

4 4 

4 Стипендиальная 

программа 

Восточно-Ляонинский 

университет 

КНР Бакалавриат Иностранный 

язык 

1 0 

5 Обменная 

программа 

Муданьцзянский 

педагогический 
университет 

КНР Бакалавриат Иностранный 

язык 

2 0 

6 Обменная 

программа 

Юго-центральный 

национальный университет 

КНР Бакалавриат Иностранный 

язык 

1 0 

7 Обменная 
программа 

Университет Санмёнг Республика 
Корея 

Бакалавриат Иностранный 
язык 

1 0 

8 Обменная 

программа 

Университет Халлим Республика 

Корея 

Бакалавриат Иностранный 

язык 

2 0 

9 Стипендиальная 
программа 

Второй Пекинский 
институт иностранных 

языков 

КНР Бакалавриат Иностранный 
язык 

1 0 

10 Стипендиальная 
программа 

Гуандунский университет 
иностранных языков и 

внешней торговли 

КНР Бакалавриат Иностранный 
язык 

1 0 

ВСЕГО: 19 10 
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32 студента ВВГУ приняли участие в международных образовательных, научных, 

культурных и спортивных проектах в рамках краткосрочной международной 

академической мобильности (таблица 4.2.2) как очно, так и в онлайн формате.  

Участие студентов ВВГУ в международных ОП и проектах в рамках краткосрочной 

международной академической мобильности:  

№ Наименование программы 
Наименование 

организации 
Страна 

Программа 

обучения  

Направление 

программы 

Количество 
участников от 

ВВГУ 

1 Участие в 15 Международном 
командном конкурсе снежных 

скульптур «С мечтами в будущее- 

2023» / The 15th International Collegiate 
Snow Sculpture Contest 2023 22.11.2022 

– 16.01.2023)  

Харбинский инженерный 
университет 

КНР Краткосрочная 
академическая 

мобильность 

Снежная 
скульптура 

4 

2 Летняя онлайн школа по корейскому 

языку и культуре в Университете 
Кёнхи, г. Сеул / Kyung Hee University 

2023 Summer Virtual School, Seuol 

(22.06.2023–13.07.2023) 

Университет Кёнхи Республ

ика 
Корея 

Краткосрочная 

академическая 
мобильность 

Корееведение 2 

3 Онлайн программа по китайскому 

языку и культуре «Китайский мост» на 

базе Шанхайского университета 
финансов и экономики, г. Шанхай / 

Chinese Bridge Online Program at 

International Cultural Exchange School of 
Shanghai University of Finance and 

Economics (02.01.2023 – 13.01.2023) 

Шанхайский университет 

финансов и экономики 

КНР Краткосрочная 

академическая 

мобильность 

Иностранный 

язык 

2 

4 Зимний онлайн лагерь «Китайский 
мост» – изучение китайского языка для 

грамотной коммуникации в области 

строительства /  
Using Chinese as a bridge lighting the 

dream of bridge construction NEFU 

«Chinese Bridge» online camp 
(03.01.2023 – 14.01.2023) 

Северо-восточный 
университет лесного 

хозяйства 

КНР Краткосрочная 
академическая 

мобильность 

Иностранный 
язык 

1 

5 Онлайн курсы по китайскому языку 

(начальный уровень) и культуре на базе 

Северо-восточного университета 
лесного хозяйства,  

Northeast Forestry University Online 

Chinese Training For Beginners 
(17.04.2023 –07.07.2023) 

Северо-восточный 

университет лесного 

хозяйства, г. Харбин  

КНР Краткосрочная 

академическая 

мобильность 

Иностранный 

язык 

2 

6 Курсы разговорного китайского языка 

(начальный уровень) /  
Chinese Study (Elementary Chinese) in 

Harbin Institute of Technology 

(19.12.2022 –13.01.2023) 

Харбинский 

политехнический 
институт, г. Харбин 

КНР Краткосрочная 

академическая 
мобильность 

Иностранный 

язык 

1 

7 Зимний лагерь - Китайский мост 2022 
«Изучение китайской иероглифики» в 

формате онлайн /  
2022 Chinese Bridge - Online Winter 

Camp for Foreign Students on 

«Explorations of Chinese Characters» 
(02.01.2023-08.01.2023) 

Пекинский 
международный колледж 

китайского языка, г. 
Пекин 

КНР Краткосрочная 
академическая 

мобильность 

Иностранный 
язык 

1 

8 Китайский конкурс талантов в рамках 

Зимнего лагеря – Китайский мост 2022 

«Изучение китайской иероглифики» /  
Chinese Talent Show of 2022 «Chinese 

Bridge» – Online Winter Camp for 

Foreign Students on «Explorations of 
Chinese Characters» (08.01.2023) 

Пекинский 

международный колледж 

китайского языка 

КНР Краткосрочная 

академическая 

мобильность 

Иностранный 

язык 

1 

9 35-й китайско-российский 

международный турнир по баскетболу 
«Кубок дружбы» («Кубок 

продвижения») на базе Федерации 

студенческого баскетбола, г. Цзиси, 
КНР 

Площадки Федерации 

студенческого 
баскетбола, г. Цзиси 

КНР Краткосрочная 

академическая 
мобильность 

Спорт 12 

10 Участие в концертной программе 

студенческих коллективов России и 

Китая в рамках ХIII Форума ректоров 
вузов Дальнего Востока и Сибири РФ и 

Северо-Восточных провинций КНР 

(22.09.2023– 27.09.2023) 

Площадки вузов, 

входящих в АВРИК (г. 

Харбин, г. Чанчунь, г. 
Шэньян) 

КНР Краткосрочная 

академическая 

мобильность 

Вокальные 

жанры 

5 
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11 Российско-Китайский V 
международный онлайн-фестиваль 

«Студенческий голос – 2023», 

организованный Цзилиньским радио и 
телевидением КНР совместно с 

Радиостанцией «Владивосток FM» 

(01.11.2023-31.12.2023) 

Цзилиньское радио и 
телевидение КНР 

КНР Краткосрочная 
академическая 

мобильность 

Вокально-
инструменталь

ные жанры  

1 

ВСЕГО: 32 

4.3 Повышение квалификации НПР за рубежом 

6 человек (НПР и АУП) прошли повышение квалификации (ПК) и стажировку за 

рубежом как очно, так и в онлайн формате: 
Вид академической 

мобильности 

(стажировка, ПК) 

Наименование программы, курса Организация-партнер 

Кол-

во 

НПР 

Кол-

во 

АУП 

Конкурс в онлайн 
формате с получением 

сертификата 

15 Международный командный конкурс снежных скульптур «С 
мечтами в будущее- 2023» / The 15th International Collegiate 

Snow Sculpture Contest 2023 (22.11.2022 –16.01.2023) 

Харбинский инженерный 
университет (г. Харбин, КНР) 

1  

Стажировка в онлайн 
формате с получением 

сертификата 

Онлайн курсы по китайскому языку (начальный уровень) и 
культуре на базе Северо-восточного университета лесного 

хозяйства, г. Харбин / Northeast Forestry University Online 

Chinese Training For Beginners (17.04.2023-07.07.2023) 

Северо-Восточный университет 
лесного хозяйства (г. Харбин, 

КНР) 

 1 

Научная стажировка  Прохождении научной стажировки в качестве докторанта на 
соискание учёной степени доктора юридических наук по 

специальности 12.00.03 (14.05.2023 – 13.06.2023) 

Таджикский национальный 
университет (г. Душанбе, 

Таджикистан) 

1  

Научная стажировка Конференция Китайско-российского союза профессионального 
образования, г. Харбин 

(02.08.2023-05.08.2023) 

Харбинский профессионально-
технический институт, г. 

Харбин, КНР  

1  

Спортивный турнир 35-й китайско-российский международный турнир по 
баскетболу «Кубок дружбы» («Кубок продвижения») на базе 

Федерации студенческого баскетбола, г. Цзиси, КНР 

Площадки Федерации 
студенческого баскетбола, г. 

Цзиси, КНР 

1  

Концертный тур Участие в концертной программе студенческих коллективов 

России и Китая в рамках ХIII Форума ректоров вузов Дальнего 
Востока и Сибири РФ и Северо-Восточных провинций КНР 

(22.09.2023– 27.09.2023) 

Площадки вузов, входящих в 

Ассоциацию вузов Дальнего 
Востока и Сибири России и 

Северо-Восточных регионов 

КНР (АВРИК) (г. Харбин, г. 
Чанчунь, г. Шэньян) 

1  

ВСЕГО: 5 1 

4.4 Учебно-научная работа за рубежом 

В 2023 г. 17 НПР ФГБОУ ВО «ВВГУ» осуществляли учебную деятельность с 

иностранными образовательными учреждениями в рамках двусторонних соглашений очно 

и с применением онлайн технологий. Проведение на базе вуза и/или участие вуза в крупных 

международных мероприятиях, проектов и программ в 2023 г.: 

№ Наименование проведенных мероприятий Зарубежное учреждение 
Сроки 

реализации 

Кол-во 

НПР 
Итоги мероприятия 

1 Направление преподавателя ВВГУ в 
университет-партнёр в рамках программы 

академической мобильности для преподава-

ния русского языка (как иностранного) и 
культуры 

Тяньцзиньский 
университет иностранных 

языков  

(г. Тяньцзинь, КНР) 

сентябрь 
2018 – 

настоящее 

время 

1 Популяризация русского 
языка и культуры России 

за рубежом 

2 Направление преподавателя ВВГУ в 

университет-партнёр в рамках программы 
академической мобильности для преподава-

ния русского языка (как иностранного) и 

культуры  

Лаосский национальный 

университет 

14.01.2023 

– 
31.12.2023 

1 Популяризация русского 

языка и культуры России 
за рубежом 

3 Зимняя онлайн школа по русскому языку и 

культуре «Vladivostok Winter School 2023» 

для студентов зарубежных вузов-партнеров 

ВВГУ, г. Владивосток 16.01.2023–

27.01.2023 

1 Популяризация русского 

языка и культуры России 

за рубежом 

4 Направление преподавателей ФГБОУ ВО 
«ВВГУ» в китайский вуз-партнер в рамках 

программы академической мобильности для 

чтения лекций по направлению «Экономика»  

Университет Дэчжоу 03.04.2023–
29.04.2023 

2 Продвижение 
российской 

педагогической школы в 

области экономики за 
рубежом, обмен опытом 

5 Проведение методических семинаров для 

учителей 8 средних школ, а также мастер-
классов по русскому языку и культуре для 

учащихся средних школ и академического 

лицея экономики и сервиса Республики 
Узбекистан  

Средние школы 

Республики Узбекистан (г. 
Фергана, г. Андижан, г. 

Самарканд, г. Наманган)  

13.05.2023 

– 
21.05.2023 

2 Популяризация русского 

языка и культуры России 
за рубежом 
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№ Наименование проведенных мероприятий Зарубежное учреждение 
Сроки 

реализации 
Кол-во 
НПР 

Итоги мероприятия 

6 Летняя онлайн школа по русскому языку и 

культуре «Vladivostok Summer School 2023» 
для иностранных студентов зарубежных 

вузов-партнеров 

ВВГУ, г. Владивосток 17.07.2023–

28.07.2023 

1 Популяризация русского 

языка и культуры России 
за рубежом 

7 Организация и проведение методических 

семинаров «Современные методики 
преподавания русского языка как 

иностранного» для учителей    

Старшие средние школы 

автономного района 
Внутренняя Монголия, 

КНР  

03.09.2023 

–14.09.2023  

1 Популяризация русского 

языка и культуры России 
за рубежом 

8 Подготовка и передача материалов курсов 
лекций (презентации, тесты), разработанные 

преподавателем ВВГУ, в китайский 

университет-партнёр в рамках соглашения о 
сотрудничестве по дисциплине «Анализ 

разработки алгоритмов»  

Хэйлунцзянский 
сельскохозяйственный 

университет Байи  

(г. Дацин, КНР) 

20.08.2023– 
16.10.2022 

1 Продвижение 
российской 

педагогической школы в 

сфере преподавания IT 
технологий за рубежом, 

обмен опытом 

9 Чтение курса лекций в формате онлайн 

преподавателем ФГБОУ ВО «ВВГУ» для 
студентов китайского вуза-партнера по 

дисциплине «Проектирование и разработка 

интерфейса веб-сайтов» 

Хэйлунцзянский 

сельскохозяйственный 
университет Байи 

 (г. Дацин, КНР 

20.08.2023–

30.11.2023 

1 Продвижение 

российской 
педагогической школы в 

сфере преподавания IT 

технологий за рубежом, 
обмен опытом 

10 Направление преподавателей ФГБОУ ВО 

«ВВГУ» в китайский вуз-партнер в рамках 
программы академической мобильности для 

чтения лекций по дисциплине «Графический 

дизайн» 

Хэйлунцзянский 

сельскохозяйственный 
университет Байи 

 (г. Дацин, КНР) 

04.12.2023–

08.12.2023 

1 Продвижение 

российской 
педагогической школы в 

сфере преподавания IT 

технологий за рубежом, 
обмен опытом 

11 Направление преподавателей ФГБОУ ВО 

«ВВГУ» в китайский вуз-партнер в рамках 
программы академической мобильности для 

чтения лекций по дисциплинам 

«Бухгалтерский учет предприятия» 

Хэйлунцзянский 

сельскохозяйственный 
университет Байи 

 (г. Дацин, КНР) 

04.12.2023–

08.12.2023 

1 Продвижение 

российской 
педагогической школы в 

области экономических 

дисциплин за рубежом, 
обмен опытом 

12 Направление преподавателей ФГБОУ ВО 

«ВВГУ» в китайский вуз-партнер в рамках 

программы академической мобильности для 
чтения лекций по четырем дисциплинам 

экономического профиля: 

1) «Менеджмент»; 
2) «Теория макроэкономики»; 

3) «Оценка инвестиционных проектов»; 

4) «Финансовый менеджмент» 

Хэйлунцзянский 

сельскохозяйственный 

университет Байи 
 (г. Дацин, КНР) 

04.12.2023–

15.12.2023 

2 Продвижение 

российской 

педагогической школы в 
области экономических 

дисциплин за рубежом, 

обмен опытом 

13 Направление преподавателей ФГБОУ ВО 

«ВВГУ» в китайский вуз-партнер в рамках 

программы академической мобильности для 
чтения лекций по трем IT дисциплинам и: 

1) «Язык программирования С»; 

2) «Операционные системы»; 
3) «Объектно-ориентированные 

программирования» 

Хэйлунцзянский 

сельскохозяйственный 

университет Байи 
 (г. Дацин, КНР) 

04.12.2023–

15.12.2023 

1 Продвижение 

российской 

педагогической школы в 
сфере преподавания IT 

технологий за рубежом, 

обмен опытом 

14 Организация и проведение мастер-класса по 
изготовлению традиционной русской 

игрушки «Кукла-зерновушка» для студентов 

из двух китайских вузов.  

Северо-Восточный 
университет лесного 

хозяйства (г. Харбин) и 

Университет Бэйхуа (г. 
Цзлинь) 

13.12.2023 1 Популяризация русского 
языка и культуры России 

за рубежом 

ВСЕГО: 17  

4.5 Участие в международных образовательных и научных программах 

В 2023 г. университет продолжил развивать проекты и программы с вузами стран 

Восточной Азии. Усиление имиджевой составляющей ФГБОУ ВО «ВВГУ» напрямую 

связано с активным участием университета в международных образовательных, научных, 

культурных и спортивных мероприятиях: выставках, открытых тематических лекциях и 

презентациях, мастер-классах, конкурсах, форумах, разнообразных программах 

мобильности очно и в онлайн формате: 
№ Название мероприятия Место проведения Дата 

1 Участие в гранте международного учителя китайского языка Министерства 

образования Китая для обучения в Восточно-Ляонинском университете, г. Даньдун 

Восточно-Ляонинский 

университет (г. Даньдун, КНР) 

31.10.2022-

20.04.2023 

2 Участие в 15 Международном командном конкурсе снежных скульптур «С мечтами 

в будущее- 2023» / The 15th International Collegiate Snow Sculpture Contest 2023 / The 
15th International Collegiate Snow Sculpture Contest 2023 was sponsored by the 

Ministry of Education and was undertaken by Harbin Engineering University 

Харбинский инженерный 

университет (г. Харбин, КНР)  

22.11.2022 – 

16.01.2023 
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3 Курсы разговорного китайского языка (начальный уровень) на базе Харбинского 
политехнического института, г. Харбин / Chinese Study (Elementary Chinese) in 

Harbin Institute of Technology 

Харбинский политехнический 
институт (г. Харбин, КНР) 

19.12.2022-
13.01.2023 

4 Онлайн программа по китайскому языку и культуре «Китайский мост» на базе 
Шанхайского университета финансов и экономики, г. Шанхай / Chinese Bridge 

Online Program at International Cultural Exchange School of Shanghai University of 

Finance and Economics 

Шанхайский университет 
финансов и экономики (г. 

Шанхай, КНР) 

02.01.2023-
13.01.2023 

5 Зимний лагерь - Китайский мост 2022 «Изучение китайской иероглифики» в 
формате онлайн / 2022 Chinese Bridge - Online Winter Camp for Foreign Students on 

«Explorations of Chinese Characters» organized by Beijing International Chinese College 

Пекинский международный 
колледж китайского языка (г. 

Пекин, КНР) 

02.01.2023-
08.01.2023 

6 Зимний онлайн лагерь «Китайский мост» - изучение китайского языка для 
грамотной коммуникации в области строительства   на базе Северо-восточного 

университета лесного хозяйства, г. Харбин / Using Chinese as a bridge lighting the 

dream of bridge construction NEFU «Chinese Bridge» online camp 

Северо-восточный университет 
лесного хозяйства (г. Харбин, 

КНР) 

03.01.2023-
14.01.2023 

7 Китайский конкурс талантов в рамках Зимнего лагеря - Китайский мост 2022 
«Изучение китайской иероглифики» / Chinese Talent Show of 2022 «Chinese Bridge» 

- Online Winter Camp for Foreign Students on "Explorations of Chinese Characters" 

Пекинский международный 
китайский колледж (г. Пекин, 

КНР) 

08.01.2023 

8 Направление преподавателя ФГБОУ ВО «ВВГУ» в лаосский вуз-партнер в рамках 
программы академической мобильности для преподавания русского языка (как 

иностранного) и культуры 

г. Вьентьян, Лаос 14.01.2023-
31.12.2023 

9 Презентация российского образования в Российском культурном центре в Пекине в 

рамках наборной кампании китайских абитуриентов 

Российский культурный центр 

(г. Пекин, КНР) 

16.01.2023 

 Презентация образовательных программ ФГБОУ ВО «ВВГУ» для студентов 

Лаосского национального университета (ЛНУ) на базе Центра русского языка и 

культуры ЛНУ, г. Вьентьян 

Центра русского языка и 

культуры Лаосского 

национального университета (г. 
Вьентьян, Лаос) 

16.01.2023 

10 Зимняя онлайн школа по русскому языку и культуре    «Vladivostok Winter School – 

2023» для иностранных студентов из вузов-партнеров /Vladivostok Winter School  
2023 

ВВГУ, г. Владивосток 16.01.2023-

27.01.2023 

11 Заключительный этап XII онлайн-фестиваля дружбы «Удивительный мир русской 

сказки» в очно-заочном формате, организованный  

 МГУ им. М.В. Ломоносова 

МГУ им. М.В. Ломоносова, г. 

Москва 

23.01.2023 

12 Презентация вузов России в странах Латинской Америки (Куба, Аргентина, 

Бразилия, Венесуэла, Колумбия) в рамках наборной кампании иностранных 

абитуриентов 

Представительство 

Россотрудничества (Русский 

Дом), г. Гавана, Куба 

09.02.2023 

13 Международный чемпионат по подводному плаванию "UnderIce Games 2023" на 
базе Дайв-центр «Seafrogs», г. Владивосток 

Дайв-центр «Seafrogs», г. 
Владивосток 

25.02.2023-
26.02.2023 

14 II зимние Международные спортивные игры «Дети Азии 2023» в Кузбассе / 2nd 

Winter International Sports Games «Children of Asia 2023» Kuzbass 

Регион Кузбасс (г. Кемерово, г. 

Новокузнецк, г. Междуреченск, 
Таштагольский муницип. р-н) 

23.02.2023-

05.03.2023 

15 ХII Международный интернет-конкурс по русскому языку в заочном формате на 

базе ФГБОУ ВО «ВВГУ», г. Владивосток / ХII Internet competition in the Russian 

language in correspondence format organized by Vladivostok State University, 
Vladivostok 

ВВГУ, г. Владивосток 01.03.2023-

30.04.2023 

16 IV Конкурс чтецов «Победа в сердцах поколений», организованный Российским 

комитетом солидарности и сотрудничества с народами Азии и Африки среди 
студентов и аспирантов из стран Азии и Африки 

г. Москва 13.03.2023-

23.05.2023 

17 IX Российская образовательная выставка «Study in Russia - 2023» в рамках 

наборной кампании для монгольских абитуриентов 

г. Улан-Батор, Монголия 24.03.2023-

25.03.2023 

18 Направление преподавателей ФГБОУ ВО «ВВГУ» в китайский вуз-партнер в 
рамках программы академической мобильности для чтения лекций по направлению 

«Экономика» 

Хэлуйнцзянский 
сельскохозяйственный 

университет Байи (г. Дацин, 

КНР) 

03.04.2023-
29.04.2023 

19 VIII Международный межвузовский фестиваль иностранных студентов "Я учусь в 

России" / VIII International interuniversity festival of foreign students «I study in 

Russia» 

ВВГУ, г. Владивосток 05.04.2023 

20 XXV международная научно-практическая конференция студентов, аспирантов, 
молодых исследователей «Интелектуальный потенциал вузов-на развитие 

Дальневосточного региона России и стран АТР» / XXV International scientific and 

practical conference of students, postgraduates, young researchers «Intellectual potential 

of universities -for the development of the Far Eastern region of Russia and the Asia-

Pacific countries»" 

ВВГУ, г. Владивосток 05.04.2023-
07.04.2023 

21 Презентация образовательных программ ФГБОУ ВО «ВВГУ» лаосским 
абитуриентам на базе РЦНК во Вьентьяне 

Российский центр науки и 
культуры (г. Вьентьяне, Лаос) 

10.04.2023 

22 Онлайн курсы по китайскому языку (начальный уровень) и культуре на базе 

Северо-восточного университета лесного хозяйства, г. Харбин / Northeast Forestry 

University Online Chinese Training For Beginners 

Северо-восточный университет 

лесного хозяйства (г. Харбин, 

КНР) 

17.04.2023-

07.07.2023 

23 Онлайн-дискуссия (студенческая мини конференция) «Гастрономия как 

культурный феномен и сфера профессиональной деятельности» / Gastronomy as a 

cultural phenomenon and sphere of professional activity 

Северо-Восточный 

Университет Лесного 

Хозяйства (г. Харбин, КНР) 

19.04.2023 

24 Образовательный онлайн проект «Культурные особенности России» для студентов 
китайского вуза-партнера 

ВВГУ, г. Владивосток 21.04.2023-
28.04.2023 

25 Образовательный онлайн проект "Культурные особенности России" для студентов 

китайского вуза-партнера 

ВВГУ, г. Владивосток 21.04.2023-

28.04.2023 

26 Международный конкурс эссе на английском языке «Social Justice: Problems, 
Discussions, Solutions» в рамках ХIII Евразийского экономического форума 

Уральский государственный 
экономический университет, г. 

Екатеринбурге 

24.04.2023-
28.04.2023 
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молодежи / International essay competition in English «Social Justice: Problems, 
Discussions, Solutions» within the framework of ХIII Eurasian Economics Youth Forum 

27 Международный турнир по боевым искусствам «IPFC 7» между бойцами России и 

КНР, г. Владивосток 

г. Владивосток 06.05.2023 

28 Международная образовательная выставка «Образование и профессия 2023» в 
рамках наборной кампании абитуриентов из Республики Узбекистан 

г. Фергана, г. Андижан, г. 
Наманган, Республика 

Узбекистан 

13.05.2023-
21.05.2023 

29 Проведение методических семинаров для учителей 8 средних школ Республики 
Узбекистан, а также профориентационные мероприятия для учащихся 8 средних 

школ и академического лицея экономики и сервиса Республики Узбекистан (города 

Фергана, Андижан, Самарканд, Наманган). Презентация образовательных программ 
ФГБОУ ВО «ВВГУ»; проведение викторины «Я люблю русский язык», мастер-

классы по каллиграфии и сказкам А.С. Пушкина 

Средние школы и 
академический лицей 

экономики и сервиса 

Республики Узбекистан (г. 
Фергана, г. Андижан, г. 

Самарканд, г. Наманган) 

13.05.2023-
21.05.2023 

30 Международный конкурс в формате телемоста «Современная модель развития 

туризма: международные и региональные тренды» / International online competition 
«Modern model of tourism development: global and regional trends» 

ВВГУ, г. Владивосток 23.05.2023 

31 Межрегиональный конкурс письменного перевода среди студентов, изучающих 

русский язык как иностранный на базе ФГБОУ ВО «Хабаровский государственный 
университет экономики и права» 

Хабаровский государственный 

университет экономики и 
права, г. Хабаровск 

23.05.2023 

32 Финал I Международного лично-командного конкурса видеопроектов туристских 

дестинаций «Диво Мира» / The 1st International Personal-Team Tourism Video 

Competition (Divo Mira) 

г. Владивосток 23.05.2023-

25.05.2023 

33 Международный конкурс «НИРС-2023» на базе ФГБОУ ВО "Казанский 

(Приволжский) федеральный университет" 

Казанский (Приволжский) 

федеральный университет, г. 

Казань 

24.05.2023 

34 Международный поэтический стихомарафон «Стихи любимого поэта – за две 
недели вокруг света», организованный Институтом русского языка Российского 

университета дружбы народов 

Российского университета 
дружбы народов, г. Москва 

24.05.2023-
06.06.2023 

35 Международная выставка товаров и услуг «GLOBAL EXPO Vladivostok» в рамках 
Недели Предпринимательства в Приморье, г. Владивосток 

г. Владивосток 25.05.2023-
27.05.2023 

36 Презентация российского образования на базе Российского культурного центра в 

Пекине совместно с китайской рекрутинговой компанией Цзиньцзиле 

Российский культурный центр 

(г. Пекин, КНР) 

31.05.2023-

01.06.2023 

37 II Международный форум «ВЭД ДИАЛОГИ 2023. ОКНО В АЗИЮ», г. 
Владивосток 

г. Владивосток 01.06.2023-
02.06.2023 

38 Летняя онлайн школа по корейскому языку и культуре в Университете Кёнхи, г. 

Сеул / Kyung Hee University 2023 Summer Virtual School, Seoul 

Университет Кёнхи (г. Сеул, 

Республика Корея) 

22.06.2023-

13.07.2023 

39 Летняя онлайн школа по русскому языку и культуре «Vladivostok Summer School – 
2023» для иностранных студентов из вузов-партнеров / Vladivostok Summer School 

2023 

ВВГУ, г. Владивосток 17.07.2023-
28.07.2023 

40 Конференция Китайско-российского союза профессионального образования, г. 
Харбин 

Харбинский профессионально-
технический институт, г. 

Харбин, КНР 

02.08.2023-
05.08.2023 

41 35-й китайско-российский международный турнир по баскетболу «Кубок дружбы» 

(«Кубок продвижения») на базе Федерации студенческого баскетбола КНР, г. 
Цзиси 

Федерация студенческого 

баскетбола КНР (г. Цзиси, 
КНР) 

16.08.2023-

19.08.2023 

42 Стипендиальная программа по изучению китайского языка в рамках гранта 

Правительства КНР в Гуандунском университете иностранных языков и внешней 
торговли, г. Гуанчжоу / Chinese language program in the frame of China Scholarship 

Council at Guandong University of Foreign Studies 

Гуандунский университет 

иностранных языков и внешней 
торговли (г. Гуанчжоу, КНР) 

23.08.2023-

31.07.2024 

43 Стипендиальная программа по изучению китайского языка в рамках гранта 

Правительства КНР во Втором Пекинском институте иностранных языков, г. Пекин 
/ Chinese language program in the frame of China Scholarship Council at Beijing 

International Studies University 

Втором Пекинском институте 

иностранных языков (г. Пекин, 
КНР) 

29.08.2023-

31.07.2024 

44 Организация и проведение методических семинаров «Современные методики 
преподавания русского языка как иностранного» для учителей   8 старших средних 

школ автономного района Внутренняя Монголия, КНР 

Автономный район Внутренняя 
Монголия, КНР 

03.09.2023-
14.09.2023 

45 Профориентационные мероприятия для 8 учащихся старших средних школ 
автономного района Внутренняя Монголия, КНР.  Презентация образовательных 

программ ФГБОУ ВО «ВВГУ»; организация и проведение конкурса по 

каллиграфии «Я помню чудное мгновенье...» и мастер-класса по изготовлению 

куклы-оберега. 

Автономный район Внутренняя 
Монголия, КНР 

03.09.2023-
14.09.2023 

46 VIII Восточный экономический форум/ VIII Eastern Economic Forum о. Русский, г. Владивосток 10.09.2023-

13.09.2023 

47 Совместная Российско-Китайская выставка «Я нарисую ветку сливы, дома, людей и 
облака...»  (живопись, графика, декоративно-прикладное искусство) в рамках 

Международного форума «Россия-Китай: золотой пояс дружбы поколения NEXT» 

на базе ФГБОУ ВО «ВВГУ» 

ВВГУ, г. Владивосток 13.09.2023-
13.10.2023 

48 Участие вокального коллектива ФГБОУ ВО «ВВГУ» «Престиж» в концертной 
программе студенческих коллективов России и Китая в рамках ХIII Форума 

ректоров вузов Дальнего Востока и Сибири РФ и Северо-Восточных провинций 

КНР 

г. Харбин, г. Чанчунь, г. 
Шэньян, КНР 

22.09.2023-
27.09.2023 

49 VIII Национальная Российская образовательная выставка - 2023 в рамках наборной 

кампании монгольских абитуриентов 

Русский Дом, г. Улан-Батор, 

Монголия 

06.10.2023-

07.10.2023 

50 Международный турнир по баскетболу 3х3 «Мяч лидера» среди студентов 

приграничных территорий РФ и КНР на базе ПГУ имени Шолом-Алейхема (г. 
Биробиджан) в рамках реализации программы стратегического академического 

лидерства «Приоритет 2030. Дальний Восток» 

Приамурский государственный 

университет имени Шолом-
Алейхема, г. Биробиджан 

16.10.2023-

21.10.2023 
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51 23 Международная образовательная выставка «China Education Expo/ CEE Beijing 
2023» / The 23rd International exhibition «China Education Expo/ CEE Beijing 2023» 

YuanSheng Education Ltd, г. 
Пекин, КНР 

27.10.2023-
28.10.2023 

52 Дни открытых дверей в Русском доме в Ханое в рамках наборной кампании 

вьетнамских абитуриентов 

Представительство 

Россотрудничества во Вьетнаме 
(г. Ханой, Вьетнам) 

01.11.2023-

01.11.2023 

53 Российско-Китайский V международный онлайн-фестиваль «Студенческий голос – 

2023». Радиостанция «Владивосток FM» совмествно с Цзилиньским радио и 

телевидением КНР 

г. Цзилинь, КНР 01.11.2023-

31.12.2023 

54 Культурно-образовательная программа для иностранных студентов Харбинского 

института иностранных языков, г. Харбин 

ВВГУ, г. Владивосток 10.11.2023 

55 Международный фестиваль боевых искусств "Кубок Балтийского моря", г. Санкт-

Петербург 

г. Санкт-Петербург 17.11.2023-

19.11.2023 

56 Международный форум молодых учёных «Наука без границ: студенческое научное 

кружковое движение» / International Forum of young scientists «Science without 

borders» 

ВВГУ, г. Владивосток 22.11.2023-

25.11.2023 

57 Конференция «Дальневосточная модель ООН 2023» на базе Дальневосточного 
федерального университета / Annual conference 2023 «Model United Nations of the 

Russian Far East» 

Дальневосточный федеральный 
университета 

01.12.2023-
05.12.2023 

58 Направление преподавателей ФГБОУ ВО «ВВГУ» в китайский вуз-партнер в 
рамках программы академической мобильности для чтения лекций по дисциплинам 

«Графический дизайн», «Бухгалтерский учет предприятия" 

Хэйлунцзянский 
сельскохозяйственный 

университет Байи (г. Дацин, 

КНР) 

04.12.2023-
08.12.2023 

59 Направление преподавателей ФГБОУ ВО «ВВГУ» в китайский вуз-партнер в 
рамках программы академической мобильности для чтения лекций по трем IT 

дисциплина м и четырем дисциплинам экономического профиля 

Хэйлунцзянский 
сельскохозяйственный 

университет Байи (г. Дацин, 

КНР) 

04.12.2023-
15.12.2023 

60 Чтение курса лекций в формате онлайн преподавателем ФГБОУ ВО «ВВГУ» для 

студентов китайского вуза-партнера по дисциплине «Проектирование и разработка 

интерфейса веб-сайтов» 

Хэйлунцзянский 

сельскохозяйственный 

университет Байи (г. Дацин, 
КНР) 

08.12.2023-

20.12.2023 

61 Мастер-класс по изготовлению традиционной русской игрушки «Кукла-

зерновушка» для студентов китайского вузов-партнеров: Северо-Восточный 
университет лесного хозяйства (г. Харбин) и Университет Бэйхуа (г. Цзлинь)  

ВВГУ, г. Владивосток 13.12.2023 

62 Серия открытых уроков «Зима и Новый год в России» с презентацией о новогодних 

традициях, викториной и мастер-классом по изготовлению новогодних игрушек для 

студентов Лаосского национального университета и слушателей РЦНК, г. Вьентян 

Российский центр науки и 

культуры (г. Вьентьян, Лаос) 

27.12.2023-

29.12.2023 

 

Комиссия по самообследованию признает показатели международной деятельности 

ФГБОУ ВО «ВВГУ» за 2023 г. удовлетворительными на фоне последствий 

геополитической ситуации и соответствующими современным реалиям. Вместе с тем, 

отмечает необходимость диверсифицировать рынки экспорта образовательных услуг и 

уделить особое внимание продвижению университета в китайском образовательном 

сегменте, странах СНГ и АСЕАН. Комиссия считает необходимым развивать 

существующие и установить новые контакты с образовательными учреждениями стран 

Юго-Восточной Азии, Африки и Латинской Америки для достижения общественно 

значимых целей государства в области науки, технологий, инноваций и в образовании. 

5 Внеучебная работа 

5.1 Организация воспитательной работы 

Задачи воспитательной работы решаются при определяющей роли структурных и 

учебных подразделений. Координирует работу проректор по молодежной политике. 

Управление молодежной политики (далее – УМП) включает: Молодежный центр (далее – 

МЦ), Центр волонтеров (далее - ЦВ), Спортивный студенческий клуб (далее – ССК). 

Задачи УМП: координация деятельности в сфере внеучебной работы со студентами, 

создание условий для творческой самореализации молодежи, вовлечение студентов в 

управление университетом, координация спортивно-массовой работы в учебных 

подразделениях, развитие и популяризация волонтерского движения в студенческой среде. 

Ежегодно приказом ректора утверждается план мероприятий молодежной политики 

на год и размещается на сайте ВВГУ http://mc.vvsu.ru/. Особое внимание уделяется 

совместной реализации молодежной политики по всем уровням образования в филиалах 

университета. Для вовлечения студентов в культурную, общественную, научную 

деятельность функционируют студенческие объединения. 
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Перечень студенческих объединений / клубов обучающихся ВВГУ 

Направление работы Название студенческого объединения/клуба 
Профессиональные 

компетенции 

Штаб студенческих отрядов 

Студенческий отряд проводников «Восточный экспресс» 

Студенческий педагогический отряд «Территория инициативы» 

Студенческий педагогический отряд «Основа» 

Студенческий сервисный отряд «СОВа» 

Студенческий отряд проводников «Фрегат» 

Студенческий педагогический отряд «Ихтис» 

Студенческий педагогический отряд «LUNA» 

Студенческий педагогический отряд «Тигриш» 

Студенческий путинный отряд «Кристалл» 

Школьный педагогический отряд «Вместе-juniors» 

Наука и инновации Студенческое научное общество 

Спорт и здоровый образ 

жизни 

Студенческий спортивный клуб 

Сборная ВВГУ по баскетболу 

Сборная ВВГУ по футболу 

Сборная ВВГУ по волейболу 

Спортивная секция чирлидингу 

Спортивная секция боксу 

Спортивная секция регби 

Спортивный туристический клуб «Сплав» 

Самоуправление Совет студенческих объединений 

Совет старост академических групп 

Правовой студенческий центр 

Студенческий медиа-центр «MeadiaWave» 

Совет старост общежитий студенческого городка  

Военно-Патриотический клуб «Шторм» 

Патриотический клуб «Наследие» ВВГУ 

Клуб парламентских дебатов 

Культура и творчество Вокальный коллектив «Престиж» 

Студия современной хореографии «Элемент Икс» 

Танцевальный проект «1054» 

Режиссёрско-постановочная группа «Статус» 

Лига КВН ВВГУ 

Театрально-поэтическое объединение «Рифмы и Формы» 

Волонтёрство и социальное 

проектирование 

Центр волонтеров 

В рамках патриотического воспитания организована плановая работа по привитию 

гражданственности у студентов, готовности защищать Родину, изучения истории России и 

ее традиций, в том числе каждый понедельник организуется церемония поднятия флага. 

Организованы встречи студентов с участниками СВО, совместные мероприятия с ВПК 

«Патриот», взаимодействие с 155-й отдельной гвардейской ордена Жукова бригады 

морской пехоты. Создан военно-патриотических клуб «Шторм».  

В рамках воспитательных профилактических мероприятий проводятся встречи с 

правоохранительными органами, специалистами здравоохранения. взаимодействие с 

Центром СПИД г. Владивостока. Студентам рассказывается о борьбе с наркоманией, 

обсуждаются вопросы безопасности дорожного движения, здоровья и жизни студентов.  

Университет является соорганизатором ежегодных краевых конкурсов и 

фестивалей: краевой конкурс «Волонтер года», фестиваль Российская студенческая весна в 

Приморском крае, международный межвузовский фестиваль «Я учусь в России». 

Особое внимание уделяется развитию волонтерского движения. В 2023 г. центру 

волонтеров ВВГУ исполнилось 12 лет. Волонтёры помогают в проведении мероприятий в 
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университете, в крае и за его пределами. Амбассадоры центра Арина Бобкова и Анна 

Андронюк стали полуфиналистами международной премии #МыВместе. Проект "Чистые 

игры" в Приморском крае расширился благодаря деятельности центра за пределы г. 

Владивостока. 5 амбассадоров удостоены премии Доброволец года. Совместно с ресурсным 

центром поддержки добровольчества Приморского края организовали "Волонтер года". 

Центр волонтеров ВВГУ – соорганизатор Дня молодежи и Дня Тигра во Владивостоке. 

Летом 2023 г. четвертый год подряд на базе ВВГУ организовали штаб общественных 

наблюдателей за проведением ЕГЭ в крае из числа студентов-волонтеров. 

Творческие коллективы МЦ ВВГУ завоевали 26 призовых мест на краевых и 

Всероссийских фестивалях и конкурсах: в региональном фестивале «Российская 

студенческая весна» удостоены Гран-ПРИ и семи первых мест. На XXXI Всероссийском 

фестивале «Российская студенческая весна» университет впервые участвовал сразу в 3 

номинациях: «Журналистика», «Мода» «Вокальное мастерство». В итоге: солисты 

вокального коллектива «Престиж» – лауреаты 2-й степени, коллектив – обладатель Гран-

ПРИ; танцевальный проект «1054» – лауреат 1-й степени; студенческий медиа-центр 

MediaWave – лауреат 1-й степени в номинации «SMM и продвижение в социальных сетях 

(ВКонтакте)» регионального этапа и участник 2-ой летней Школы Журналистики.  

Обширным перечнем достижений в 2023 г. отличился спортивный студенческий 

клуб «Акулы», стремительно набирающий популярность у студентов. 

Баскетбол: 

Призеры (3 место) в Чемпионате Ассоциации студенческого баскетбола дивизиона 

«Приморский край» (муж); 

Победители (1 место) в Чемпионате Межрегиональной Любительской 

Баскетбольной Лиге (МЛБЛ) в Приморском крае (жен); 

Победители (1 место) в Чемпионате Межрегиональной Любительской 

Баскетбольной Лиге (МЛБЛ) в ДВФО (жен); 

Победители (1 место) "Площадка 3х3" (жен); 

Победители (1 место) и призеры (2 место) в турнире по баскетболу 3х3 "Приморские 

муссоны" (жен); 

Призеры (3 место) в турнире по баскетболу 3х3 "Приморские муссоны" (муж); 

Победители (1 место) в международном турнире по баскетболу 3х3 "Мяч лидера" 

(жен) и призеры (3 место) мужская команда. 

Шахматы: Призеры (2 место) по командным соревнованиям по быстрым шахматам. 

Настольный теннис: Чемпионат Приморского края по настольному теннису: 3 

место в парах, 2 место – командное; 

Бокс: Скляр Артем (БТД-21-МЛ1) победитель Всероссийских соревнований по 

боксу в весовой категории свыше 92 кг. 

Волейбол: Призеры (2 и 3 места) в краевом турнире по волейболу на призы депутата 

Государственной Думы РФ А.В. Щербакова. 

Регби: Призеры (3 место) Открытого Кубка Тихоокеанского флота по регби на 

снегу; Призеры (3 место) в Чемпионате Дальневосточного федерального округа среди 

студенческих команд по РЕГБИ-7. 

Киберспорт: 3 командное место во Всероссийской Киберспортивной Студенческой 

Лиге (ВКСЛ)– топ-3 лучших киберспортивных команд Приморского края. 

Чирлидинг: Всероссийские соревнования по чир спорту: 

Дисциплина: Чир-джаз - соло - 1 место 

Дисциплина: Чирлидинг - стант-партнерский - 2 место  

Дисциплина: Чирлидинг - стант-партнерский - 3 место 

Доля студентов, вовлеченных на постоянной основе в объединения, секции, 

коллективы, составляет 20% численности студентов ОФО (средний показатель по вузам). 

По результатам пилотного мониторинга реализации молодежной политики в 

образовательных организациях ВО, ФГБОУ ВО «ВВГУ» занимает 33 место в России, что 

tg://search_hashtag/?hashtag=%D0%9C%D1%8B%D0%92%D0%BC%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B5
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подтверждает высокую степень вовлеченности сотрудников и студентов в организацию 

внеучебной деятельности и систематическую поддержку студенческих инициатив. 

5.2 Стипендии и иные виды материальной поддержки 

Стипендиальное обеспечение студентов и аспирантов осуществляется в 

соответствии с законодательными актами Российской Федерации, положением о 

стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов и 

аспирантов ФГБОУ ВО «ВВГУ». Вопросы о назначении стипендий разных видов и 

оказания материальной поддержки обучающимся рассматриваются стипендиальной 

комиссией, в состав которой в обязательном порядке входят представители студенчества. 

Размеры стипендий, определяемые университетом, рассматриваются комиссией и 

устанавливаются приказом ректора с учетом мнения совета обучающихся в пределах 

средств, выделяемых на стипендиальное обеспечение обучающихся (стипендиальный 

фонд). 

Государственная академическая стипендия назначается студентам, которые 

соответствуют следующим требованиям: отсутствие по итогам промежуточной аттестации 

оценки "удовлетворительно", отсутствие академической задолженности. Размер стипендии 

зависит от успеваемости студента. 

За особые достижения в НИД, учебной, общественной, культурно–творческой и 

спортивной деятельности студентам, обучающимся на местах, финансируемых из 

федерального бюджета назначается повышенная государственная академическая 

стипендия, а студентам, обучающимся на местах, финансируемых по договорам об 

образовании, заключаемым при приеме на обучение за счет физических (или) юридических 

лиц – Именная стипендия ВВГУ за особые достижения. Стипендии назначаются на 

конкурсной основе 2 раза в год. Приоритет при назначении повышенной государственной 

академической и Именной стипендии ВВГУ за особые достижения получает студент, 

имеющий достижение более высокого статуса и уровня, несколько достижений по виду 

деятельности, достижения по нескольким видам деятельности, более высокий рейтинг. 

Студенты университета ежегодно принимают участие в конкурсах на получение: 

стипендий Президента Российской Федерации – на получение стипендии назначен 1 

студент; специальных государственных стипендий Правительства Российской Федерации, 

на получение стипендии назначены 5 студентов; стипендий Президента Российской 

Федерации и Правительства Российской Федерации для студентов и аспирантов ОФО, и на 

основании Перечня направлений подготовки (специальностей), соответствующих 

приоритетным направлениям модернизации и технологического развития российской 

экономики, назначены на получение стипендии в течение календарного года 4 студента и 8 

студентов соответственно; на стипендию имени Туманова В.А. назначен 1 студент.  

С целью оказания социальной помощи и материальной поддержки студентов в 

университете проводится следующая работа: 

1) назначение и выплата государственной социальной стипендии; 

2) назначение и выплата государственной социальной стипендии в повышенном 

размере студентам I–II курсов бакалавриата и специалитета, обучающимся на «хорошо» и 

«отлично» и относящимся к категории лиц, имеющих право на получение социальной 

стипендии;  

3) оказание материальной поддержки студентам; 

4) гос. обеспечение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а 

также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц, 

потерявших в период обучения обоих или единственного родителя; 

5) льготное поселение в общежитие. 

На момент самообследования государственную социальную стипендию получают 

114 студентов ВО; 12 студентам назначена социальная стипендия в повышенном размере. 
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В соответствии с Положением о стипендиальном обеспечении и других формах 

материальной поддержки нуждающимся обучающимся оказываются: материальная 

поддержка вследствие продолжительного тяжелого заболевания, в случае смерти 

родителей, в связи с призывом родителя по мобилизации, в связи с трудным материальным 

положением; компенсация оплаты дорогостоящего лечения; частичное возмещение ущерба 

в результате стихийного бедствия или несчастного случая.  

Выплата гос. обеспечения в 2023 г. осуществлялась в соответствии с Федеральным 

законом от 21.12.1996 № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», изменениями в Методику 

расчета объемов финансового обеспечения исполнения публичных обязательств 

образовательными учреждениями, утвержденными Минобрнауки России от 28.11.2017 

№ВП-232/18вн, расходным расписанием №07500075/211 от 16.01.2023 и в соответствии с 

объемом финансирования, поступившим на исполнение публичных обязательств.  

Выплата компенсации на питание и пособия на проезд в общественном транспорте 

производится ежемесячно, пособия на приобретение одежды – ежеквартально. Студентам 

из числа сирот, оставшихся без попечения родителей, потерявших в период обучения обоих 

родителей или единственного родителя, выплачивается компенсация проезда к месту 

жительства и обратно раз в год по документам. Проводится работа со студентами-сиротами 

по вопросам успеваемости, жилищных условий, внеучебных занятий.  

На гос. обеспечении находятся 167 студентов ВО и СПО ОФО. В соответствии с 

приказом ректора "Об установлении платы за проживание в общежитиях ФГБОУ ВО 

«ВВГУ»" № 576 от 21.06.2023 студенты определенных категорий имеют право на 

бесплатное проживание. В 2023 году этой льготой воспользовался 121 студент.  

5.3 Здоровьесохраняющие технологии 

В университете создана здоровьесберегающая среда, включающая широкий спектр 

направлений деятельности. Основные направления – постоянное обновление спортивной 

инфраструктуры, дополнение современным оборудованием, повышение квалификации 

работников физической культуры и спорта.  

Спортивная инфраструктура позволяет проводить обязательные занятия по 

предмету Прикладная физическая культура (виды спорта по выбору студентов), 

дополнительные занятия в спортивных секциях на новых снарядах. Введено обязательное 

начальное обучение плаванию всех студентов первого курса, для студентов института 

права введены занятия по самбо и каратэ. Ежегодно в начале учебного года кафедра 

физкультурно-оздоровительной и спортивной работы проводит мониторинг 

функционального состояния и уровня здоровья студентов 1, 2, 3 курсов. Для студентов 

разработана оздоровительная программа Free Style, целью которой является 

интегрирование в учебный процесс углубленного изучения теоретического и 

практического аспектов физической культуры и спорта. Занятия по данной программе 

осуществляются в течение всего учебного года.  

Выполняя третью миссию университета, ВВГУ спортивной инфраструктурой вносит 

существенный вклад в развитие экономического, социального и репутационного 

преимущества города Владивостока, Дальневосточного федерального округа и страны. 

ВВГУ внес большой вклад в развитие и популяризацию в России олимпийского вида спорта 

– гребли на лодках класса «Дракон». Подготовлены уникальные предложения для жителей 

города: профессиональная студия пилатеса, гимнастический центр, бассейн для детей. 

Открыт 1-й на Дальнем Востоке гимнастический центр для детей. Реализуются 55 

групповых программ, 25 детских направлений. Действует гибкая система корпоративных и 

семейных скидок. Объем средств от предоставления в 2023 г. платных услуг от занятий в 

клубах, секциях по 23 видам спорта, группах физкультурно-оздоровительной 

направленности составил 191,7 млн руб. 



41 
 

Студенческий спортивный клуб (ССК) осуществляет работу по вовлечению 

молодежи в студенческий массовый спорт, организует работу спортивных секций для 

обучающихся. В рамках физкультурно-спортивной деятельности студентов организована 

работа спортивных секций по видам спорта: баскетбол, бокс, волейбол, мини-футбол, 

настольный теннис, регби, чирлидинг, шахматы, спортивный туризм (клуб «Сплав»), легкая 

атлетика, лыжные гонки. Студенты ежегодно принимают участие в краевом Фестивале 

вузов Приморского края «ГТО – в студенческую жизнь!». ССК взаимодействует с 

институтом физкультуры и спорта ВВГУ, Ассоциацией студенческих спортивных клубов 

России, спортивными федерациями на территории Приморского края, студенческими 

спортивными лигами. В 2023 г. клуб принял участие в организации 14 мероприятий.  

6 Материально–техническое обеспечение  

6.1 Анализ материально–технического обеспечения 

По состоянию и уровню развития материально–технической базы ВВГУ относится 

к перспективным, активно развивающимся вузам. Во Владивостоке университет 

располагает двумя кампусами, учебными корпусами, находящимися на праве оперативного 

управления, общей площадью 66669 кв. м, земельными участками площадью 13 га. Общая 

площадь материальной базы в г. Владивостоке составляет 90773 кв. м. 

Площади ВВГУ (с филиалами), используемые при реализации программ ВО и СПО 

№ Наименование показателей 
Ед. 
изм. 

Площадь по форме владения, пользования 

На правах 

собственности 

В оперативном 

управлении 
Арендованная Безвозмездная 

Другие 

формы  

1 Общая площадь зданий (помещений) м2 0 104 327 13 037 60 913 0 

2 
из нее: площадь учебно-лабораторных 

зданий (помещений) 
м2 0 77 045 11 840 54 352 0 

3 
из нее: площадь крытых 

спортивных сооружений 
м2 0 17 997 1 854 0 0 

Главный университетский кампус находится в центре Владивостока (ул. Гоголя, 41), 

соответствует международным стандартам и является одним из лучших в России. В 

студенческом городке четыре общежития на 2190 мест; 12 кафе и столовых на 1222 места.  

Библиотека ВВГУ одной из первых в стране перешла на баркодирование фондов; 

автоматизирован замкнутый цикл обслуживания с использованием штрих–кодов изданий.  

Сформирована безопасная комфортная вузовская среда за счет:  

– использования здоровьесберегающих технологий на базе собственного клинико–

диагностического центра и уникальной спортивной базы;  

– оснащения зданий и территории видеокамерами;  

– управления доступом к ресурсам на основе пластиковых карт;  

– контролируемого въезда на территорию;  

– установления круглосуточной охраны и средств противопожарной защиты.  

Кампусы головного вуза и филиалов оснащаются и оформляются в соответствии с 

единой политикой управления материальной базой и инфраструктурой вуза, главные 

приоритеты которой – обеспечение безопасность и комфорт, повышение эффективности 

затрат на содержание инфраструктуры. Разработаны и внедряются программы 

энергосбережения, комплексной безопасности, информатизации и другие.  

Для создания безопасных условия работы и учебы для персонала и студентов в 

Университете создана система контроля управления доступом и система видеонаблюдения, 

включающая оборудование регистрации видео потоков и 826 видеокамер.  

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), имеющих 

нарушения опорно-двигательного аппарата (ОДА), созданы условия для 

беспрепятственного доступа на прилегающую территорию, в здания, учебные аудитории, 

столовые и другие помещения, а также безопасного пребывания в них. Входы в 

Университет оборудованы пандусами, беспроводной системой вызова помощи. 

Информативность доступности нужного объекта для людей с ограниченной функцией 
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зрения достигается при помощи предупреждающих знаков, табличек и наклеек. 

Стеклянные двери оборудованы желтыми кругами на высоте 1,5 м от уровня пола. Первые 

и последние ступени лестничных маршей маркированы желтой лентой. 

Для передвижения по лестничным пролетам инвалидов – колясочников приобретен 

мобильный подъемник – ступенькоход. В учебном корпусе оборудована универсальная 

туалетная комната в соответствии с требованиями, предъявляемыми к подобным 

помещениям. Приобретены специализированные локтевые смесители воды с длинной 

ручкой. Выделены места парковки автотранспортных средств. Все входы и выходы в 

корпуса контролируются электронными турникетами в автоматическом режиме.  

В библиотеке установлено оборудование для слепых и слабовидящих: портативное 

устройство PEARL предоставляет быстрый доступ для незрячих и слабовидящих 

пользователей к печатным материалам путем голосового воспроизведения материала. 

Складная камера в секунды подключается к персональному компьютеру (ПК) и производит 

снимки изображения печатного материала. Устройство позволяет быстро конвертировать 

печатный материал в речь. Читает все виды документов. Разработана альтернативная 

версия сайта для слабовидящих. Студенты - волонтеры университета в рамках реализации 

социально значимого проекта осуществляют работу по подготовке текстов электронных 

книг для инвалидов по зрению. Практически все аудитории оснащены мультимедийным 

оборудованием (проектор, экран, ПК), что позволяет доступно и наглядно осуществлять 

обучение студентов, в том числе студентов с нарушением слуха и зрения. Современные 

лабораторные комплексы высокой мобильности используются в организации учебного 

процесса для студентов с нарушениями ОДА. Пять учебных аудиторий с количеством 

посадочных мест от 22 до 200 оборудованы звукоусиливающей аппаратурой (микрофоны, 

динамики). Также имеется мобильный беспроводной комплект с индивидуальными 

наушниками на 80 слушателей. Особую роль в обеспечении доступности и качества 

обучения играет оборудование для организации видеоконференцсвязи. Внедренная 

технология виртуализации рабочих мест позволяет обеспечить индивидуальный подход к 

студентам с ОВЗ, предоставляет в любом компьютерном классе специальные возможности 

по потребностям обучающихся. Помещения для массовых мероприятий оборудованы 

звукоусиливающей аппаратурой. Для реализации концепции материально-технического 

обеспечения учебного процесса для инвалидов и лиц с ОВЗ приобретено специальное 

оборудование по видам нарушений: по зрению – дисплей Брайля, видео-увеличитель, 

клавиатуры с большими кнопками, компьютерные джойстики, программное обеспечение – 

синтезаторы речи; по слуху – радиоклассы, портативная информационная индукционная 

система; по ОДА – столы с микролифтами. Аудитории со специальными возможностями 

обозначены знаками доступности. В общежитии для студентов с ОВЗ, в т.ч. 

маломобильных, оборудована комната на первом этаже, в которой есть все необходимое 

для комфортного и безопасного проживания.  

Учебно-производственных мастерские по компетенциям: графический дизайн, 

промышленный дизайн, мерчендайзинг, реклама, фотография, парикмахерское искусство, 

технологии моды, разработка виртуальной и дополненной реальности, туризм, 

администрирование отеля, облачные технологии, сетевое и системное администрирование, 

электроника, электромонтаж, сварочное производство, компьютерный дизайн, физическая 

и функциональная диагностика, технология приготовления пищи, оснащены современной 

МТБ: 75 графических станций с возможностью записи видео, аудиофиксации, с функцией 

"Экранная лупа". экранный увеличитель; индукционная система для слабослышащих; 

ресивер для беспроводной связи, клавиатура со специальными кнопками и джойстик; 

портативная индукционная петля; оптоувеличитель; значки Брайля для ориентирования в 

пространстве; таблички с названиями мастерских, выполненные рельефно-точечным 

шрифтом на контрастном фоне; мини-пандусы; столы с микролифтами для регулировки 

высоты; читающая машина сканирующая; веб-камеры; наушники; подъёмник лестничный 

гусеничный для ручных, механических и электрических колясок; проектор с экраном. 
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6.2. Цифровая инфраструктура 

ВВГУ обладает опытом 28 лет цифровизации бизнес-процессов; одним из первых в 

РФ реализовал концепцию Электронного кампуса (далее ЭК), внедрил в деятельность 

облачную инфраструктуру, сервисы ЭК, модернизировал центр обработки данных, 

выполнил переход на использование более 2000 терминалов с нулевыми клиентами. По 

данным Минобрнауки России, ВВГУ входит в 10% самых оснащенных университетов по 

количеству компьютеров на 100 студентов и количеству терминалов с сетью Интернет.  

Информатизация университета развивалась как процесс перехода к такому 

состоянию Электронного кампуса, при котором пользователи получают доступ к 

качественной информации, а решения в области ИТ так вплетены в основные деловые 

процессы вуза, что персонал и студенты уже не могут обходиться без сервисов, 

предоставляемых информационной средой. При этом должностные обязанности 

выполняются персоналом с большей эффективностью, а обучение студентов - с лучшим 

качеством, что делает инвестиции в ИТ экономически оправданными. В среде ЭК созданы 

и внедрены информационные системы и сервисы, которые покрывают большую часть 

процессов университета в разных областях деятельности: административно-хозяйственное 

управление, организационные процессы, образовательная и научная деятельность, 

информационное сопровождение, коммуникации и др. 

В университете активно применяются цифровые образовательные ресурсы и 

электронное обучение с использованием среды Moodle, в которой размещено более 150 

электронных учебных курсов. Большая часть учебных аудиторий университета оснащена 

проекционным мультимедийным оборудованием. 

Цифровая трансформация (ЦТ) университета – это стратегический процесс 

комплексных организационно-технических преобразований в инфраструктуре, 

управлении, учебном процессе и взаимоотношениях со студентами и работниками 

университета на основе масштабного использования цифровых данных для формирования 

новой концептуальной парадигмы «Университет как цифровая платформа».  

Цель цифровой трансформации (ЦТ) – содействие преодолению вызовов, стоящих 

перед университетом. Результат достижения цели будет определяться через комплексную 

оценку цифровой зрелости университета. 

Стратегическая задача ЦТ – научиться извлекать знания из данных для 

преобразования деятельности университета, превратить его в гибкую и постоянно 

развивающуюся корпоративную структуру, которая может адаптироваться к новым 

условиям и учитывать реальные потребности и интересы людей, опираясь на 

интеллектуальный анализ данных.  

Развитие цифровой инфраструктуры продолжится в сферах: облачной программно-

управляемой инфраструктуры и технологий виртуализации; инфраструктуры 

беспроводного доступа к ресурсам и сервисам ЭК; системы контроля и управления 

доступом на территорию, в здания и помещения; специализированных учебных центров 

(игровые технологии, виртуальная реальность); оснащение аудиторий университета 

оборудованием для поддержки гибридного формата обучения.  

6.3 Уровень оснащения учебно-лабораторной базы 

Университет располагает развитой учебно-лабораторной базой, полностью 

соответствующей требованиям ФГОС в разрезе реализуемых ООП. В учебном процессе 

используются лингафонные кабинеты, компьютерные классы, аудитории с 

мультимедийным оборудованием, специализированные приборные лаборатории. Все 

лекционные аудитории и аудитории для практических занятий оснащены проекционным 

оборудованием, в том числе 30 кабинетов оснащены интерактивными досками. Имеется 

система видеоконференцсвязи, которая позволяет установить эффективную коммуникацию 

между структурными подразделениями, расположенными в разных городах, и с партнерами 
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в глобальном пространстве. Система используется в учебном процессе головного вуза и 

филиалов для проведения конференций, семинаров, видеомостов с любыми точками мира, 

прежде всего – с ведущими вузами и научными центрами в России и за рубежом. Стратегия 

информатизации направлена на развитие электронного кампуса, ядром которого является 

корпоративная информационная среда. ВВГУ располагает 7 лингафонными кабинетами, 73 

компьютерными классами, включая 4 читальных зала на 68 компьютерных мест.  

Оснащенность учебной базы ВВГУ компьютерными классами и лингафонными 

кабинетами: 

Образовательная организация Адрес 

Количество 

компьютерных классов/ 

посадочных мест 

Количество лингафонных 

кабинетов/ посадочных 

мест 

Головной вуз (г. Владивосток) ул. Гоголя, 41 42/869 7/142 

Головной вуз (г. Владивосток) ул. Добровольского, 20 15/198 – 

Филиал ВВГУ в г. Артеме ул. Кооперативная, 6 6/113 – 

Филиал ВВГУ в г. Находке ул. Озерная, 2 6/90  

Филиал ВВГУ в г. Уссурийске ул. Володарского, 67 4/58 – 

ВСЕГО 73/1328 7/142 

На компьютерах установлено системное и прикладное программное обеспечение 

для решения управленческих и учебных задач.  

В 2023 году в поточной лекционной аудитории 1601 установлен новый 

светодиодный экран. Введена в эксплуатацию лаборатория «Кибер-арена» на 12 

посадочных мест (ауд. 1602). Второй этаж главного корпуса оборудован семью 

информационными экранами. Увеличено количество посадочных мест в мастерской по 

компетенции «Реклама» (на 8 единиц) (ауд. 1433) и в мастерской по компетенции 

"Разработка виртуальной и дополненной реальности" (на 5 единиц) (ауд. 1121). Введен в 

эксплуатацию графический класс на 16 мест (ауд.5409). Оснащен мультимедийным 

оборудованием и аудио системой учебный Сбер-класс (ауд. 1236). 

Модернизировано оборудование системы въезда на территорию университета. 

Оснащение корпусов и общежитий главного кампуса ВВГУ беспроводным доступом 

в Интернет позволяет использовать Интернет во время учебной подготовки и 

непосредственно на занятиях, что существенно повышает качество учебного процесса.  

В университете в соответствии с требованиями ФГОС созданы специализированные 

лаборатории по реализуемым ООП. Все аудитории оснащены электронными замками. Это 

существенно облегчает преподавателям и студентам доступ в аудитории.  

Университет также располагает научными лабораториями по направлениям 

ведущих научных школ и коллективов. При комплектовании лабораторий оборудованием 

и материалами университет исходит из принципов опережающего развития: закупается 

наиболее современное оборудование с заделом на 3–5 лет. В соответствии с принципом 

практико–ориентированности создается учебно–практическая база для выработки у 

студентов навыков работы в условиях, приближенных к реальным.  

Бизнес–инкубатор (г. Владивосток, ул. Добровольского, 20, площадь 3 456 кв. м) – 

комплексная площадка развития инновационного предпринимательства в регионе и в 

университете, центр мероприятий для молодых предпринимателей: конкурсов, семинаров, 

конференций, форумов. 

6.4 Социально–бытовая, культурная и спортивная инфраструктура 

В ВВГУ построены, реконструированы и введены в строй инфраструктурные 

объекты, содействующие университету в реализации полезности региону и обществу, 

создающие богатую культурно–развивающую среду для сотрудников и студентов. 

Территория кампусов ВВГУ компактна, на ней расположены учебные, производственные, 

административные здания, общежития, гостиничный комплекс, музейно-выставочный 

центр. Большинство зданий соединены между собой крытыми переходами, что важно в 

изменчивых и не всегда благоприятных климатических условиях Владивостока.  
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В структуре университета – две современные АТС, автономная система 

жизнеобеспечения, независимое электроснабжение, водоснабжение, теплоснабжение. 

ВВГУ предпринял необходимые меры для обеспечения безопасности студентов, 

сотрудников и преподавателей. Территория кампуса круглосуточно находится под 

наблюдением. В центре видеонаблюдения осуществляется видеомониторинг со всех камер 

в главном корпусе ВВГУ. Записи видеонаблюдения за последний месяц хранятся в архиве. 

Всего на территории кампусов университета установлено более тысячи видеокамер. ВВГУ 

обеспечен круглосуточной профессиональной службой охраны, системой внутреннего 

наблюдения, электронной контрольно-пропускной системой, предотвращающей 

проникновение посторонних. Въезд на территорию кампуса возможен по разовым 

карточкам или бейджам сотрудников и студентов. Видеокамеры фиксируют все 

автомобили, нарушителям правил парковки или въезда доступ закрывается. В 23-00 все 

пешеходные проходы закрываются. Ночью по территории кампуса совершаются обходы.  

Действует пропускная система: работники и студенты университета проходят по 

бейджам, посетителям выписывают разовые пропуска по документам, удостоверяющим 

личность. Вход в общежитие также осуществляется по бейджу сотрудника или студента. 

Вся информация о посетителях сохраняется в архиве. В общежитиях установлены 

турникеты последнего поколения с системой бесконтактного считывания.  

Пожарная безопасность обеспечивается системами предотвращения пожара и 

противопожарной защиты, организационно-техническими мероприятиями.  

Изучение учащимися требований пожарной безопасности проводится в рамках 

противопожарных инструктажей, семинаров, лекций, бесед, а также в процессе изучения 

дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» по утвержденной в установленном 

порядке программе дисциплины, составленной в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

Все филиалы университета также имеют развитую инфраструктуру и материальную 

базу: отдельно стоящие учебные корпуса, общежития, оснащенные системой охраны, 

видеонаблюдения, компьютерные сети, в том числе, беспроводные.  

Спортивная база постоянно обновляется и дополняется современным 

оборудованием. В нее входят два спортивных комплекса «Чемпион» на Партизанском 

проспекте, 44 и на Добровольского, 20. Спортивный комплекс ВВГУ площадью 26,9 тыс. 

кв. м лидер по посещаемости и самая популярная сеть фитнес-клубов Владивостока; 

желающим предлагаются практически все виды спорта. Это 3 крытых плавательных 

бассейна (площадь зеркала воды 553 кв. м), 22 спортивных зала (площадь 3,9 тыс. кв. м), 

футбольное поле, сауны, площадки для командных видов спорта. В спортивных залах 

можно заниматься оздоровительными видами спорта, а можно начать или продолжить 

профессиональную спортивную карьеру. Уровень оснащения спортивных комплексов 

ВВГУ подтверждается их высокой востребованностью для проведения спортивных 

мероприятий всероссийского и международного уровня.  

В составе инфраструктуры университета открыты новые выставочные залы в 

формате «open-space/открытое пространство». Площадь залов музейно-выставочного 

комплекса (далее – МВК) 200 кв. м., подведены электронные коммуникации и 

компьютерные сети. Залы оборудованы современной системой развески, специальным 

выставочным оборудованием (стеллажи-витрины, пьедесталы, мольберты). Высокая 

оснащенность залов позволяет проводить региональные и международные выставки 

живописи, графики, фотографии, моды, промышленного, графического и цифрового 

дизайна. МВК является востребованной городской и краевой выставочной площадкой, 

направленной на создание креативного коммуникативного пространства, реализацию 

творческого потенциала студентов и сотрудников университета, формирование 

профессиональных компетенций в области дизайна, искусства и фотографии в рамках 

образовательного процесса, эстетическое и нравственное воспитание молодёжи. 
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6.5 Организация охраны здоровья  

В соответствии с ТК РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ, приказом Минздрава России от 

28.01.2021 № 29н  "Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой 

статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских 

противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 

производственными факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры" разрабатывается и 

реализуется план проведения периодических и предварительных медицинских осмотров на 

текущий год.  

В целях охраны здоровья студентов, на основании ст. 41 Федерального закона от 

29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", в соответствии с 

Приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 27.04.2021 № 404н 

«Об утверждении порядка проведения профилактического медицинского осмотра и 

диспансеризации определенных групп взрослого населения» проводится 

профилактический медицинский осмотр студентов старше 18 лет. 

В целях сокращения заболеваемости работников и студентов в период возможной 

эпидемии гриппа, в соответствии с требованиями законодательства по охране труда и 

проведению санитарно-эпидемиологических и лечебно-профилактических мероприятий, 

предусмотренных ст. 209, 210, 212 и 223 ТК РФ, ст.9 ФЗ от 17.09.1998 № 157-ФЗ "Об 

иммунопрофилактике инфекционных болезней", Постановлением Правительства РФ от 

18.07.1999 № 825 "Об утверждении перечня работ, выполнение которых  связано с высоким 

риском заболевания инфекционными болезнями и требуют обязательного проведения 

профилактических прививок", Приказа Минздрава России от 06.12.2021 №1122н "Об 

утверждении национального календаря профилактических прививок и календаря 

профилактических прививок по эпидемическим показаниям" проводятся сезонные 

профилактические мероприятия для предотвращения распространения в университете 

гриппа и ОРВИ (приказ от 12.10.2022 №773 «Об организации профилактических и 

противоэпидемических мероприятий в период подъема заболеваемости гриппом и ОРВИ»). 

Принят комплекс мер, направленных на предупреждение распространения новой 

коронавирусной инфекции COVID-2019 в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20 "Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы 

образовательных организаций и других объектов социальной инфраструктуры для детей и 

молодежи в условиях распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19)",  СП 

3.1.3597-20 «Профилактика новой коронавирусной инфекции (COVID-2019)», МР 

3.1/2.4.0206-20 «Рекомендации по профилактике новой коронавирусной инфекции 

(COVID-19) в профессиональных образовательных организациях», MP 3.1/2.1.0205-20 

"Рекомендации по профилактике новой коронавирусной инфекции (COVID-19) в 

образовательных организациях высшего образования.  

6.6 Организация питания 

В университете организовано питание работников и обучающихся в соответствии с 

требованиями санитарно-эпидемиологических правил. Решена проблема доступного и 

качественного питания в головном вузе и филиалах. Выбрана концепция сети небольших 

кафе и кафетериев, распределенных по всем частям зданий. В главном кампусе ВВГУ 12 

кафе c оригинальным меню и дизайном с общей пропускной способностью 1222 человек.  

Кафе «Репаблик» удовлетворяет современным требованиям обучающихся и 

работников университета. Сочетает высокое качество приготовления блюд, широкий 

ассортимент, буфетное обслуживание, продажу полуфабрикатов. Обеспечивает 

безопасную рассадку, санитарно-гигиеническую обработку.  
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Зал «Владивосток» – кафе для преподавателей, позволяющее в комфортном режиме 

и в удобное время пообедать или перекусить между парами, пообщаться с коллегами. 

«Сковорода» – кафе в современном формате. Представлен широкий ассортимент 

салатов, первых и вторых блюд.  

«Зимний сад» – ряд кафе предлагает пополнить силы и настрой на достижения в 

учебной и профессиональной деятельности. Акцент на разнообразной выпечке и напитках.  

Фуд-корт. Новый формат общественного питания включает три концепции: 

кофейню, входящую в российскую сеть «Кофеин»; кафе здорового питания Fortes; WOK-

кафе, в котором заказ готовят в присутствии клиента. Основная идея – удобство и комфорт 

для студентов, место где можно не только вкусно и сытно поесть, но и пообщаться, 

подготовиться к занятиям, провести свободное время. Оборудование фуд-корта позволяет 

работать с современными гаджетами. В кафе демократичная ценовая политика: средний чек 

за обед составляет 150–300 рублей, в зависимости от выбранной концепции питания.  

7 Общие выводы комиссии 

Результаты проведенного самообследования показывают, что образовательная 

деятельность в ВВГУ осуществляется в полном соответствии с требованиями ФГОС. 

Анализ структуры подготовки позволяет сделать вывод о том, что образовательные услуги 

предоставляются с учетом потребностей регионального рынка труда, учреждений и 

предприятий. Обеспечена стабильная сохранность контингента. Системно ведется работа 

по совершенствованию методов и механизмов содействия трудоустройству выпускников. 

Ключевым трендом года остаются цифровая трансформация и активное использование 

онлайн технологий. Широко применяются дистанционные образовательные технологии, 

электронное обучение. Активно реализуются программы дополнительного образования. 

Структура и содержание учебных планов, рабочих программ и программ практик, 

продолжительность теоретического курса, практик, ГИА, каникул по реализуемым ОПОП 

соответствуют требованиям действующих ФГОС ВО, ФГОС СПО, локальным актам ВВГУ, 

нормативным документам. Системно ведется работа по совершенствованию методов и 

механизмов содействия трудоустройству выпускников.  

Реализуемые ОПОП обеспечены актуальной учебно-научной литературой по всем 

специальностям и направлениям подготовки в соответствии с нормативами. 

Кадровое обеспечение в разрезе ОПОП соответствует требованиям ФГОС, является 

достаточным для обеспечения высокого качества подготовки обучающихся.  

На регулярной основе осуществляется внутренняя оценка качества подготовки. 

Учитывается независимая оценка участниками обучения, коллегиальными органами 

университета, внешними экспертами. Система оценки способствует совершенствованию 

процесса подготовки, ежегодно пересматривается и корректируется.  

Научные школы успешно решают задачи развития научных направлений и 

подготовки научно-педагогических кадров для университета, в том числе через реализацию 

целевой подготовки ВВГУ. Отмечена положительная динамика качественных показателей 

НИД. Все выпускники целевой аспирантуры защищают кандидатские диссертации.  

Показатели международной образовательной деятельности остаются высокими. 

Продолжено сотрудничество с иностранными образовательными организациями, в т.ч. в 

проектах краткосрочной академической мобильности, как очно, так и в онлайн формате.  

Созданы стимулы для обучающихся и возможности самостоятельного решения 

профессиональных и жизненных проблем на основе активной гражданской позиции и 

развития системы студенческого самоуправления. 

Состояние и уровень развития МТБ и социально–бытовых условий позволяет 

сделать вывод о достаточном оснащении учебного процесса, обеспечении 

жизнедеятельности сотрудников и студентов, проживания студентов в общежитиях.  
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Комиссия по самообследованию отмечает положительную динамику по 

большинству показателей деятельности и выделяет направления для улучшения:  

повышение востребованности выпускников в регионе за счет развития сквозной 

компетенции в области искусственного интеллекта и аналитики данных для студентов всех 

направлений подготовки;  

повышение качества ОПОП на основе активизации использования онлайн-курсов 

ведущих университетов России на открытых образовательных платформах;  

расширение реализации практик в формате практико-интегрированного и 

проектного обучения, командной работы, участия в чемпионатном движении 

«Профессионалы», развития новых компетенций в чемпионатной линейке;  

формирование предпринимательского мышления студентов за счёт активизации 

коллективной работы с работодателями и внешними партнёрами, привлечения технологий 

«Точки кипения ВВГУ», практики обучения технологическому предпринимательству, 

подготовки выпускных квалификационных работ в форме стартапа;  

привлечение ведущих ученых и специалистов-практиков из реального сектора 

экономики, укрепление сотрудничества в сфере НИОКР с академией наук; расширение 

спектра междисциплинарных научных исследований в коллаборациях с передовыми 

научными и образовательными организациями; развитие программы внутренней целевой 

подготовки в магистратуре и аспирантуре;  

развитие проекта «Кадровый резерв ключевых руководителей», который 

обеспечивает преемственность в управлении, повышает уровень готовности работников к 

изменениям в университете, их компетентность, мотивацию и лояльность;  

введение системы непрерывного профессионального развития работников 

университета, повышение цифровой грамотности работников;  

развитие академической мобильности научно-педагогических работников; 

цифровая трансформация в инфраструктуре, управлении, учебном процессе и 

взаимоотношениях с клиентами (абитуриент-студент-выпускник) на основе внедрения 

учебной аналитики, современных педагогических технологий и форматов обучения;  

диверсификация рынков экспорта образовательных услуг, продвижение 

университета в китайском образовательном сегменте, странах СНГ и АСЕАН; развитие 

существующих и установление новых контактов с образовательными учреждениями стран 

Юго-Восточной Азии, Африки и Латинской Америки; 

модернизация материально-технической базы университета за счет создания 

образовательного кластера СПО, совершенствование образовательных программ кластера 

на основе интеграции с организациями отрасли Туризм и сфера услуг в рамках 

федерального проекта «Профессионалитет».  


