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Задание

1. Подготовка отчета по результатам самодиагностики мотивационного профиля 
(методика: «Типологическая модель В.И. Герчикова»; Структура мотивационного комплекса (К. Замфир)) (Масилова, М.Г. 	Управление персоналом: учебно-практическое пособие / М.Г. Масилова, З.В. Якимова; Владивостокский государственный университет экономики и сервиса. – Владивосток: Изд-во ВГУЭС, 2017. – С.176-184).
 К отчету необходимо приложить результаты диагностики и  вывод относительно специфики мотивационного профиля.

2. Составление списка вопросов для различных вариантов кадрового интервью: 
а) при приеме на работу 
- сотрудника руководящего состава;
- сотрудника специалиста;
- сотрудника рядового исполнителя.

3. Подбор оценочного инструментария для оценки профессионально важных деловых и личностных качеств менеджера по продажам.
При выполнении задания необходимо предложить и обосновать выбор методов оценки персонала, которые будут наиболее эффективными для выявления профессионально важных деловых и личностных качеств менеджера по продажам.
(методы оценки и показатели профессионального уровня смотрите в учебно-практическом пособии Масилова, М.Г. 	Управление персоналом  на стр. 144-146)

4. Какие методы и технологии оценки следует применять на разных этапах работы сотрудника в организации (поставьте знаки + или – в соответствующих графах). Обоснуйте Ваше мнение.
	Методы 
и технологии 
оценки
	Этапы

	
	Отбор на вакансию
	Испытание
	Текущая оценка результатов труда
	Перевод на другую должность
	Решение об обучении
	Формирование кадрового резерва
	Решение об увольнении

	Тестирование 
	
	
	
	
	
	
	

	Собеседование 
	
	
	
	
	
	
	

	Ранжирование
	
	
	
	
	
	
	



	Ассессмент-центр
	
	
	
	
	
	
	

	360 градусов
	
	
	
	
	
	
	

	Экспертная оценка
	
	
	
	
	
	
	

	Нумерология, астрология
	
	
	
	
	
	
	

	Фотография рабочего дня
	
	
	
	
	
	
	

	Моделирование ситуации
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