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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа профессионального модуля является частью основной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.04 Юриспруденция 

При разработке программы учтены требования профессионального стандарта «40.02.04 

Юриспруденция» 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля 

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить основной 

вид деятельности «Правоприменительная деятельность», соответствующие ему 

профессиональные компетенции. 

 

Код Профессиональные компетенции 

ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование норм права 

ПК 1.2 Применять нормы права для решения задач в профессиональной 

деятельности 

ПК 1.3 Владеть навыками подготовки юридических документов, в том числе  

с использованием информационных технологий 

 

Освоение профессионального модуля направлено на развитие общих компетенций: 

Код Общие компетенции 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

 

В результате освоения профессионального модуля студент должен: 

 

иметь 

практический 

опыт 

осуществления профессионального толкования норм права; 

в применении норм права для решения задач в профессиональной 

деятельности; 

подготовки юридических документов, в том числе с использованием 

информационных технологий. 

уметь оперировать юридическими понятиями и категориями;  

анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними 

правоотношения; 

анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы; 

применять современные информационные технологии для поиска и 

обработки правовой информации и оформления юридических документов; 

разграничивать правовые нормы и правоотношения в зависимости от 

отраслей права; 

характеризовать, интерпретировать, анализировать, сопоставлять и 

исследовать особенности правового статуса субъектов правоотношений;  

сравнивать, толковать и квалифицировать деяние как правонарушение, 

регулируемое нормами административного права и процесса; 

анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых 

споров; 

анализировать и решать юридические проблемы в сфере административно-

правовых, гражданско-правовых и трудовых отношений; 



анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой 

деятельности организации; 

составлять различные виды юридических документов. 

знать понятие и источники административного процесса, трудового права, 

гражданского процесса; 

содержание российского трудового права; 

понятие и виды административно-процессуальных и гражданско-

процессуальных норм; 

правила составления юридических документов; 

основные положения и особенности науки административного права в 

части развития административно-процессуального регулирования; 

сущность, содержание основных понятий, категорий, конструкций, 

институтов административно-процессуального, трудового и гражданско-

правового законодательства; 

виды и правовое содержание самостоятельных производств и 

административных процедур, входящих в состав административного 

процесса; 

сущность и содержание статуса участников административно-

процессуальных отношений, трудовых отношений, гражданско-

процессуальных отношений; 

порядок заключения, прекращения и изменения трудовых договоров; 

виды трудовых договоров; 

содержание трудовой дисциплины; 

порядок разрешения трудовых споров; 

виды рабочего времени и времени отдыха; 

формы и системы оплаты труда работников; 

основы охраны труда; 

порядок и условия материальной ответственности сторон трудового 

договора; 

порядок судебного разбирательства, обжалования, опротестования, 

исполнения и пересмотра решения суда; 

формы защиты прав граждан и юридических лиц; 

виды и порядок гражданского и административного судопроизводства; 

основные стадии гражданского и административного процесса. 

 

1.3. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

Всего часов - 436 

Из них на освоение МДК - 358 часов 

в том числе самостоятельная работа 242 часа 

практики, в том числе учебная - 36 часов 

   производственная - 36 часов 

Промежуточная аттестация 6 часов 

 

 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

2.1. Структура профессионального модуля 
 

Коды 

профессиональных 

и общих 

компетенций 

Наименования 

разделов 

профессионального 

модуля 

Объем профессионального модуля, ак. час 

Всего, 

час. 
Лекции 

Лабораторных. 

и 

практических. 

занятий 

 

 

Курсовых 

работ 

(проектов) 

Самостоятельная 

работа 
Консультация 

ПК 1.1- ПК 1.3 Раздел 1 

(МДК.01.01) 

112 12 30 - 70 - 

ПК 1.1- ПК 1.3 Раздел 2  

(МДК 01.02 

Трудовое право) 

147 12 20 - 115 - 

ПК 1.1- ПК 1.3 Раздел 3  

(МДК 01.03 

Гражданский 

процесс) 

99 12 30 - 57 - 

ОК. 01     

 ПК 1.1- ПК 1.3 

Учебная практика 36  

ОК 01 

ПК 1.1- ПК 1.3 

Производственная 

практика 

36  

 Промежуточная 

аттестация 

-  

 Экзамен по 

модулю 

6  

 Всего 358 36 80 - 242 - 

Форма аттестации по семестрам МДК.00.00 – дифференцированный зачет/ ДФК/ экзамен (согласно учебного плана) 

Форма аттестации  по семестрам МДК.01.02 – дифференцированный зачет; 

Форма аттестации  по семестрам УП (учебная практика) – дифференцированный зачет; 

Форма аттестации  по семестрам ПП (производственная практика) – дифференцированный зачет; 

Форма аттестации  по семестрам ПМ.01 – экзамен по модулю. 



2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ) 
 

Наименование 

разделов и тем 

профессионального 

модуля (ПМ), 

междисциплинарных 

курсов (МДК)  

Содержание учебного материала, лабораторные и практические занятия, 

внеаудиторная (самостоятельная) учебная работа обучающихся, курсовая работа 

(проект) (если предусмотрены) 

Объем часов 

 

1 2 3 

Раздел 1 МДК 01.01 Административный процесс  

МДК 01.01. Административный процесс  

Тема 1.1 Понятие 

административного 

процесса 

 

Содержание  4/8 

1 Понятие и специфические признаки административного процесса. Принципы 

административного процесса: понятие и система. Участники производства по делам об 

административных правонарушениях. Виды участников производства. 

2 

2 Виды органов (должностных лиц), уполномоченных рассматривать дела об 

административных правонарушениях. Судьи (мировые судьи). Комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав. 

2 

В том числе практических занятий и лабораторных работ   2 

Практическое занятие №1. Решение практических ситуаций с использованием 

изученных законодательных и нормативных актов по вопросам темы «Понятие 

административного процесса»: Понятие и специфические признаки административного 

процесса. Принципы административного процесса 

2 

Практическое занятие №2. Решение практических ситуаций с использованием 

изученных законодательных и нормативных актов по вопросам темы «Понятие 

административного процесса»: Участники производства по делам об административных 

правонарушениях. Виды участников производства. 

2 

Практическое занятие №3. Решение практических ситуаций с использованием 

изученных законодательных и нормативных актов по вопросам темы «Понятие 

административного процесса»: 

2 

Практическое занятие №4. Решение практических ситуаций с использованием 

изученных законодательных и нормативных актов по вопросам темы «Понятие 

административного процесса» 

2 

Тема 1.2 Виды и стадии Содержание  4/6 



административного 

процесса 

1 Понятие и система стадий производства по делам об административных 

правонарушениях. Упрощенный порядок производства по делам об административных 

правонарушениях. 

2 

2 Возбуждение дела об административном правонарушении. Основания и поводы для 

возбуждения производства по делу. Установление фактических обстоятельств. 

Квалификация административного правонарушения. 

2 

В том числе практических занятий и лабораторных работ  
 

Практическое занятие №5. Решение практических ситуаций с использованием 

изученных законодательных и нормативных актов по вопросам темы «Виды и стадии 

административного процесса»: Виды административного процесса. Процедурное 

производство. 

2 

Практическое занятие №6. Решение практических ситуаций с использованием 

изученных законодательных и нормативных актов по вопросам темы «Виды и стадии 

административного процесса»: 

2 

Практическое занятие №7. Решение практических ситуаций с использованием 

изученных законодательных и нормативных актов по вопросам темы «Виды и стадии 

административного процесса» 

2 

Тема 1.3. Производство 

по исполнению 

постановлений по 

делам об 

административных 

правонарушениях 

Содержание  2/8 

1 Общая характеристика исполнения постановлений по делам об административных 

правонарушениях. Обращение постановления к исполнению. Отсрочка и прекращение 

исполнения постановления о наложении административного наказания. Давность 

исполнения постановления о наложении административного наказания. Окончание 

исполнения. 

2 

В том числе практических занятий и лабораторных работ   

Практическое занятие №8. Решение практических ситуаций с использованием 

изученных законодательных и нормативных актов по вопросам темы «Производство по 

исполнению постановлений по делам об административных правонарушениях»: 

2 

Практическое занятие №9. Решение практических ситуаций с использованием 

изученных законодательных и нормативных актов по вопросам темы «Производство по 

исполнению постановлений по делам об административных правонарушениях» 

2 

Практическое занятие №10. Решение практических ситуаций с использованием 

изученных законодательных и нормативных актов по вопросам темы «Производство по 

исполнению постановлений по делам об административных правонарушениях» 

2 

Практическое занятие №11. Решение практических ситуаций с использованием 

изученных законодательных и нормативных актов по вопросам темы «Производство по 

исполнению постановлений по делам об административных правонарушениях» 

2 



Тема 1.4. Правовое 

регулирование 

обжалования в 

соответствии с 

Кодексом 

административного 

судопроизводства 

Российской Федерации 

Содержание  2/8 

Характеристика Кодекса административного судопроизводства Российской Федерации 

как источника административного судопроизводства. Предмет регулирования Кодекса 

административного судопроизводства. 

2 

В том числе практических занятий и лабораторных работ   

Практическое занятие №12. Подготовка административного искового заявления. 2 

Практическое занятие №13. Решение практических ситуаций с использованием 

Кодекса административного судопроизводства по вопросам темы «Правовое 

регулирование обжалования в соответствии с Кодексом административного 

судопроизводства Российской Федерации»: 

2 

Практическое занятие №14. Решение практических ситуаций с использованием 

Кодекса административного судопроизводства по вопросам темы «Правовое 

регулирование обжалования в соответствии с Кодексом административного 

судопроизводства Российской Федерации» 

2 

Практическое занятие №15. Решение практических ситуаций с использованием 

Кодекса административного судопроизводства по вопросам темы «Правовое 

регулирование обжалования в соответствии с Кодексом административного 

судопроизводства Российской Федерации» 

2 

Примерная тематика самостоятельной учебной работы при изучении раздела 1 

Подготовка студентов к тестированию и зачету по пройденному материалу с использованием нормативных актов, 

официальных сайтов государственных учреждений и интернет-ресурсов, в том числе ресурсов правовой системы 

Консультант; 
- подготовка к практическим и семинарским занятиям по предложенным темам; 

- написание рефератов; 

-  индивидуальные консультации с преподавателем. 

Перечень примерных тем  

1. Административный процесс: широкое и узкое понятие 

2. Нормативно-правовое регулирование административного процесса 

3. Основные концепции административного процесса в теории 

административного права. 

4. Проблемы систематизации административных процедур. 

5. Стадии производства по принятию нормативно-правовых актов 

6. Подготовка проекта нормативно-правового акта. 

7. Рассмотрение проекта и принятие нормативно-правового акта. 

8. Особенности государственной регистрация нормативных правовых актов. 

9. Публикация нормативно-правовых актов 

70 



10. Современные проблемы института административных регламентов и способы их 

преодоления 

11. Понятие, виды лицензии 

13. Приостановление, отзыв и аннулирование лицензий 

13. Роль и значение лицензирования в современном обществе. 

14. Субъекты лицензионно-разрешительного производства 

15. Разрешительные процедуры: понятие и виды. 

16. Процедуры организации и проведения публичных мероприятий – собраний, 

митингов, демонстраций, шествий, пикетирования проблемы и пути их решения 

17. Процедуры выдачи разрешений на приобретение, хранение, использование оружия 

органами внутренних дел, проблемы и пути их решения 

18..Процедуры выдачи разрешений на въезд в пограничную зону и закрытое 

административно-территориальное образование. 

19. Цели лицензионно-разрешительного производства. 

20. Стадии лицензионно-разрешительного производства. 

21. Стадии регистрационного производства 

22. Субъекты регистрационного производства. 

23. Государственная регистрация юридических лиц и государственная регистрации 

индивидуальных предпринимателей: сходство и различия 

24. Государственная регистрация общественных объединений в соответствии с 

организационно-правовой формой 

25. Административные процедуры по регистрации прав на 

недвижимое имущество и сделок ним. 

26. Соотношение понятий «контроль», «надзор», «контрольно-надзорная деятельность». 

27. Институт административной ответственности должностных лиц. 

28. Модели организации административной юстиции в зарубежных странах. 

29. Особенности административно- юрисдикционной деятельности Госавтоинспекции в 

области дорожного движения. 

30. Пределы судебного контроля за законностью административно - деликтных актов. 

31. Процессуальные нарушения производства по делам об 

административных правонарушениях, влекущие отмену постановления о 

назначении административного наказания. 

32. Производство по предложениям, заявлениям граждан. 

33. Конституционные принципы производства по предложениям, заявлениям 

граждан. 

34. Правовой статус гражданина в производстве по обращениям. 



35. Коллективные предложения и заявления граждан. 

36. Органы исполнительной власти, наделенные полномочиями по 

осуществлению административных процедур по поощрению 

 

Раздел 2. МДК 01.02 Трудовое право 
 

МДК 01.02. Трудовое право  

Тема 2.1 Понятие 

трудового права, 

предмет, метод и 

система 

Содержание 2/0 

1. Понятие труда и его роль в жизни общества. Общественная организация труда.  

2. Понятие трудового права. Предмет трудового права. Трудовые правоотношения. 

Отношения, непосредственно связанные с трудовыми. Отличие трудовых 

правоотношений от гражданско-правовых. 3. Метод и система трудового права. 

2 

В том числе практических занятий  - 

Тема 2.2 Принципы 

трудового права 

Содержание 0/2 

В том числе практических занятий  
 

Практическое занятие №1. 1. Понятие принципов трудового права и их виды. 

2. Отраслевые принципы трудового права, их характеристика и содержание Решение 

задач и правовых ситуаций по вопросам темы «Принципы трудового права». 

2 

Тема 2.3. Субъекты 

трудового права 

Содержание 2/0 

1. Понятие субъектов трудового права. Правовой статус субъектов и его содержание: 

трудовая правоспособность, дееспособность, деликтоспособность. 

2. Работодатель как субъект трудового права. 

3. Работник как субъект трудового права. 

2 

В том числе практических занятий  - 

Тема 2.4. 

Правоотношения в 

сфере трудового права  

Содержание 0/2 

В том числе практических занятий 
 

Практическое занятие №2..Понятие трудовых правоотношений. Элементы трудовых 

правоотношений - объект, субъект, содержание. Основные права и обязанности 

работника и работодателя. Основания возникновения, изменения и прекращения 

трудовых правоотношений. Решение задач и правовых ситуаций по вопросам темы 

«Правоотношения в сфере трудового права».  

2 

Тема 2.5. Социальное 

партнерство в сфере 

Содержание 0/2 

В том числе практических занятий 
 



труда  Практическое занятие №3. Понятие и стороны социального партнерства. Основные 

принципы социального партнерства. Система и формы социального партнерства. 

Представители работников и работодателей. Органы социального партнерства. 

Составление проекта коллективного договора. 

2 

Тема 2.6. Занятость и 

трудоустройство  

Содержание 2/0 

1. Понятия занятости, занятых граждан. Понятие трудоустройства. Формы 

трудоустройства. Органы государственной службы занятости, их полномочия. 

2. Понятие безработного и его правовой статус. Порядок признания гражданина 

безработным. Круг лиц, которые не признаются безработными. Подходящая работа. 

3. Пособие по безработице, его размер и продолжительность выплаты. Общественные 

работы.4. Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное 

образование по направлению органов службы занятости. 

2 

В том числе практических занятий - 

Тема 2.7. Трудовой до-

говор  

Содержание 0/2 

В том числе практических занятий 
 

Практическое занятие №4. 1. Понятие, стороны и содержание трудового договора. 

Отличие трудового договора от гражданско-правовых договоров о труде. Виды 

трудовых договоров. Срок трудового договора. Вступление трудового договора в силу. 

2. Порядок заключения трудового договора. Гарантии при заключении трудового 

договора. Документы, требуемые при заключении трудового договора. Трудовая 

книжка. Оформление приема на работу. Решение задач и правовых ситуаций по 

вопросам темы «Трудовой договор».  

2 

Тема 2.8.  Рабочее 

время и время отдыха  

Содержание 0/2 

В том числе практических занятий 
 

Практическое занятие №5. 1. Понятие рабочего времени. Нормальное, сокращенное и 

неполное рабочее время. Порядок установления неполного рабочего времени. 

Продолжительность ежедневной работы (смены). Продолжительность работ накануне 

нерабочих праздничных и выходных дней. Работа в ночное время. Работа за пределами 

нормальной продолжительности рабочего времени по инициативе работодателя  

2. Понятие и виды времени отдыха. Перерывы в работе. Выходные и нерабочие 

праздничные дни. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха. Работа в 

выходные и нерабочие праздничные дни. 

Решение задач и правовых ситуаций по вопросам темы «Рабочее время и время отдыха». 

2 

2 курс   

Тема 2.12.  Трудовая 

дисциплина  

Содержание 2/0 

1. Понятие и методы обеспечения дисциплины труда. Правовое регулирование 2 



 внутреннего трудового распорядка. Правила внутреннего трудового распорядка, их 

содержание, порядок утверждения. Уставы и Положения о дисциплине. Трудовые 

обязанности работника и работодателя. 

2. Поощрение за труд. Меры поощрения за успехи в труде и трудовые заслуги. 

3. Общая и специальная дисциплинарная ответственность. Дисциплинарный проступок. 

Дисциплинарные взыскания, их виды, порядок применения, обжалования и снятия. 

В том числе практических занятий - 

Тема 2.13.  

Материальная 

ответственность 

сторон трудового 

договора 

Содержание 0/2 

В том числе практических занятий 
 

Практическое занятие №6. 1. Понятие материальной ответственности, условия 

привлечения работников и работодателей к материальной ответственности. 

Материальная ответственность работодателя за ущерб, причиненный работнику в 

результате незаконного лишения его возможности трудиться; за ущерб, причиненный 

имуществу работника; за задержку выплаты заработной платы. Возмещение морального 

вреда, причиненного работнику. 2. Материальная ответственность работника за ущерб, 

причиненный работодателю. Обстоятельства, исключающие материальную 

ответственность работника. Ограниченная и полная материальная ответственность. 

Решение задач и правовых ситуаций по вопросам темы «Материальная ответственность 

сторон трудового договора».  

2 

Тема 2.14.  Охрана 

труда 

Содержание 2/2 

1. Понятие охраны труда. Обязанности работодателя и работников в области охраны 

труда. 

2. Организация охраны труда. Государственное управление охраной труда. Служба 

охраны труда в организации. Комитеты (комиссии) по охране труда. 

Обеспечение прав работников на охрану труда. Мероприятия и средства, 

предназначенные обеспечить здоровые и безопасные условия работы. 

3. Несчастные случаи на производстве. Обязанности работодателя при несчастном 

случае на производстве. Порядок расследования несчастных случаев на производстве. 

Оформление материалов расследования несчастных случаев на производстве и их учет. 

Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. Возмещение вреда здоровью работника 

в связи с увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья. 

Возмещение вреда в случае смерти работника. Круг лиц, имеющих право на получение 

страховых выплат. Порядок назначения и выплаты страховых сумм. 

4. Особенности охраны труда женщин, лиц с семейными обязанностями, работников в 

возрасте до 18 лет. 

2 



В том числе практических занятий 
 

Практическое занятие №7. Решение задач и правовых ситуаций по вопросам темы 

«Охрана труда». 
2 

Тема 2.15.  Защита 

трудовых прав 

работника 

Содержание 0/2 

В том числе практических занятий 
 

Практическое занятие №8. 1. Государственный контроль (надзор) и ведомственный 

контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. Органы государственного контроля 

(надзора). Федеральная инспекция труда. Принципы деятельности, полномочия органов 

федеральной инспекции труда. 

2. Защита трудовых прав работников профессиональными союзами. Ответственность за 

нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права. Решение задач и правовых ситуаций по вопросам 

темы «Защита трудовых прав работника». 

2 

Тема 2.16.  Подготовка 

и дополнительное 

профессиональное  

образование 

работников. Гарантии  

работникам, 

совмещающим работу 

с получением 

образования   

 

Содержание 0/2 

В том числе практических занятий 
 

Практическое занятие №9. 1.Понятия квалификации работника, профессионального 

стандарта. Права и обязанности работодателя по подготовке и дополнительному 

профессиональному образованию работников. Право работников на подготовку и 

дополнительное профессиональное образование. Ученический договор: понятие, 

стороны, содержание, срок, порядок действия, оплата ученичества. 

2. Гарантии работникам, совмещающим работу с получением образования по 

программам бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры, и 

работникам, поступающим на обучение по указанным образовательным программам. 

Составление проекта ученического договора. 

2 

Тема 2.17.  Трудовые 

споры  

 

Содержание 2/2 

1. Понятие трудовых споров, причины их возникновения. Виды трудовых споров. 

2. Индивидуальные трудовые споры. Органы по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров. Образование и компетенция Комиссии по трудовым спорам (КТС). 

Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора в КТС. Исполнение решения 

КТС. 

3. Обжалование решения КТС и перенесение рассмотрения индивидуального трудового 

спора в суд. 

4. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в судах. Порядок обращения в суд. 

Вынесение решений по трудовым спорам об увольнении и о переводе на другую работу. 

Удовлетворение денежных требований работника. Исполнение решений о 

2 



восстановлении на работе. 

5. Коллективные трудовые споры. Выдвижение требований работников и их 

представителей. 

6. Примирительные процедуры. Примирительная комиссия. Рассмотрение 

коллективного трудового спора с участием посредника. Трудовой арбитраж. 

7. Забастовка: понятие, порядок организации и проведения. Основания и последствия 

признания забастовки незаконной. Гарантии и правовое положение работников в связи с 

проведением забастовки. Запрещение локаута. Ответственность за уклонение от участия 

в примирительных процедурах и невыполнение соглашения, достигнутого в результате 

примирительной процедуры. 

В том числе практических занятий 
 

Практическое занятие №10. Решение задач и правовых ситуаций по вопросам темы 

«Трудовые споры». 
2 

 Примерная тематика самостоятельной учебной работы при изучении раздела 2 

Подготовка студентов к тестированию и зачету по пройденному материалу с использованием нормативных актов, 

официальных сайтов государственных учреждений и интернет-ресурсов, в том числе ресурсов правовой системы 

Консультант; 
- подготовка к практическим и семинарским занятиям по предложенным темам; 

- написание рефератов; 

-  индивидуальные консультации с преподавателем. 

Перечень примерных тем  

1. Понятие трудового права и его место в системе права России. 

2. Правовое положение субъектов трудового права. 

3. Особенности трудоправового статуса иностранных граждан и лиц без гражданства. 

4. Механизм обеспечения трудовых прав и обязанностей. 

5. Правовые проблемы защиты трудовых прав. 

6. Понятие и виды способов защиты трудовых прав. 

7. Социальное партнерство – предмет коллективного трудового права. 

8. Представительство в трудовом праве. 

9. Коллективный договор и его значение в системе локального регулирования трудовых и иных 

непосредственно связанных с ними отношений. 

10. Коллективные трудовые споры: понятие, предмет, содержание, стороны. 

11. Право на забастовку и его реализация. 

12. Ответственность работодателя и его представителей (понятие, виды). 

13. Проблема защиты конфиденциальной информации в процессе осуществления трудовых прав и 

обязанностей. 

115 



14. Рабочее время и его правовые нормативы. 

15. Понятие и виды режима рабочего времени. 

16. Понятие, правовые признаки и классификация отпусков. 

17. Принципы и методы регулирования оплаты труда. 

18. Гарантийные и компенсационные выплаты. 

19. Механизм определения соответствия работника выполняемой работе. 

20. Ученический договор и его особенности. 

21. Понятие и содержание дисциплины труда. 

22. Внутренний трудовой распорядок и его сущность. 

23. Виды дисциплинарной ответственности (общая и специальная). 

24. Правовое регулирование системы обеспечения безопасности жизни и здоровья работников в процессе 

труда. 

25. Дифференциация в правовом регулировании труда отдельных категорий работников. 

26. Прекращение трудового договора (понятие и классификация оснований). 

27. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя по обстоятельствам, ставящимся в 

вину работнику. 

28. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя по обстоятельствам, не ставящимся в 

вину работнику. 

29. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон. 

30. Индивидуальные трудовые споры: понятие, предмет, содержание, стороны. 

 

 

Раздел 3. МДК 01.03 Гражданский процесс 
 

МДК 01.03 Гражданский процесс  

Тема 3.1.  Понятие 

гражданского 

процессуального права 

Содержание 2/2 

1. Понятие, предмет, система, гражданского процессуального права. Стадии 

гражданского процесса.  

2. Принципы гражданского процессуального права. Антикоррупционные основы 

принципов гражданского процессуального права. 

3. Источники гражданского процессуального права, понятие и виды. 

2 

В том числе практических занятий  
 

1 Практическое занятие №1. по вопросам темы «Понятие гражданского 

процессуального права». 
2 

Тема 3.2.  Гражданские 

процессуальные 

Содержание 0/2 

В том числе практических занятий  
 



правоотношения Практическое занятие №2. 1. Понятие гражданских процессуальных правоотношений. 

2. Основания возникновения гражданских процессуальных правоотношений. 

3. Классификация субъектов гражданских процессуальных правоотношений. 

5. Суд как субъект гражданских процессуальных правоотношений. Решение задач и 

правовых ситуаций по вопросам темы «Гражданские процессуальные правоотношения». 

2 

Тема 3.3.  Подсудность 

гражданских дел 

Содержание 0/2 

В том числе практических занятий  
 

Практическое занятие №3. 1. Понятие и правила определения компетенции судебных 

органов. 2. Понятие и виды подсудности. 3. Последствия несоблюдения правил о 

подсудности дела. Решение задач и правовых ситуаций по вопросам темы «Подсудность 

гражданских дел». 

2 

Тема 3.4.  Лица, 

участвующие в деле 

Содержание 2/4 

1. Стороны гражданского процесса. Их процессуальные права и обязанности. 

2. Понятие ненадлежащих сторон. Замена ненадлежащего ответчика (порядок замены, 

отличие от процессуального правопреемства). 3. Третьи лица. 

4. Участие прокурора и органов государственной власти и местного самоуправления в 

гражданском процессе. 5. Понятие и виды представительства в суде. Полномочия 

представителя в суде. Оформление полномочий представителя. 6. Иные участники 

гражданского процесса. Характеристика лиц, содействующих осуществлению 

правосудия (эксперт, специалист, свидетель, переводчик) 

2 

В том числе практических занятий  
 

Практическое занятие №4. Решение задач и правовых ситуаций по вопросам темы 

«Лица, участвующие в деле». 
2 

Практическое занятие №5. по вопросам темы «Лица, участвующие в деле». 
2 

Тема 3.5.  

Процессуальные 

сроки, судебные 

штрафы и расходы 

Содержание 0/2 

В том числе практических занятий 
 

Практическое занятие №6. 1. Процессуальные сроки: понятие, виды. Исчисление 

процессуальных сроков. 2. Продление и восстановление процессуальных сроков. 

3. Понятие, виды судебных расходов. 4.Понятие государственной пошлины. 

Освобождение от уплаты государственной пошлины. Распределение судебных расходов 

между сторонами. 5. Понятие издержек, связанных с рассмотрением дела. 

6. Судебные штрафы. Решение задач и правовых ситуаций по вопросам темы 

«Процессуальные сроки, судебные штрафы и расходы».  

2 

Тема 3.6.  

Доказательства и 

Содержание 2/2 

1. Понятие судебного доказывания. Этапы, субъекты и цель судебного доказывания.  2 



доказывание 2. Свидетельские показания, письменные, вещественные доказательства 

3. Распределение обязанностей по доказыванию. Предмет доказывания: понятие и 

методика определения по конкретному гражданскому делу. Понятие и виды экспертиз в 

гражданском процессе. 4. Доказательства: понятие и виды. Относимость и допустимость 

доказательств. 5. Обеспечение и оценка доказательств. 

В том числе практических занятий 
 

Практическое занятие №7. Решение задач и правовых ситуаций по вопросам темы 

«Доказательства и доказывание».  
2 

Тема 3.7.  Иск, 

возбуждение 

гражданского дела в 

суде, подготовка дела к 

судебному 

разбирательству 

Содержание 2/2 

1. Иск: понятие, элементы, виды исков. 

2. Форма и содержание искового заявления. 

3. Предъявление искового заявления: принятие искового заявления; отказ в принятии 

искового заявления. 

4. Возвращение искового заявления.  

5. Оставление искового заявления без движения. Обеспечение иска.  

6. Возбуждение гражданского дела в суде. Подготовка дела к судебному 

разбирательству. 

2 

В том числе практических занятий 
 

Практическое занятие №8. по вопросам темы «Иск, возбуждение гражданского дела в 

суде, подготовка дела к судебному разбирательству».  
2 

Тема 3.8.  Судебное 

разбирательство, 

постановление суда 

первой инстанции 

Содержание 0/2 

В том числе практических занятий 
 

Практическое занятие №9. 1. Судебное разбирательство, его составные части. 

Отложение разбирательства дела. 2. Приостановление производства по делу. 

Оставление заявления без рассмотрения 3. Окончание судебного разбирательства без 

вынесения судебного решения. 4. Прекращение производства по делу. 5. Постановление 

суда первой инстанции: понятие, виды. 6. Судебное решение: сущность, содержание, 

исправление недостатков. Решение задач и правовых ситуаций по вопросам темы 

«Судебное разбирательство, постановление суда первой инстанции».  

2 

Тема 3.9.   Приказное 

производство, заочное 

производство, 

производство у 

мирового судьи 

Содержание 2/2 

1. Приказное производство. 

2. Заочное производство. 

3. Упрощенное производство. 

4. Производство у мирового судьи. 

2 

В том числе практических занятий 
 

Практическое занятие №10. Решение задач и правовых ситуаций по вопросам темы 2 



«Приказное производство, заочное производство, производство у мирового судьи».  

Тема 3.10. Особое 

производство 

Содержание 0/2 

В том числе практических занятий 
 

Практическое занятие №11. 1. Особое производство: понятие, сущность, отличие от 

других видов производства. Виды дел особого производства. Установление фактов, 

имеющих юридическое значение 2. Признание гражданина безвестно отсутствующим 

или объявление гражданина умершим. 3. Объявление несовершеннолетнего полностью 

дееспособным (эмансипация). 4. Усыновление (удочерение) ребенка. 5. Рассмотрение 

дел о внесении исправлений или изменений в записи актов гражданского состояния. 

6. Ограничение дееспособности гражданина. Признание гражданина недееспособным.  

Решение задач и правовых ситуаций по вопросам темы «Особое производство». 

2 

Тема 3.11. Пересмотр 

судебных  

решений, не 

вступивших в 

законную  

силу 

Содержание 0/2 

В том числе практических занятий 
 

Практическое занятие №12. 1. Апелляционное производство. 

2. Порядок рассмотрения дела судом апелляционной инстанции. Решение задач и 

правовых ситуаций по вопросам темы «Пересмотр судебных решений, не вступивших в 

законную силу».  

2 

Тема 3.12. Пересмотр 

судебных  

решений, вступивших 

в законную  

силу 

Содержание 0/2 

В том числе практических занятий 
 

Практическое занятие №13. 1. Кассационное производство. 2. Надзорное 

производство. 3. Производство по вновь открывшимся обстоятельствам. Решение задач 

и правовых ситуаций по вопросам темы «Пересмотр судебных решений, вступивших в 

законную силу».  

2 

Тема 3.13. Участие 

иностранных лиц в 

гражданском 

судопроизводстве 

Содержание 0/2 

В том числе практических занятий 
 

Практическое занятие №14. 1. Участие иностранных лиц в гражданском 

судопроизводстве.  Решение задач и правовых ситуаций по вопросам темы «Участие 

иностранных лиц в гражданском судопроизводстве».  

2 

Тема 3.14. 

Исполнительное 

производство 

Содержание 2/2 

1. Понятие, характеристика, общие правила исполнительного производства (понятие, 

сущность, значение). 

2. Порядок исполнительного производства.  Выдача судом исполнительного листа, в том 

числе нескольких исполнительных листов по одному решению. 

3. Право суда приостановить исполнительное производство. Обязанность суда 

приостановить исполнительное производство.  Порядок приостановления или 

прекращения исполнительного производства. Имущество, на которое не может быть 

2 



обращено взыскание по исполнительным документам. 

В том числе практических занятий 
 

Практическое занятие №15. Решение задач и правовых ситуаций по вопросам темы 

«Исполнительное производство». 
2 

 Примерная тематика самостоятельной учебной работы при изучении раздела 3 

Подготовка студентов к тестированию и зачету по пройденному материалу с использованием нормативных актов, 

официальных сайтов государственных учреждений и интернет-ресурсов, в том числе ресурсов правовой системы 

Консультант; 
- подготовка к практическим и семинарским занятиям по предложенным темам; 

- написание рефератов; 

-  индивидуальные консультации с преподавателем. 

Перечень примерных тем  

1. Система, состав и структура судов в РФ. Задачи и функции судов. 

2. Понятие гражданского процесса. Задачи, стадии и виды гражданского судопроизводства. 

3. Принципы гражданского процессуального права 

4. Компетенция судов общей юрисдикции (подведомственность). 

5. Подсудность дел судам. 

6. Участники гражданского процесса. 

7. Лица, участвующие в деле. 

8. Представительство в гражданском процессе. 

9. Понятие и предмет доказывания. 

10. Понятие и классификация доказательств. 

11. Относимость и допустимость доказательств. Оценка доказательств. 

12. Иск и право на иск. 

13. Подача искового заявления. 

14. Основания, препятствующие принятию искового заявления 

15. Основные действия, совершаемые при подготовке дела к разбирательству. 

16. Предварительное судебное заседание. 

17. Стадии судебного разбирательства. 

18. Приостановление производства по делу. 

19. Окончание производства по делу без вынесения решения. 

20. Постановления суда. 

21. Производство с участием иностранных лиц 

22. Приказное производство. Судебный приказ. 

23. Упрощенное производство. 

24. Заочное производство. 

57 



25. Особое производство 

26. Общая характеристика апелляционного производства. 

27. Подача кассационной жалобы и порядок её рассмотрения. 

28. Рассмотрение дела судом надзорной инстанции. 

29. Пересмотр судебных актов по новым и вновь открывшимся обстоятельствам. 

30.Понятие, субъекты и источники исполнительного производства. 

31.Общие правила и стадии исполнительного производства. 

32.Обращение взыскания на имущество должника 

33.Исполнение исполнительных документов неимущественного характера 

Всего 358 



3.  УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинет «Общепрофессиональных дисциплин», оснащенный в соответствии с п. 

6.1.2.1 примерной образовательной программы по специальности.  

Мастерская «Юриспруденция (кабинет профессиональных дисциплин)», 

оснащенная в соответствии с п. 6.1.2.4 примерной образовательной программы по данной 

специальности. 

Оснащенные базы практики в соответствии с п 6.1.2.5 примерной образовательной 

программы по специальности. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень используемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 
 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы  

для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных 

ниже печатных и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список 

может быть дополнен другими изданиями. 

 

3.2.1. Основные печатные издания 

1. Борисов А.Н., Лагвилава Р.П. Комментарий к Кодексу административного 

судопроизводства Российской Федерации от 8 марта 2015 г. N 21-ФЗ (постатейный) / А.Н. 

Борисов, Р.П. Лагвилава.- Москва: Юстицинформ, 2018.-544с. 

2. Власов А. А.  Гражданский процесс: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / А. А. Власов. — Москва: Юрайт, 2023. — 488с. 

3. Волков А. М.  Административно-процессуальное право: учебник для 

среднего профессионального образования / А. М. Волков, Е. А. Лютягина. — Москва:  

Юрайт, 2023. — 299с.  

4. Гражданский процесс: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / М. Ю. Лебедев [и др.]; под редакцией М. Ю. Лебедева. 

— Москва: Юрайт, 2023. — 423с. 

5. Гражданский процесс: учебное пособие для среднего профессионального 

образования / М. Ю. Лебедев [и др.]; под редакцией М. Ю. Лебедева. — Москва: Юрайт, 

2023. — 284с. 

6. Зарипова З. Н. Трудовое право. Практикум: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / З. Н. Зарипова, М. В. Клепоносова, В. А. Шавин. — 

Москва: Юрайт, 2022. — 197с. 



7. Зарипова З. Н. Трудовое право: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / З. Н. Зарипова, В. А. Шавин.— Москва: Юрайт, 2023. 

— 320с. 

8. Исполнительное производство: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / С. Ф. Афанасьев, О. В. Исаенкова, В. Ф. Борисова, М. В. 

Филимонова; под редакцией С. Ф. Афанасьева, О. В. Исаенковой. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2022. — 410с. 

9. Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации (постатейный) / 

Е.А. Кашехлебова, Ф.О. Сулейманова, Г.В. Шония и др.; под ред. О.А. Шевченко.-

Москва: Проспект, 2024.- 646с. 

10. Рыженков А. Я. Трудовое право: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / А. Я. Рыженков, В. М. Мелихов, С. А. Шаронов.— 

Москва: Юрайт, 2023. — 220с. 

11. Трудовое право. Практикум: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / В. Л. Гейхман [и др.]; под редакцией В. Л. Гейхмана, 

И. К. Дмитриевой. — Москва: Юрайт, 2023. — 229с.  

12. Трудовое право: учебник для среднего профессионального образования / Р. 

А. Курбанов [и др.]; под общей редакцией Р. А. Курбанова.— Москва: Юрайт, 2023. — 

332с. 

13. Трудовое право: учебник для среднего профессионального образования / В. 

Л. Гейхман [и др.]; под редакцией В. Л. Гейхмана. — Москва: Юрайт, 2023. — 432с. 

14. Чаннов С. Е. Трудовое право: учебник для среднего профессионального 

образования / С. Е. Чаннов, М. В. Пресняков.— Москва: Юрайт, 2023. — 474с. 

15. Ярков В. В. Комментарий к Гражданскому процессуальному кодексу 

Российской Федерации / под общ. ред. В. В. Яркова. — Москва: Норма: ИНФРА-М, 2023. 

— 928с. 

 

3.2.2. Основные электронные издания 

           1. Власов А. А.  Гражданский процесс: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / А. А. Власов. — 10-е изд., перераб. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2023. — 488 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-16069-7. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/530372  

          2. Гражданский процесс: учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / М. Ю. Лебедев [и др.] ; под редакцией М. Ю. Лебедева. — 7-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 440 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-16036-9. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/530299 . 

         3. Чаннов С. Е.  Трудовое право: учебник для среднего профессионального 

образования / С. Е. Чаннов, М. В. Пресняков. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2023. — 474 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-16472-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/531135. 

4. Трудовое право: учебник для среднего профессионального образования / 

В. Л. Гейхман [и др.]; под редакцией В. Л. Гейхмана. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 432 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-15473-3. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511861. 

 

3.2.3. Дополнительные источники  



1. Бюллетень трудового и социального законодательства Российской Федерации 

[Текст]: Нормат.-правов. журн. / Учредитель “Мин. труда и соц. развития РФ”.- М.: НП 

Редакция журн. “Бюл. тр. и соц. законодательства РФ”.- Ежемес. 

2. Российская газета: ежедн. эконом. и делов. газета / [учредитель: Пра-вительство 

РФ]. - М.: ЗАО “Инф. изд. концерн “Рос. газ.” - Ежедн. 

3. Собрание законодательства Российской Федерации: офиц. издание / [учредитель: 

Администрация Президента РФ]. - М.: Юрид. лит. -  Еженед. 

4. Хозяйство и право: ежемесяч. юрид. журн. / [учредитель: Высш. Арбитр. Суд 

РФ; Минюст. РФ; Некоммерч. партнерство журн.]. - М.: Гарант. - Ежемес. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 

 

 

Код ПК и ОК, 

формируемых 

в рамках 

модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 1.1  осуществление 

профессионального 

толкования норм права 

 

Наблюдение по результатам 

тестирования, оценка по итогам 

проведения контрольных работ.  

Проведение педагогического контроля 

(проверки) в виде мониторинга с целью 

выявления умения работать с 

нормативными актами и специальной 

литературой.  

Оценка динамики образовательных 

достижений обучающихся. 

Оценка работы на практических занятиях, 

выполнения индивидуальных заданий.    

Оценка демонстрации грамотного 



использования справочно-правовых 

систем. 

Интерпретация результатов наблюдения 

за деятельностью обучающегося в 

процессе выполнения практических 

заданий, моделирования и разрешения 

производственных ситуаций. 

Оценка по результатам учебно-

исследовательской деятельности 

(достижениям обучающихся). 

Экспертная оценка освоенных знаний и 

умений в процессе проведения экзамена. 

ПК 1.2  применение норм права 

для решения задач в 

профессиональной 

деятельности 

 

Наблюдение по результатам 

тестирования, оценка по итогам 

проведения контрольных работ.  

Проведение педагогического контроля 

(проверки) в виде мониторинга с целью 

выявления умения работать с 

нормативными актами и специальной 

литературой.  

Оценка динамики образовательных 

достижений обучающихся. 

Оценка работы на практических занятиях, 

выполнения индивидуальных заданий.    

Оценка демонстрации грамотного 

использования справочно-правовых 

систем. 

Интерпретация результатов наблюдения 

за деятельностью обучающегося в 

процессе выполнения практических 

заданий, моделирования и разрешения 

производственных ситуаций. 

Оценка по результатам учебно-

исследовательской деятельности 

(достижениям обучающихся). 

Экспертная оценка освоенных знаний и 

умений в процессе проведения экзамена. 

ПК 1.3  подготовка юридических 

документов, в том числе 

с использованием 

информационных 

технологий 

Наблюдение по результатам 

тестирования, оценка по итогам 

проведения контрольных работ.  

Проведение педагогического контроля 

(проверки) в виде мониторинга с целью 

выявления умения работать с 

нормативными актами и специальной 

литературой.  

Оценка динамики образовательных 

достижений обучающихся. 

Оценка работы на практических занятиях, 

выполнения индивидуальных заданий.    

Оценка демонстрации грамотного 

использования справочно-правовых 

систем. 



Интерпретация результатов наблюдения 

за деятельностью обучающегося в 

процессе выполнения практических 

заданий, моделирования и разрешения 

производственных ситуаций. 

Оценка по результатам учебно-

исследовательской деятельности 

(достижениям обучающихся). 

Экспертная оценка освоенных знаний и 

умений в процессе проведения экзамена. 

ОК 01  осуществление 

профессионального 

толкования норм права; 

применение норм права 

для решения задач в 

профессиональной 

деятельности; 

подготовка юридических 

документов, в том числе 

с использованием 

информационных 

технологий. 

Наблюдение по результатам 

тестирования, оценка по итогам 

проведения контрольных работ.  

Проведение педагогического контроля 

(проверки) в виде мониторинга с целью 

выявления умения работать с 

нормативными актами и специальной 

литературой.  

Оценка динамики образовательных 

достижений обучающихся. 

Оценка работы на практических занятиях, 

выполнения индивидуальных заданий.    

Оценка демонстрации грамотного 

использования справочно-правовых 

систем. 

Интерпретация результатов наблюдения 

за деятельностью обучающегося в 

процессе выполнения практических 

заданий, моделирования и разрешения 

производственных ситуаций. 

Оценка по результатам учебно-

исследовательской деятельности 

(достижениям обучающихся). 

Экспертная оценка освоенных знаний и 

умений в процессе проведения экзамена. 

 


