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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Рекомендации разработаны в соответствии с: 

– Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

– Федеральными государственными образовательными стандартами высшего образования;  

– приказом Министерства науки и высшего образования России от 05.04.2017 № 301 «Об утвер-
ждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным про-
граммам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам ма-
гистратуры»;  

– порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 
высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистра-
туры, утвержденным приказом Министерства науки и высшего образования России от 09.06.2015 
№ 636; 

– методическими рекомендациями по разработке основных профессиональных образовательных 
программ и дополнительных профессиональных программ с учетом соответствующих профессиональ-
ных стандартов, утвержденными приказом Министерства науки и высшего образования России от 
22.01.2015 № ДЛ-01/05вн;  

– положением о практической подготовке обучающихся, утвержденным приказом Министерства 
науки и высшего России от 05.08.2020 № 885 и приказом Министерства просвещения России от 
05.08.2020 № 390;  

– приказом Министерства науки и высшего образования России от 09.11.2015 № 1309 «Об утвер-
ждении порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в 
сфере образования, а также оказания им при этом необходимой помощи»; 
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– профессиональными стандартами; 

– нормативно-методическими документами Министерства науки и высшего образования России; 

– уставом Университета, утвержденным приказом Министерства науки и высшего образования Рос-
сии от 16.11.2018 № 965; 

– иными локальными нормативными актами университета. 
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2. ОСНОВНЫЕ ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ 

Определение понятия «оценочное средство» (ОС) было сформулировано посредством применения 
словарей современного русского языка. Методом сравнительного лексикографического анализа было 
исследовано значение слова «средство» по толковым словарям русского языка: 

Средство. 1. Прием, способ действия для достижения чего-либо. Тысяча средств было придумано, 
чтобы известить Эльчанинова, но ни одно не было возможно (Писемский, «Боярщина»). 2. То, что 
служит какой-либо цели, необходимо для достижения, осуществления чего-либо. Перемирие для Куту-
зова было единственным средством выиграть время (Л. Толстой, «Война и мир»). Школа является мо-
гучим воспитательным средством (Макаренко, «Проблемы школьного воспитания») [Малый академи-
ческий словарь]. 

 
Средство. 1. Приём, способ действия для достижения чего-нибудь. 2. Орудие (предмет, совокуп-

ность приспособлений) для осуществления какой-нибудь деятельности [Толковый словарь Ожегова]. 
 
Средство. 1. Прием, способ действия для осуществления, достижения чего-либо. 2. То, что служит 

какой-либо цели, необходимо для достижения, осуществления чего-либо [Толковый словарь Ефремо-
вой]. 

 
Средство. 1. Прием, способ действий для достижения чего-нибудь. Придумать средство для ус-

пешного завершения дела. 2. Предмет, приспособление (или совокупность их), необходимые для осуще-
ствления какой-нибудь деятельности. Средства производства. Средства передвижения. Транспортные 
средства. Средство труда. Оборонительные средства. Технические средства борьбы. Средства за-
щиты. Язык – средство общения [Толковый словарь Ушакова]. 
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Средство. 1. Приём, способ действия для достижения чего-либо. Проверенное, испытанное сред-
ство. Радикальное, эффективное средство. Средство (для) достижения, осуществления чего-либо.  
2. Орудие, необходимое для достижения, осуществления чего-либо (о приспособлении, устройстве, при-
боре или их совокупности). Средства производства. Средства связи. Спасательные средства. Сред-
ства массовой информации (печать, радио, телевидение и т.п.) [Толковый словарь Кузнецова]. 

Таким образом, толковые словари современного русского языка приводят схожие дефиниции и вы-
деляют основные значения слова «средство»: приём, способ действия, а также предмет для достиже-
ния чего-либо. 

Согласно толковым словарям русского языка прилагательное «оценочный» имеет значение «соот-
носящийся по значению с существительным «оценка» [Толковый словарь Ефремовой], то есть выража-
ет действие по глаголу «оценить / оценивать» – определить качество, уровень чего-либо, дать оценку 
чему-либо. Оценить работу, выступление. Оценить знания, способности. Оценить ответ студента 
[Толковый словарь Кузнецова]. 

Итак, оценочные средства – это приёмы, способы действия для определения качества, уровня чего-
либо, а также предмет, приспособление (или их совокупность), необходимые для достижения соответ-
ствующего качества (уровня). 
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3. ОСНОВНЫЕ НАИМЕНОВАНИЯ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

Понятие «оценочные средства» в контексте использования в системе высшего образования осмыс-
ливается следующим образом:  

Оценочные средства – это приёмы, способы действия для определения качества овладения обу-
чающимися учебного материала, позволяющие посредством контрольных заданий определить уровень 
освоения учебной дисциплины, профессионального модуля и степень сформированности компетенции 
как в целом, так и отдельных ее компонентов. 

 
Рассмотрим следующие понятия: 
Прием – способ, образ действий при выполнении, осуществлении чего-либо.  
Фонд оценочных средств – совокупность оценочных материалов, а также описание форм и проце-

дур, предназначенных для определения уровня достижения обучающимся установленных результатов 
обучения. 

Контрольно-измерительные материалы (КИМ) – стандартизированный инструментарий оценки 
уровня и качества освоения обучающимися государственного стандарта высшего образования (темы, 
задания, требования к выполнению, критерии оценки и т. п.). 

 
Оценочные средства представлены в таблице, которая составлена по словарям и справочникам, ука-

занным в библиографическом списке.. В столбце «Краткая характеристика ОС» даны рекомендации (в 
форме краткой инструкции) для преподавателей – разработчиков рабочих программ дисциплин. Данные 
рекомендации, а также вносимые в них изменения утверждаются решением ученого совета университета. 
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Примерный перечень основных наименований оценочных средств 

Прием  
предъявления 

Наименование ОС (процесс /  
конечный продукт) 

Краткая характеристика ОС КИМ 

Деловая игра 
− педагогический прием моделиро-
вания различных управленческих и 
производственных ситуаций, 
имеющих целью обучение отдель-
ных личностей и групп принятию 
решений; форма воссоздания пред-
метного и социального содержания 
профессиональной деятельности, 
моделирования систем отношений, 
разнообразных условий профессио-
нальной деятельности, характерных 
для данного вида практики 

Совместная деятельность группы 
обучающихся под управлением 
преподавателя с целью решения 
профессионально-
ориентированных задач путем мо-
делирования реальной проблемной 
ситуации 
 

Тема (проблема), 
концепция, сцена-
рий и ожидаемый 
результат по каж-
дой игре; требова-
ния к выполнению; 
критерии оценки 
 

Моделирова-
ние ситуации 

Кейс-задание  
– описание конкретной практиче-
ской ситуации, предлагаемой обу-
чающимся для самостоятельного 
анализа, а также набор учебных ма-
териалов на разных носителях (пе-
чатных, а также аудио-, видео-, 
электронных), выдаваемых учаще-
муся для самостоятельной работы 

Проблемное задание, ситуация, 
взятая из практики, реальный слу-
чай, в рамках которого разбирают-
ся теоретические идеи, в результа-
те чего обучающийся осмысливает 
профессионально ориентирован-
ную ситуацию и решает проблему, 
опираясь на теорию 

Задания для реше-
ния кейс-задачи; 
требования к вы-
полнению; 
критерии оценки 



 – 9 – 

Прием  
предъявления 

Наименование ОС (процесс /  
конечный продукт) 

Краткая характеристика ОС КИМ 

Проект  
– планируемая в результате вы-
полнения комплекса учебных и 
исследовательских заданий дея-
тельность, создающая ценность 
для условного заказчика в соответ-
ствии с его требованиями 

Конечный продукт, получаемый в 
результате планирования и выпол-
нения комплекса учебных и иссле-
довательских заданий. Позволяет 
оценить умения обучающихся само-
стоятельно конструировать свои 
знания в процессе решения практи-
ческих задач и проблем, ориентиро-
ваться в информационном про-
странстве, а также позволяет оце-
нить уровень сформированности 
аналитических, исследовательских 
навыков, навыков практического и 
творческого мышления. Может вы-
полняться в индивидуальном поряд-
ке или группой обучающихся 

Темы групповых 
и/или индивиду-
альных проектов, 
задание к проекту; 
требования к вы-
полнению; крите-
рии оценки 

Ролевая игра  
– организация коллективной учебной 
деятельности в процессе обучения, 
имеющая своей целью формирова-
ние и развитие профессиональных 
навыков и умений в условиях, мак-
симально близких к реальным;  
 

Совместная деятельность группы 
обучающихся под управлением 
преподавателя с целью решения 
профессионально-ориентированных 
задач путем моделирования реаль-
ной проблемной ситуации 
 

Тема (проблема), 
концепция, сцена-
рий, роли и ожи-
даемый результат 
по ролевой игре; 
требования к вы-
полнению; 
критерии оценки 
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Прием  
предъявления 

Наименование ОС (процесс /  
конечный продукт) 

Краткая характеристика ОС КИМ 

моделирование ситуации, где уча-
стникам предлагается исполнить 
роль какого-либо человека в зна-
комых для них обстоятельствах 
или ситуациях. 
Предусматривает распределение 
учащихся по ролям и разыгрыва-
ние ситуаций общения в соответ-
ствии с темой ролевой игры и ро-
лями учащихся 

Письменный 

 

Диктант (терминологический, 
лингвистический, текстовой) 
− вид письменной работы, записы-
вание воспринятого текста или 
отдельных его составляющих  

Способ проверки степени овладе-
ния категориальным и языковым 
аппаратом учебного модуля. Фор-
мы проведения терминологическо-
го и лингвистического диктантов 
могут быть различны: дать опре-
деление понятия в письменном 
виде в свободной форме; запол-
нить пропуски в специальном 
бланке; в виде теста; путем запол-
нения таблицы, которая опреде-
ленным образом систематизирует 
понятия; в игровой форме и др. 

Комплект заданий 
по проведению 
диктанта; требова-
ния к выполнению; 

критерии оценки 
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Прием  
предъявления 

Наименование ОС (процесс /  
конечный продукт) 

Краткая характеристика ОС КИМ 

Контрольная работа  
– выполнение заданий в виде пись-
менных ответов на вопросы, ре-
шения задач и др., направленных 
на проверку и оценку знаний, на-
выков и умений, а также эффек-
тивности форм и способов учеб-
ной деятельности 

Письменная работа, выполняемая 
по дисциплинам (модулям), в рам-
ках которой решаются конкретные 
теоретические и практические за-
дачи либо раскрываются опреде-
ленные условием вопросы с целью 
оценки качества усвоения студен-
тами отдельных, наиболее важных 
разделов, тем и проблем изучае-
мой дисциплины 

Варианты кон-
трольных работ; 
требования к вы-
полнению; крите-
рии оценки 

Курсовая работа  
– самостоятельное исследование 
обучающихся, в котором проверя-
ется умение решать исследова-
тельские задачи, самостоятельно 
ориентироваться в научной лите-
ратуре, успешно применять на 
практике теоретические знания, а 
также задание, которое выполня-
ется студентами в определённый 
срок и по определённым требова-
ниям 

Данная письменная самостоятель-
ная работа представляет собой 
краткое изложение полученных 
результатов теоретического дос-
тижения планово-экономических 
или учебно-исследовательских 
задач, которые носят творческий 
характер 

Тематика курсовых 
работ, задание на 
курсовую работу; 
требования к вы-
полнению; крите-
рии оценки 
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Прием  
предъявления 

Наименование ОС (процесс /  
конечный продукт) 

Краткая характеристика ОС КИМ 

Курсовой проект  
– самостоятельное исследование 
обучающихся по учебным предме-
там специального цикла, в кото-
ром в результате курсового проек-
тирования (конструирование объ-
екта, разработка технологического 
процесса, проектирование строи-
тельно-монтажных работ и т. п.) 
проверяется умение решать иссле-
довательские задачи, самостоя-
тельно ориентироваться в научной 
литературе, успешно применять на 
практике теоретические знания 

Данная письменная самостоятель-
ная работа представляет собой 
краткое изложение полученных 
результатов теоретического анали-
за определенной научной (учебно-
исследовательской) темы и собст-
венных научных изысканий 

Тематика курсовых 
проектов, задание 
на курсовой про-
ект; требования к 
выполнению; кри-
терии оценки 

 

Лабораторная работа  
– метод обучения, представляю-
щий собой вид самостоятельной 
учебной деятельности, в ходе ко-
торой учащиеся выполняют опы-
ты, измерения, элементарные ис-
следования, подтверждающие изу-
чаемые теоретические положения 

Лабораторные работы представляют 
собой моделирование производст-
венной ситуации на учебно-
лабораторном оборудовании (стен-
де) и подразумевают эксперимен-
тальное подтверждение и проверку 
существенных теоретических поло-
жений (законов, зависимостей и т.д.) 

Комплект заданий 
для лабораторных 
работ с указанием 
перечня используе-
мого оборудования 
и формой отчета 
обучающегося; тре-
бования к выполне-
нию; критерии 
оценки  
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Прием  
предъявления 

Наименование ОС (процесс /  
конечный продукт) 

Краткая характеристика ОС КИМ 

Научно-исследовательская работа  
– работа научного характера, 
связанная с научным поиском, 
проведением исследований, экспе-
риментов в целях расширения 
имеющихся и получения новых 
знаний, проверки научных гипо-
тез, установления закономерно-
стей, проявляющихся в природе и 
обществе, научных обобщений, 
научного обоснования проектов 

Комплекс действий, направленных 
на освоение методов, приемов и на-
выков выполнения анализа и иссле-
дований в процессе обучения. Дан-
ная письменная самостоятельная 
работа представляет собой краткое 
изложение полученных результатов 
теоретического анализа определен-
ной научной (учебно-исследова-
тельской) темы и собственных науч-
ных изысканий 

Тематика научно-
исследовательских 
работ; требования к 
выполнению;  
критерии оценки 
 

Отчет по практике  
– вид письменного сообщения, 
включающий перечень и описание 
действий, выполненных одним 
лицом или коллективом 

Специальная форма письменных 
работ, позволяющая обучающемуся 
обобщить свои знания, умения и на-
выки, приобретенные за время про-
хождения практик. Отчеты по прак-
тикам составляются индивидуально. 
Правильно сформированные требо-
вания к содержанию, оформлению и 
защите отчетов по практикам могут 
дать хороший образец нового «инте-
грального» или системного и компе-
тентностного подходов к оценке 
уровня приобретенных обучающи-
мися умений, навыков, общих и про-
фессиональных компетенций 

Требования к 
оформлению отче-
та; образец формы 
отчета по видам 
практик: учебная, 
производственная 
и др., задание на 
практику; требова-
ния к выполнению; 
критерии оценки 
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Прием  
предъявления 

Наименование ОС (процесс /  
конечный продукт) 

Краткая характеристика ОС КИМ 

Портфолио 
– «папка достижений» обучающе-
гося как средство интеграции его 
успехов в учебной, трудовой, ис-
следовательской, проектной и дру-
гих видах деятельности  

Целевая подборка работ обучаю-
щегося, раскрывающая его инди-
видуальные образовательные и 
научные достижения.  

В портфолио заносятся также ре-
зультаты обязательных экзаменов, 
экзаменов по выбору, участие в 
олимпиадах и другие сертифици-
рованные результаты 

Структура портфо-
лио, требования к 
оформлению; тре-
бования к выпол-
нению; 

критерии оценки 

Практическая работа  

– учебно-практическая деятель-
ность, направленная на формиро-
вание у студентов практических 
навыков и умений, а также задания 
для этого вида деятельности 

Самостоятельная работа, которая 
направлена на формирование 
практических умений – профес-
сиональных (умений выполнять 
определенные действия, операции, 
необходимые в последующем в 
профессиональной деятельности) 
или учебных (умений решать зада-
чи по математике, физики, химии, 
информатике и др.), необходимых 
в последующей учебной деятель-
ности по общепрофессиональным 
дисциплинам и профессиональным 
модулям 

Задания для прак-
тических работ с 
условиями предъ-
явления обучаю-
щимся выполнен-
ной работы; требо-
вания к выполне-
нию; критерии 
оценки  
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Прием  
предъявления 

Наименование ОС (процесс /  
конечный продукт) 

Краткая характеристика ОС КИМ 

Рабочая тетрадь  
– это комплекс заданий, способст-
вующий самостоятельной работе 
учащегося над освоением учебно-
го предмета 

Учебно-практическое пособие, 
имеющее особый дидактический 
аппарат, который способствует са-
мостоятельной работе студента по 
освоению учебной дисциплины в 
аудитории и дома. Рабочая тетрадь 
может быть использована студента-
ми в самостоятельном освоении тео-
ретического материала и формиро-
вании практических умений и навы-
ков, при подготовке к промежуточ-
ной аттестации по дисциплинам 

Образец рабочей 
тетради; требова-
ния к выполнению; 
критерии оценки 

Разноуровневые задачи и задания  
– это задания для самостоятельной 
работы по одной теме с разной сте-
пенью сложности, выполняемые 
одновременно разными учащимися. 
Подобные упражнения обеспечива-
ют индивидуальный подход к каж-
дому обучающемуся 

Задания, которые направлены на 
проверку оперативности, гибкости, 
конкретности, осознанности и 
прочности знаний. 
Различают задачи и задания: 
а) базового уровня, позволяющие 
оценивать и диагностировать знание 
фактического материала (базовые 
понятия, алгоритмы, факты) и уме-
ние правильно использовать специ-
альные термины и понятия, узнава-
ние объектов изучения в рамках 
определенного раздела дисциплины; 

Комплект разно-
уровневых задач и 
заданий; требова-
ния к выполнению; 
критерии оценки 
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Прием  
предъявления 

Наименование ОС (процесс /  
конечный продукт) 

Краткая характеристика ОС КИМ 

б) среднего уровня, позволяющие 
оценивать и диагностировать уме-
ния синтезировать, анализировать, 
обобщать фактический и теорети-
ческий материал с формулирова-
нием конкретных выводов, уста-
новлением причинно-
следственных связей; 
в) повышенного уровня, позво-
ляющие оценивать и диагности-
ровать умения, интегрировать 
знания различных областей, ар-
гументировать собственную точ-
ку зрения 

Реферат 
− вид письменного сообщения, из-
ложение основных мыслей сооб-
щения, объединенных одной те-
мой, их систематизация, обобще-
ние и оценка; вторичный документ, 
полученный в результате перера-
ботки текстов-первоисточников 

Краткое изложение в письменном 
виде полученных результатов тео-
ретического анализа определенной 
научной (учебно-исследователь-
ской) темы, в рамках которой ав-
тор (учащийся) раскрывает суть 
исследуемой проблемы, приводит 
различные точки зрения, а также 
собственный взгляд на нее 

Темы рефератов; 
требования к 
оформлению; тре-
бования к выпол-
нению; критерии 
оценки  
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Прием  
предъявления 

Наименование ОС (процесс /  
конечный продукт) 

Краткая характеристика ОС КИМ 

Презентация (электронная, 
мультимедийная) 
– учебные материалы, подготов-
ленные с помощью редактора 
мультимедийных презентаций 
Power Point 

Продукт самостоятельной работы 
в виде набора кадров, которые 
сменяют друг друга в определен-
ной последовательности для ил-
люстрации доклада или сообщения 
по определенной теме 

Темы мультиме-
дийных презента-
ций; требования к 
оформлению; тре-
бования к выполне-
нию; критерии 
оценки 

Эссе 
− вид творческого письменного 
задания, выражающий индивиду-
альную точку зрения автора на 
определенную тему 

Средство, позволяющее оценить 
умение обучающегося письменно 
излагать суть поставленной пробле-
мы, самостоятельно проводить ана-
лиз этой проблемы с использовани-
ем концепций и аналитического 
инструментария соответствующей 
дисциплины, делать выводы, обоб-
щающие авторскую позицию по 
поставленной проблеме 

Примерная темати-
ка эссе; требования 
к выполнению; 
критерии оценки 

Письменный 
/ устный 

Творческое задание  
– задание, направленное на реше-
ние реальных задач, требующих от 
исполнителя творческого подхода 

Частично регламентированное зада-
ние, имеющее нестандартное реше-
ние и позволяющее диагностировать 
умения, интегрировать знания раз-
личных областей, аргументировать 
собственную точку зрения. Может 
выполняться в индивидуальном по-
рядке или группой обучающихся 

Темы групповых 
и/или индивиду-
альных творческих 
заданий; требова-
ния к выполнению; 
критерии оценки  
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Прием  
предъявления 

Наименование ОС (процесс /  
конечный продукт) 

Краткая характеристика ОС КИМ 

Тест Тест 
− задание стандартной формы, 
выполнение которого позволяет 
установить уровень и наличие оп-
ределенных знаний, умений, навы-
ков, способностей, умственного 
развития и других характеристик 
личности с помощью специальной 
шкалы результатов 

Система стандартизированных за-
даний, позволяющая автоматизиро-
вать процедуру измерения уровня 
знаний и умений обучающегося. 
Тесты-вопросники бывают открыто-
го и закрытого, развернутого типов, 
формализованные и неформальные 
и др. Различают тесты для выявле-
ния уровня знаний, изучения харак-
теров, профессиональных достиже-
ний, интеллекта, способностей и др.  

Банк тестовых за-
даний; требования 
к выполнению; 
критерии оценки 

Устный 
 

Дискуссия 
− всестороннее обсуждение спор-
ного вопроса, какой-либо пробле-
мы, а также вид диалогической 
речи, публичный спор на научную 
или иную тему 

Это одна из организационных форм 
познавательной деятельности уча-
щихся, которая может проходить в 
формате круглого стола, в форме 
полемики, диспута, дебатов, позво-
ляющая в процессе обсуждения 
спорного вопроса, проблемы оценить 
умение аргументировать собствен-
ную точку зрения и закрепить полу-
ченные ранее знания, восполнить 
недостающую информацию, сфор-
мировать умения решать проблемы, 
укреплять выбранные позиции 

Перечень тем для 
проведения дис-
куссии; требования 
к выполнению; 
критерии оценки  
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Прием  
предъявления 

Наименование ОС (процесс /  
конечный продукт) 

Краткая характеристика ОС КИМ 

Доклад  
– монологическое развернутое со-
общение по определенному вопро-
су, основанное на привлечении 
различных данных 

Продукт самостоятельной работы 
в виде краткого изложения для 
публичного выступления по пред-
ставлению полученных результа-
тов решения определенной учеб-
но-практической, учебно-исследо-
вательской или научной темы 

Темы докладов; 
требования к вы-
полнению; крите-
рии оценки  

Коллоквиум 
− групповое обсуждение под руко-
водством преподавателя относи-
тельно самостоятельного изучения 
раздела лекционного курса 

Форма проверки и оценивания зна-
ний обучающихся, которая представ-
ляет собой групповое обсуждение 
под руководством преподавателя, 
проводимое по инициативе препода-
вателя с целью контроля усвоения 
учебного материала темы, раздела 
или разделов дисциплины и в рамках 
текущего контроля 

Вопросы по темам / 
разделам дисцип-
лины; требования к 
выполнению; кри-
терии оценки 
 

Презентация (публичное высту-
пление) 
− разновидность публичного пред-
ставления информации, обычно 
сопровождаемого различными ил-
люстративными материалами 

В процессе создания и предъявле-
ния презентации выделяется не-
сколько этапов: 1) определение и 
составление списка ключевых во-
просов и изучение материала по 
теме, выяснение целевой группы; 
рекомендуется разработать макси-
мально подробную схему презен-
тации в виде последовательности;  

Тематика презен-
таций; требования 
к выполнению; 
критерии оценки 
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Прием  
предъявления 

Наименование ОС (процесс /  
конечный продукт) 

Краткая характеристика ОС КИМ 

2) создание материалов презентации; 
3) проведение презентации, для 
которой требуется подготовка, 
аналогичная подготовке к публич-
ному выступлению 

Собеседование  
– специально организованная бе-
седа на любую тему, устраиваемая 
по инициативе преподавателя с 
целью контроля усвоения учебно-
го материала; может быть коллек-
тивным или индивидуальным 

Форма проверки и оценивания 
знаний обучающихся, которая 
представляет собой собеседование, 
проводимое по инициативе препо-
давателя с целью контроля усвое-
ния учебного материала  

Вопросы по темам / 
разделам дисцип-
лины; требования к 
выполнению; кри-
терии оценки 
 

Устный опрос  
– метод проверки знаний обучаю-
щихся, который применяется для 
проверки знаний обучающихся в 
целях опоры на ранее усвоенные 
знания и опыт, а также для про-
верки качества усвоения материа-
ла инструктирования, проверки 
осознанности выполнения обу-
чающимися учебных заданий и 
учебно-производственных работ 

Средство контроля усвоения учебно-
го материала темы, организованное 
как часть учебного занятия в виде 
опросно-ответной формы работы 
преподавателя с обучающимся. Мо-
жет быть проведен в форме специ-
альной беседы преподавателя со сту-
дентом на темы, связанные с изучае-
мой дисциплиной, для выявления 
объема знаний обучающегося по 
определенному разделу, теме, про-
блеме и т.п. 

Вопросы по темам / 
разделам дисцип-
лины; требования к 
выполнению; кри-
терии оценки 
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