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Наименование дисциплины (модуля)

Культурно-религиозные традиции в международных отношениях

Наименование ОПОП ВО

41.03.05 Международные отношения. Международные отношения

Цели и задачи дисциплины (модуля)

Целью освоения дисциплины «Культурно-религиозные традиции в международных
отношениях» является формирование у студентов-бакалавров теоретических знаний и
практических навыков анализа культурно-религиозных традиций, оказавших влияние на
развитие международных отношений, и особенностей местной деловой культуры
зарубежных стран в целях эффективного решения задач межкультурного взаимодействия.

Задачи дисциплины:
- сформировать у студентов комплексное представление о теоретических и

исторических аспектах формирования культурно-религиозных традиций и их влияния на
международные отношения;

- развить у студента умение анализировать влияние культурно-религиозных традиций
на развитие межкультурного взаимодействия, на формирование особенностей местной
деловой культуры зарубежных стран;

- развить у студента навыки самостоятельно приобретать и использовать знания
культурно-религиозных традиций и особенностей местной деловой культуры зарубежных
стран для решения задач межкультурного взаимодействия.

Результаты освоения дисциплины (модуля)

Планируемыми результатами обучения по дисциплине являются знания, умения,
навыки, соотнесенные с компетенциями, которые формирует дисциплина, и
обеспечивающие достижение планируемых результатов по образовательной программе в
целом. Перечень компетенций, формируемых в результате изучения дисциплины, приведен
в таблице 1.

Таблица 1 – Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения
дисциплины (модуля)

Название ОПОП
ВО, сокращенное

Код и
формулировка
компетенции

Код и
формулировка

индикатора
достижения

компетенции

Результаты обучения по дисциплине

Код
резуль

тата
Формулировка результата

41.03.05
«Международные

отношения» 
(Б-МО)

ПКВ-3 :
Способен
составлять
комплексную
характеристику
Азиатско-
Тихоокеанского
региона с
учетом его
физико-
географических,
политических,
социальных,
этнических,

ПКВ-3.4к :
Использует
особенности
местной деловой
культуры
зарубежных стран
для адаптации к
условиям работы в
составе
многоэтничных и
интернациональных
групп для решения
задач
межкультурного

РД1 Знание теоретических и
исторических аспектов
формирования культурно-
религиозных традиций и
их влияния на
международные
отношения



культурных,
религиозных
особенностей

взаимодействия РД2 Умение анализировать влияние
культурно-религиозных
традиций на развитие
межкультурного
взаимодействия, на
формирование
особенностей местной
деловой культуры
зарубежных стран

РД3 Навык самостоятельно
приобретать и
использовать знания
культурно-религиозных
традиций и особенностей
местной деловой
культуры зарубежных
стран для решения задач
межкультурного
взаимодействия

Основные тематические разделы дисциплины (модуля)

1) Культурно-религиозные традиции в международных отношениях: основные
понятия

2) Современные технологии: религии on-line и цифровая культура
3) Индейская культурно-религиозная традиция
4) Иудаизм
5) Христианство (зарождение, распространение)
6) Эволюция и раскол христианства
7) Ислам
8) Ислам. Мазхаб. Конфликты в исламском мире
9) Зороастризм. Культурно-религиозные традиции Ирана (зороастризм), Индии

(парсизм)
10) Индуизм: основы национальной религии. Непал
11) Буддизм: история, направления, религиозный культ. Государственная религия в

Таиланде, Камбодже, Лаосе, Бутане
12) Философия и практика буддизма махаяны
13) Национальные религии (верования) в Китае. Конфуцианство, даосизм, буддизм
14) Культурно-религиозные традиции Японии
15) Культурно-религиозные традиции Кореи
16) Культурно-религиозные традиции Латинской Америки
17) Мультикультурализм

Трудоемкость дисциплины (модуля) и виды учебной работы

Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества
академических часов, выделенных на контактную работу с обучающимися (по видам
учебных занятий) и на самостоятельную работу по всем формам обучения, приведен в
таблице 2.

 

Таблица 2 – Трудоёмкость дисциплины

 

Семестр
Трудо-
емкость Объем контактной работы (час)



Название ОПОП
ВО

Форма
обуче-

ния

Часть
УП

(ОФО)
или курс

(ЗФО,
ОЗФО)

(З.Е.) Всего
Аудиторная Внеауди-

торная
СРС

Форма
аттес-
тации

лек. прак. лаб. ПА КСР

41.03.05
Международные

отношения
ОФО Б1.В 5 3 55 36 18 0 1 0 53 З
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