
АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Наименование дисциплины (модуля)

Психологическое консультирование в бизнесе

Наименование ОПОП ВО

37.03.01 Психология. Психология

Цели и задачи дисциплины (модуля)

Целью настоящего курса является – овладение основными теоретико-
методологическими и практическими подходами работы с организацией, используемыми в
психологическом бизнес-консультировании.

Основные задачи курса включают в себя – изучение трёх основных проблем:
– исследование и проектирование миссии и структуры организации, организационное

развитие, концепция и стратегия организаций;
– совместная деятельность персонала (содержание, специфика, субъективная цена

деятельности, продуктивность и т.д.) для выполнения миссии и достижения целей
организации;

– исследование человека во всей совокупности его особенностей, которые
проявляются в организации. Например, в системе подготовки, подборе и планировании
карьеры, системе стимулирования, оценки и развития персонала и т.д.

Результаты освоения дисциплины (модуля)

Планируемыми результатами обучения по дисциплине являются знания, умения,
навыки, соотнесенные с компетенциями, которые формирует дисциплина, и
обеспечивающие достижение планируемых результатов по образовательной программе в
целом. Перечень компетенций, формируемых в результате изучения дисциплины, приведен
в таблице 1.

Таблица 1 – Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения
дисциплины (модуля)

Название
ОПОП ВО,

сокращенное

Код и
формулировка
компетенции

Код и
формулировка

индикатора
достижения

компетенции

Результаты обучения по дисциплине

Код
резуль

тата
Формулировка результата

37.03.01
«Психология»

(Б-ПС)

ПКВ-2 : Способен
оказывать
консультационные
услуги отдельным
лицам и (или)
группам,
попавшим в
трудную
жизненную
ситуацию, или
субъективно так
ее
воспринимающим,
а также с целью
повышения
психологической
культуры
общества

ПКВ-2.1к :
Выбирает способы
оказания
консультационных
услуг в
соответствие с
типом запроса

РД1 Знание основных подходов к
психологическому
воздействию на индивида,
группы и сообщества,
основные свойства
психологической адаптации
и дезадаптации сотрудника,
группы работников.

РД2 Умение осуществлять технологии
посредничества в
конфликте, их социально-
психологического
обеспечения; производить
отбор персонала на основе
профессиональных методик
– тестов.



РД3 Знание методологических основ
реализации психологических
технологий,
ориентированных на
личностный рост
сотрудников организации
охрану здоровья индивидов
и групп.

РД4 Умение определять актуальные
проблемы личностного роста
и профессионального
здоровья сотрудников
организации,
оптимизировать
профессиональную
деятельность в зависимости
от условий в которых она
протекает.

РД5 Навык проведения
психологической работы,
способствующего
оптимизации
производственного
процесса; навыками
психодиагностики
эмоционального состояния и
когнитивных особенностей
персонала; технологиями
оценки необходимых ПВК
при отборе на должности в
различных сферах
профессиональной
деятельности.

РД6 Навык владение навыками и
технологиями организации
личностного роста
сотрудников и охраны их
здоровья.

Основные тематические разделы дисциплины (модуля)

1) Предметная область. Виды и модели психологического консультирования в бизнесе
2) Психологическое сопровождение инновационной деятельности организаций
3) Корпоративные тренинги.
4) Психология мотивации в консультировании и бизнесе
5) Индивидуальный коучинг.
6) Коучинговый подход в компании.
7) Корпоративная культура и деловой имидж сотрудников.
8) Подбор и адаптация персонала

Трудоемкость дисциплины (модуля) и виды учебной работы

Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества
академических часов, выделенных на контактную работу с обучающимися (по видам
учебных занятий) и на самостоятельную работу по всем формам обучения, приведен в
таблице 2.

 

Таблица 2 – Трудоёмкость дисциплины



 

Название
ОПОП ВО

Форма
обуче-

ния

Часть
УП

Семестр
(ОФО)

или курс
(ЗФО,
ОЗФО)

Трудо-
емкость Объем контактной работы (час)

СРС
Форма
аттес-
тации(З.Е.) Всего

Аудиторная Внеауди-
торная

лек. прак. лаб. ПА КСР

37.03.01
Психология ОФО Б1.ДВ.А 7 4 88 36 36 0 1 15 56 Э
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