
АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Наименование дисциплины (модуля)

Психология менеджмента

Наименование ОПОП ВО

37.03.01 Психология. Психология

Цели и задачи дисциплины (модуля)

Цель изучения дисциплины формирование у студентов системных представлений о
психологических закономерностях руководства различными видами совместной
деятельности, психологических особенностях управленческих отношений.

Задачи изучения дисциплины:
1. Формирование системы знаний о теоретических проблемах данной области

психологической науки.
2. Изучение методологических подходов и специфики психологии управленческой

деятельности.
3. Усвоение возможности примения знаний в практической области.

Результаты освоения дисциплины (модуля)

Планируемыми результатами обучения по дисциплине являются знания, умения,
навыки, соотнесенные с компетенциями, которые формирует дисциплина, и
обеспечивающие достижение планируемых результатов по образовательной программе в
целом. Перечень компетенций, формируемых в результате изучения дисциплины, приведен
в таблице 1.

Таблица 1 – Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения
дисциплины (модуля)

Название
ОПОП ВО,

сокращенное

Код
компетенции

Формулировка
компетенции Планируемые результаты обучения

37.03.01
«Психология» 

(Б-ПС)

ОК-6 Способность работать в
коллективе, толерантно
воспринимая
социальные,
этнические,
конфессиональные и
культурные различия

Знания: основных этических принципов
профессиональной деятельности
(объективность, компетентность,
независимость, взаимоуважение,
конфиденциальность); принципы
коллективной работы и
особенности действия социальных
установок, как основы
социальной, культурной,
этнической и конфессиональной
интолерантности.

Умения: корректно относится к критике
профессиональных достижений
научного и бизнес-сообщества,
соблюдать беспристрастность,
исключающую возможность
интолерантного отношения к
разным группам и проявлять
инициативу в групповой работе.



Навыки: правила делового поведения и
этические нормы, связанными с
осуществлением
профессиональной деятельности,
что позволяет эффективно
работать в коллективе и
толерантно воспринимать
различные социальные группы и
отдельных индивидов

ПК-8 Способность к
проведению
стандартного
прикладного
исследования в
определенной области
психологии

Знания: основ планирования, организации
и правила проведения
прикладного исследования,
профессионального тестирования,
методологические особенности
исследовательской и практической
позиции в психологии; основы
научного исследования:
определение объекта
исследования, методов
исследования, эффекта
исследования.

Умения: использовать
психодиагностические методики,
адекватные целям, ситуации и
контингенту респондентов, в
соответствии с поставленной
целью проводить
экспериментальное исследование
и анализировать полученные
результаты; осуществлять подбор
психодиагностического материала
для проведения
профессионального тестирования,
выделять методологические
основы психологических
исследований, определять
проблемную область,
обосновывать предмет, объект
изучения, формулировать научную
гипотезу при проведении
стандартного прикладного
исследования, обосновывать
методы исследования, связывая
философские и теоретические
основания работы с практическим
уровнем работы, делать выводы
при разных типах
психологического исследования,
выделить необходимую и
достаточную выборку
эмпирических исследований,
оценить и выбрать методы работы.



Навыки: основные приёмы диагностики и
экспертизы психологических
свойств и состояний,
характеристик психических
процессов, различных видов
деятельности индивидов и групп,
навыками ведения и составления
отчетной документации в процессе
проведения экспериментального
исследования; навыками
проведения эффективного
собеседования, навыками
составления программы
исследования, анкеты
исследования, опросника,
интервью.

ПК-13 Способность к
проведению работ с
персоналом
организации с целью
отбора кадров и
создания
психологического
климата,
способствующего
оптимизации
производственного
процесса

Знания: основных подходов к
психологическому воздействию на
индивида, группы и сообщества,
основные свойства
психологической адаптации и
дезадаптации сотрудника, группы
работников.

Умения: проведения психологического
тренинга, способствующего
оптимизации производственного
процесса; навыками
психодиагностики
эмоционального состояния и
когнитивных особенностей
персонала; технологиями оценки
необходимых ПВК при отборе на
должности в различных сферах
профессиональной деятельности.

Умения: осуществлять технологии
посредничества в конфликте, их
социально-психологического
обеспечения; производить отбор
персонала на основе
профессиональных методик –
тестов.

Основные тематические разделы дисциплины (модуля)

1) Психология управления как научная дисциплина
2) Психологические законы управления
3) Целеполагание как управленческая деятельность
4) Психологические аспекты мотивации и стимулирования труда
5) Делегирование как управленческая деятельность. Психологические аспекты

контроля и коррекции как управленческой деятельности

Трудоемкость дисциплины (модуля) и виды учебной работы

Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества
академических часов, выделенных на контактную работу с обучающимися (по видам
учебных занятий) и на самостоятельную работу по всем формам обучения, приведен в
таблице 2.

 Таблица 2 – Трудоёмкость дисциплины
 

Форма
Семестр
(ОФО)

Трудо-
емкость Объем контактной работы (час)

Форма



Название
ОПОП ВО

обуче-
ния

Часть
УП

или курс
(ЗФО,
ОЗФО) (З.Е.) Всего

Аудиторная Внеауди-
торная

СРС аттес-
тации

лек. прак. лаб. ПА КСР

37.03.01
Психология ОФО Бл1.Б 6 3 55 36 18 0 1 0 53 Э

Составители(ль)

Екинцев В.И., кандидат психологических наук, доцент, Кафедра философии и
юридической психологии, Ekintsev.V@vvsu.ru


