
АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Наименование дисциплины (модуля)

Психология управленческой деятельности

Наименование ОПОП ВО

37.03.01 Психология. Психология

Цели и задачи дисциплины (модуля)

Цель изучения дисциплины формирование у студентов системных представлений о
психологических закономерностях руководства различными видами совместной
деятельности, психологических особенностях управленческих отношений.

Задачи изучения дисциплины:
1. Формирование системы знаний о теоретических проблемах специфики

управленческой деятельности.
2. Изучение методологических подходов и методик психологии управленческой

деятельности.
3. Усвоение возможности примения знаний в практической области.

Результаты освоения дисциплины (модуля)

Планируемыми результатами обучения по дисциплине являются знания, умения,
навыки, соотнесенные с компетенциями, которые формирует дисциплина, и
обеспечивающие достижение планируемых результатов по образовательной программе в
целом. Перечень компетенций, формируемых в результате изучения дисциплины, приведен
в таблице 1.

Таблица 1 – Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения
дисциплины (модуля)

Название
ОПОП ВО,

сокращенное

Код
компетенции

Формулировка
компетенции Планируемые результаты обучения

37.03.01
«Психология» 

(Б-ПС)

ПК-13 Способность к
проведению работ с
персоналом
организации с целью
отбора кадров и
создания
психологического
климата,
способствующего
оптимизации
производственного
процесса

Знания: основных подходов к
психологическому воздействию
на индивида, группы и
сообщества, основные свойства
психологической адаптации и
дезадаптации сотрудника, группы
работников.

Умения: осуществлять технологии
посредничества в конфликте, их
социально-психологического
обеспечения; производить отбор
персонала на основе
профессиональных методик –
тестов.

Навыки: проведения психологического
тренинга, способствующего
оптимизации производственного
процесса; навыками
психодиагностики
эмоционального состояния и
когнитивных особенностей
персонала; технологиями оценки
необходимых ПВК при отборе на
должности в различных сферах
профессиональной деятельности.



ПК-14 Способность к
реализации
психологических
технологий,
ориентированных на
личностный рост
сотрудников
организации и охрану
здоровья индивидов и
групп

Знания: методологических основ
реализации психологических
технологий, ориентированных на
личностный рост сотрудников
организации охрану здоровья
индивидов и групп.

Умения: определять актуальные проблемы
личностного роста и
профессионального здоровья
сотрудников организации,
оптимизировать
профессиональную деятельность в
зависимости от условий в которых
она протекает.

Навыки: навыками и технологиями
организации личностного роста
сотрудников и охраны их
здоровья.

Основные тематические разделы дисциплины (модуля)

1) Психология деятельности
2) Психологические законы управления
3) Целеполагание как управленческая деятельность
4) Психологические аспекты мотивации и стимулирования труда
5) Делегирование как управленческая деятельность. Психологические аспекты

контроля и коррекции как управленческой деятельности
6) Психология изменений и принятия решений в управленческой деятельности

Трудоемкость дисциплины (модуля) и виды учебной работы

Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества
академических часов, выделенных на контактную работу с обучающимися (по видам
учебных занятий) и на самостоятельную работу по всем формам обучения, приведен в
таблице 2.

 Таблица 2 – Трудоёмкость дисциплины
 

Название
ОПОП ВО

Форма
обуче-

ния
Часть УП

Семестр
(ОФО)

или курс
(ЗФО,
ОЗФО)

Трудо-
емкость Объем контактной работы (час)

СРС
Форма
аттес-
тации(З.Е.) Всего

Аудиторная Внеауди-
торная

лек. прак. лаб. ПА КСР

37.03.01
Психология ОФО Бл1.ДВ.Ж 7 4 52 17 34 0 1 0 92 Э
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