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1 Общие положения
1.1 Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) проводится в целях

установления соответствия результатов освоения обучающимися основной
профессиональной образовательной программы (далее – ОПОП) высшего образования
37.03.01 Психология соответствующим требованиям Федерального государственного
образовательного стандарта высшего образования (далее – ФГОС ВО) по направлению
подготовки 37.03.01 Психология (уровень бакалавриата), утвержденным приказом
Минобрнауки России от 946 № 07.08.2014г., и оценки уровня подготовленности выпускника
к самостоятельной профессиональной деятельности.

1.2 Государственная итоговая аттестация является составной частью образовательной
программы высшего образования.

1.3 Государственная итоговая аттестация проводится государственными
экзаменационными комиссиями. Состав государственной экзаменационной комиссии
утверждается приказом ректора не позднее, чем за месяц до даты начала государственной
итоговой аттестации.

1.4 Программа государственной итоговой аттестации, включающая в себя требования
к выпускным квалификационным работам и порядку их выполнения, критерии оценки
результатов защиты выпускных квалификационных работ, разработана для проведения ГИА.

1.5 Программа ГИА вместе с порядком подачи и рассмотрения апелляций доводится
до сведения обучающихся не позднее, чем за шесть месяцев до начала государственной
итоговой аттестации.

1.6 К ГИА допускается студент, не имеющий академической задолженности и в
полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный план по
соответствующей образовательной программе высшего образования, имеющей
государственную аккредитацию.

1.7 Государственная итоговая аттестация проводится на выпускном курсе после
завершения студентом теоретического обучения и прохождения практик.

2 Результаты освоения ОПОП ВО
В результате освоения основной профессиональной образовательной программы

высшего образования 37.03.01 Психология по видам профессиональной деятельности -
научно-исследовательская (основной вид); организационно-управленческая, педагогическая,
практическая - выпускник должен обладать следующими общекультурными,
общепрофессиональными и профессиональными компетенциями, уровень которых
выявляется при проведении государственной итоговой аттестации.
 

Код
компетенции

Содержание
компетенции

Общекультурные компетенции
ОК-1 Способность использовать основы философских знаний для формирования

мировоззренческой позиции
ОК-2 Способность анализировать основные этапы и закономерности

исторического развития общества для формирования гражданской позиции
ОК-3 Способность использовать основы экономических знаний в различных

сферах жизнедеятельности
ОК-4 Способность использовать основы правовых знаний в различных сферах

жизнедеятельности
ОК-5 Способность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и

иностранном языках для решения задач межличностного и
межкультурного взаимодействия

ОК-6 Способность работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные,
этнические, конфессиональные и культурные различия



ОК-7 Способность к самоорганизации и самообразованию
ОК-8 Способность использовать методы и средства физической культуры для

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности
ОК-9 Способность использовать приемы первой помощи, методы защиты в

условиях чрезвычайных ситуаций
Общепрофессиональные компетенции
ОПК-1 Способность решать стандартные задачи профессиональной деятельности

на основе информационной и библиографической культуры с применением
информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных
требований информационной безопасности

Профессиональные компетенции
ПК-1 Способность к реализации стандартных программ, направленных на

предупреждение отклонений в социальном и личностном статусе и
развитии, профессиональных рисков в различных видах деятельности

ПК-2 Способность к отбору и применению психодиагностических методик,
адекватных целям, ситуации и контингенту респондентов с последующей
математико-статистической обработкой данных и их интерпретацией

ПК-3 Способность к осуществлению стандартных базовых процедур оказания
индивиду, группе, организации психологической помощи с
использованием традиционных методов и технологий

ПК-4 Способность к выявлению специфики психического функционирования
человека с учетом особенностей возрастных этапов, кризисов развития и
факторов риска, его принадлежности к гендерной, этнической,
профессиональной и другим социальным группам

ПК-5 Способность к психологической диагностике, прогнозированию изменений
и динамики уровня развития познавательной и мотивационно-волевой
сферы, самосознания, психомоторики, способностей, характера,
темперамента, функциональных состояний, личностных черт и
акцентуаций в норме и при психических отклонениях с целью
гармонизации психического функционирования человека

ПК-6 Способность к постановке профессиональных задач в области научно-
исследовательской и практической деятельности

ПК-7 Способность к участию в проведении психологических исследований на
основе применения общепрофессиональных знаний и умений в различных
научных и научно-практических областях психологии

ПК-8 Способность к проведению стандартного прикладного исследования в
определенной области психологии

ПК-9 Способность к реализации базовых процедур анализа проблем человека,
социализации индивида, профессиональной и образовательной
деятельности, функционированию людей с ограниченными
возможностями, в том числе и при различных заболеваниях

ПК-10 Способность к проектированию, реализации и оценке учебно-
воспитательного процесса, образовательной среды при подготовке
психологических кадров с учетом современных активных и интерактивных
методов обучения и инновационных технологий

ПК-11 Способность к использованию дидактических приемов при реализации
стандартных коррекционных, реабилитационных и обучающих программ
по оптимизации психической деятельности человека

ПК-12 Способность к просветительской деятельности среди населения с целью
повышения уровня психологической культуры общества

ПК-13 Способность к проведению работ с персоналом организации с целью
отбора кадров и создания психологического климата, способствующего
оптимизации производственного процесса



ПК-14 Способность к реализации психологических технологий, ориентированных
на личностный рост сотрудников организации и охрану здоровья
индивидов и групп

 

3 Формы государственных аттестационных испытаний, выносимых
на ГИА, и сроки их проведения

3.1 Государственная итоговая аттестация по основной профессиональной
образовательной программе высшего образования 37.03.01 Психология проводится в форме:

- защиты выпускной квалификационной работы (далее – ВКР).
Выпускная квалификационная работа представляет собой выполненную

обучающимся (несколькими обучающимися совместно) работу, демонстрирующую уровень
подготовленности выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности, и
выполняется в виде бакалаврской работы

3.2 Продолжительность и трудоемкость государственной итоговой аттестации
определяется для каждой из форм обучения.

3.3 Государственная итоговая аттестация проводится в сроки, определенные
календарным графиком учебного процесса.

 

4 Требования к выпускной квалификационной работе
Защита выпускной квалификационной работы должна показать наличие у студента
компетенций, сформированных в ходе освоения ОПОП ВО (раздел 2). Перечень
компетенций, выносимых на данное аттестационное испытание, представлен в ФОС.

4.1 Цели и задачи выполнения ВКР
Цель защиты бакалаврской работы – установление уровня сформированности

компетенций и готовности выпускника к решению профессиональных задач,
предусмотренных ФГОС ВО.

Бакалаврская работа представляет собой законченное научно-практическое
исследование. Её выполнение является заключительным этапом подготовки выпускника и
решает следующие задачи:

- демонстрация уровня овладения следующими компетенциями:
1) умение пользоваться основами философских, исторических, экономических и

правовых знаний в профессиональной деятельности, а также методами поддержания
профессионального здоровья, в том числе в чрезвычайных ситуациях (ОК-1, ОК-2, ОК-3,
ОК-4, ОК-8, ОК-9), а также способность к установлению коммуникативных контактов, с
уважительным отношением к существующим различиям (ОК-5; ОК-6),

2) умение самостоятельно, на основе самообразования решать стандартные
профессиональные задачи с применением информационно-коммуникационных технологий и
на основе требований к информационной безопасности (ОК-7; ОПК-1),

3) умение на основе адекватно выбора психодиагностических методик выявлять
специфику психического функционирования человека и групп людей, в соответствие с
выбранным объектом и предметом, и на основе статистической обработки полученных
данных и их интерпретации осуществлять стандартные базовые процедуры оказания
психологической помощи (ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5),

4) умение ставить научно-исследовательские и практические задачи и самостоятельно
достигать их в ходе теоретического анализа проблем человека и проведения стандартного
прикладного исследования в определённой области психологии (ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9),

5) способность к просветительской деятельности среди населения, с целью
повышения психологической культуры общества, способность к оценке учебно-
воспитательного процесса подготовки психологических кадров и реализации стандартных



дидактических приемов в обучающих программах (ПК-10; ПК-11; ПК-12),
6) способность к проведению работ с персоналом организаций, направленных на

оптимизацию их жизнедеятельности (ПК-13; ПК-14).
Содержание ВКР и ее защита рассматриваются как основной критерий при оценке

уровня профессиональной подготовки выпускника и качества реализации образовательной
программы.

По результатам защиты выпускной квалификационной работы государственная
экзаменационная комиссия решает вопрос о присвоении выпускнику квалификации бакалавр
и выдаче диплома о высшем образовании установленного образца.

4.2 Выбор темы ВКР
Выпускная квалификационная работа выполняется в период прохождения

производственной преддипломной практики в соответствии с календарным учебным
графиком.

Кафедра разрабатывает, утверждает и доводит до сведения студентов перечень тем
ВКР не позже, чем за 6 месяцев до начала государственной итоговой аттестации
(Приложение А). Темы соответствуют области, видам профессиональной деятельности
выпускника.

Студенту предоставляется право выбора темы и руководителя ВКР по предложенному
выпускающей кафедрой перечню тем. По письменному заявлению студента (нескольких
студентов, выполняющих ВКР совместно) кафедра может в установленном порядке
предоставить ему (им) возможность подготовки и защиты ВКР по теме, предложенной
студентом(ами), в случае обоснованности целесообразности ее разработки для практического
применения в соответствующей области профессиональной деятельности или на конкретном
объекте профессиональной деятельности.

Тема, руководитель ВКР и, при наличии, консультанты закрепляются за студентом
(несколькими студентами, выполняющими ВКР совместно) приказом ректора (за 7
календарных дней до выхода на практику) на основании личного заявления, поданного не
позднее, чем за 2 недели до выхода на производственную преддипломную практику.

4.3 Руководство и консультирование
Координацию и контроль выполнения ВКР осуществляет руководитель (научный

руководитель) (далее – руководитель) ВКР, являющийся, как правило, преподавателем
выпускающей кафедры. Руководителем ВКР назначается работник университета.
Руководитель ВКР бакалавра должен вести профессиональную дисциплину
соответствующего профиля, иметь ученую степень и (или) ученое звание либо обладать
практическим опытом работы по направлению темы ВКР. Руководитель ВКР является
руководителем производственной преддипломной практики.

С целью оказания выпускнику специализированных консультаций по отдельным
аспектам выполняемого исследования, наряду с руководителем, может быть назначен
консультант ВКР, который назначается приказом ректора.

Ответственность за руководство и организацию выполнения ВКР несет выпускающая
кафедра (философии и юридической психологии) и непосредственно руководитель ВКР.

Ответственность за все сведения, изложенные в ВКР, принятые решения и за
правильность всех данных, оформление работы несет студент – автор ВКР.

После закрепления темы выпускной квалификационной работы за студентом и
назначения руководителя приказом ректора руководитель обязан подготовить задание на
выполнение выпускной квалификационной работы студента по выбранной теме. Задание,
составленное руководителем, утверждается заведующим выпускающей кафедрой.

Руководитель на первой неделе работы над выпускной квалификационной работой
оказывает студенту помощь в разработке календарного графика работы на весь период ее
выполнения с учетом очередности выполнения отдельных этапов, их содержания и



трудоемкости.
Непосредственное и систематическое руководство работой обучающегося возлагается

на руководителя, который:
- совместно со студентом уточняет формулировку темы ВКР до её утверждения

приказом ректора;
- разрабатывает задание на производственную преддипломную практику по изучению

объекта, предмета и сбору материала для выполнения ВКР;
- составляет и выдает студенту задание на ВКР по утвержденной теме, подписанное

заведующим кафедрой, руководителем и обучающимся. Ксерокопия подписанного задания
хранится на кафедре до отчисления студента из университета в связи с окончанием
(Приложение Б);

- совместно со студентом разрабатывает календарный график работы (Приложение В)
на весь период выполнения ВКР с указанием очередности выполнения отдельных этапов;

- оказывает помощь в подборе материала, информационных источников;
- проводит систематические консультации в соответствии с расписанием

консультаций.
Все ошибки, неясности и недоработки должны быть указаны студенту с

необходимыми разъяснениями;
- осуществляет контроль за выполнением календарного графика;
- проверяет выполнение работы (по частям и в целом). На проверку выполненной

части работы или всей работы в целом отводится не более 5 дней;
- проверяет работу на объем заимствований, готовит справку о результатах проверки

ВКР на объем заимствования. Допустимый объем заимствования по ОПОП 37.03.01
Психология составляет не более 40%, данный показатель доводится до сведения студентов;

- представляет письменный отзыв о работе студента над ВКР (Приложение Г);
- оказывает помощь выпускнику в подготовке к процедуре защиты ВКР.
Студенту следует помнить, что руководитель не является соавтором или редактором

ВКР и не обязан исправлять орфографические, стилистические и иные ошибки в ВКР.
В процессе работы над ВКР обучающийся обязан:
- постоянно поддерживать связь с руководителем и докладывать ему о ходе работы;
- посещать установленные графиком консультации;
- по мере написания отдельных разделов ВКР представлять их руководителю;
- исправлять и дополнять работу в соответствии с полученными замечаниями;
- в установленные сроки отчитываться о готовности работы перед руководителем, в

необходимых случаях – перед кафедрой;
- представить готовый проект ВКР в качестве отчета производственной

преддипломной практики в соответствии с календарным планом.

4.4 Структура ВКР и требования к ее содержанию и оформлению
Структура ВКР приведена в стандарте ВГУЭС СК-СТО-ТР-04-1.005-2015

«Требования к оформлению текстовой части выпускных квалификационных работ, курсовых
работ (проектов), рефератов, контрольных работ, отчетов по практикам, лабораторным
работам» (п. 3.6) и составные части ВКР размещаются в указанной там же
последовательности. ВКР переплетают.

4.4.1 Объем ВКР
Оптимальный объем выпускной квалификационной работы - 2,5-3 п.л. (40-50 страниц

машинописного текста). Понятие «объема ВКР» включает в себя титульный лист,
содержание, текст ВКР, список использованных источников. Приложения, а также
аннотация, отзыв научного руководителя, задание на выполнение ВКР в понятие «объем»
бакалаврской работы не входит.

Выпускная квалификационная работа должна включать в себя следующие



структурные части в указанной последовательности:
- титульный лист;
- задание на бакалаврскую работу;
- реферат (аннотация);
- введение (включающее актуальность изучения проблемы, цель работы, задачи,

которые необходимо решить для достижения цели, объект и предмет исследования, методы и
методики);

- основная часть, включающая:
1 раздел – теоретическая часть, отражает современное состояние изучаемой проблемы

на теоретическом уровне;
2 раздел – эмпирическая часть, содержит результаты эмпирического исследования,

данные по их статистической обработке, интерпретацию данных, информацию по их
внедрению в систему научных психологических данных или практическому применению;

- заключение;
- перечень использованных источников (литературы, ресурсов Интернет и пр.);
- приложения (при необходимости).

4.4.2 Оформление выпускной работы
Оформление ВКР должно соответствовать требованиям, изложенным в стандарте

ВГУЭС СК-СТО-ТР-04-1.005-2015 «Требования к оформлению текстовой части выпускных
квалификационных работ, курсовых работ (проектов), рефератов, контрольных работ,
отчетов по практикам, лабораторным работам».

4.4.3 Представление ВКР на кафедру
Студент обязан за 7 календарных дней до даты защиты представить полностью

оформленную, подписанную и сброшюрованную ВКР руководителю. Сброшюрованная ВКР
должна иметь плотную обложку.

В работу вшиваются последовательно:
- титульный лист;
- задание (техническое задание);
- аннотация (реферат), в том числе на иностранном языке (при наличии);
- содержание;
- введение;
- основная часть;
- заключение;
- список использованных источников;
- приложения.

В работу студент вкладывает:
- ВКР на электронном носителе;
- календарный график;
- графический материал (чертежи, схемы, плакаты) (при наличии);
- раздаточный материал.

Руководитель вкладывает в работу:
- отзыв руководителя;
- рецензию (при наличии);
- справку о проверке работы в системе «Антиплагиат ВУЗ» на наличие плагиата.

Папка должна иметь плотную обложку, надежно удерживать подшитые в нее листы.
Календарный график, отзыв руководителя (рецензия – при наличии), справка о проверке
вкладываются в работу.

4.5 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к
процедуре защиты и процедуру защиты



Защита ВКР включает подготовку к процедуре защиты ВКР и процедуру защиты ВКР
в сроки, предусмотренные календарным учебным графиком ОПОП ВО

4.5.1 Подготовка к процедуре защиты ВКР
По окончании производственной преддипломной практики студенту отводится 3

недели на подготовку к процедуре защиты ВКР.
Проверка и допуск ВКР студента к защите производится в результате защиты отчета

по производственной преддипломной практике (предварительной защиты). Цель
предварительной защиты – проверка соответствия содержания проекта готовой ВКР
заявленной теме, оформления ВКР требованиям, предъявляемым к ВКР бакалавров,
определение степени готовности ВКР. По результатам защиты отчета по преддипломной
практике выпускающая кафедра принимает решение о допуске ВКР к защите.

Предварительную защиту принимает комиссия, назначаемая заведующим
выпускающей кафедры из числа ППС выпускающей кафедры в количестве не менее 3-х
членов, на защите могут присутствовать представители организаций и предприятий, на базе
которых проводилась практика. К предварительной защите руководитель ВКР готовит отзыв
о работе студента над ВКР.

Для предварительной защиты студенту необходимо иметь готовую ВКР, доклад и
иллюстративный материал для защиты. В процессе предварительной защиты студент кратко
излагает суть ВКР и отвечает на вопросы членов комиссии. После ознакомления с ВКР и
получения ответов студента, комиссия принимает решение о допуске к защите данной ВКР
перед государственной экзаменационной комиссией (ГЭК). Заведующий кафедрой на
основании отзыва руководителя ВКР, результатов предзащиты и просмотра ВКР решает
вопрос о допуске студента к защите. Не допуск к защите ВКР ведет к изданию приказа об
отчислении студента из университета.

Выполненная работа, подписанная обучающимся (и консультантами, если таковые
были назначены) представляется руководителю ВКР в бумажном виде и на электронном
носителе не позднее, чем за 7 календарных дней до установленной даты защиты ВКР.
Выпускающая кафедра обеспечивает ознакомление обучающегося с отзывом руководителя
ВКР не позднее чем за 5 календарных дней до назначенной даты защиты ВКР.

Для успешной защиты надо, прежде всего, подготовить доклад. Студент готовит
доклад на защиту ВКР и согласовывает его с руководителем. Руководитель ВКР может дать
рекомендации по подготовке доклада.

Например, доклад следует начинать с обоснования актуальности избранной темы,
описания научной проблемы и формулировки цели работы, а затем в последовательности,
установленной логикой проведенного исследования, по разделам раскрывать основное
содержание работы, обращая особое внимание на наиболее важные разделы и интересные
результаты. Заключительная часть доклада строится по тексту заключения ВКР,
перечисляются общие выводы из её текста без повторения частных обобщений, сделанных в
основной части, собираются воедино основные рекомендации. В докладе необходимо
уточнить личный вклад в разработку проблемы. Студент может использовать заготовленные
графики, таблицы и другие иллюстративные материалы в рамках лимита времени. Время
доклада составляет не более 7-10 минут.

 

4.5.2 Процедура защиты ВКР
Выпускная квалификационная работа, допущенная к защите, подписанная

руководителем, заведующим выпускающей кафедрой с отзывом руководителя направляется
на защиту.

Приказ ректора о допуске студента к защите ВКР готовит выпускающая кафедра за 3
дня до дня фактической защиты.

Допущенная к защите ВКР, подписанная руководителем, консультантами (при



наличии), заведующим выпускающей кафедрой с отзывом руководителя и поверенная на
объем заимствования передается секретарю ГЭК не позднее чем за 2 календарных дня до дня
защиты ВКР.

ВКР должна быть переплетена в твердый переплет или сброшюрована в специальной
папке.

Защита ВКР проводится на открытых заседаниях государственной экзаменационной
комиссии (ГЭК) с участием не менее двух третей ее состава. В состав ГЭК входят
преподаватели выпускающей кафедры (члены ГЭК) и представители предприятий отрасли.
Председатель и члены ГЭК (состав ГЭК) утверждается приказом ректора ВГУЭС.

На заседаниях комиссии желательно присутствие руководителя выпускной
квалификационной работы выпускника.

Продолжительность защиты ВКР не должна превышать 30 минут.
Для защиты ВКР студенту необходимо подготовить доклад на 7-10 минут вместе с

использованием демонстрационного материала в виде презентации в PowerPoint, в котором
нужно четко и кратко изложить основные положения ВКР. Структура и содержание
выступления, а также перечень иллюстраций определяется студентом и обязательно
согласовывается с руководителем. Всего должно быть представлено около десяти логических
единиц (листов, слайдов) материала.

Весь материал, выносимый на слайды презентации, обязательно должен быть
идентичен материалу, представленному в ВКР.

Процедура защиты ВКР:
1) Секретарь ГЭК объявляет фамилию, имя, отчество студента, допущенного к защите

ВКР, тему ВКР, фамилию, имя, отчество, ученую степень, ученое звание научного
руководителя.

2) Председатель предоставляет слово выпускнику для доклада ВКР.
3) Выпускник в течение 7-10 минут представляет свою работу. В докладе освещаются

такие вопросы, как актуальность темы, цели и задачи работы, а также раскрываются ее
содержание, результаты и выводы, вытекающие из проведенного исследования. В начале
выступления целесообразно представить актуальность представленной работы и/или её
практическую значимость, а также описать цель проведенного исследования, объект,
предмет, эмпирическую выборку, методы и методики исследования. Далее кратко
излагаются результаты проделанной работы. В конце выступления можно также кратко
сказать о возможных перспективах развития темы ВКР.

4) По окончании доклада студента председатель обращается к членам комиссии с
предложением задавать вопросы и дает слово члену ГЭК, который желает задать вопросы.
Выпускник отвечает на поставленные вопросы, имеет право задать уточняющие вопросы
задавшему вопрос. Вопросы обычно связаны с темой ВКР, но они также могут касаться
специальных учебных дисциплин, которые имеют отношение к представленной работе. Все
присутствующие на заседании могут задавать вопросы и участвовать в творческой
дискуссии.

5) После ответов на все вопросы председатель передает слово секретарю, который
знакомит присутствующих с отзывом и оглашает оценку, выставленную руководителем, а
также сообщает о наличии публикаций по результатам работы.

6) Студенту предоставляется возможность высказать свое мнение по приведенным
замечаниям (недостаткам) руководителя в отзыве на выполненную ВКР.

7) После выступления выпускника председатель объявляет об окончании данной
защиты.

8) Председатель передает слово секретарю для представления следующей ВКР к
защите.

Порядок проведения защиты ВКР повторяется (п.п.1-8).
После окончания защиты выпускных квалификационных работ, назначенных на

текущий день, проводится закрытое заседание ГЭК. На основе открытого голосования
посредством большинства голосов определяется оценка по каждой работе. При равенстве



голосов членов ГЭК голос председателя является решающим.
Секретарь заносит итоговую оценку в протокол заседания ГЭК на соответствующего

студента, в его зачетную книжку. Выставленная оценка закрепляется подписями
председателя, секретаря, всех членов ГЭК, присутствующих на заседании, в протоколе,
зачетной книжке и экзаменационной ведомости.

По окончании выставления итоговых оценок за защиту ВКР государственная
экзаменационная комиссия принимает решение о присвоении квалификации выпускникам и
выдаче диплома о высшем образовании (с отличием или без отличия) образца,
установленного Министерством науки и высшего образования Российской Федерации.
Секретарь заполняет книгу протоколов о присвоении квалификации (один протокол на всех
выпускников, защищавшихся на данную дату) и протокол подписывает
председательствующий и секретарь.

После выставления итоговых оценок выпускникам за защиту ВКР, заполнения
протоколов на каждого студента и протоколов о присвоении квалификации, секретарь ГЭК
приглашает всех выпускников в аудиторию, и председатель объявляет результаты защит
ВКР и о присвоение квалификации выпускникам.

Результат защиты определяется оценками «отлично», «хорошо»,
«удовлетворительно», «неудовлетворительно». Оценка выставляется с учетом теоретической
и практической подготовки бакалавра-выпускника, качества выполнения, оформления и
защиты работы. ГЭК отмечает новизну и актуальность темы работы, степень ее проработки,
практическую значимость результатов работы.

В качестве дополнительных рекомендаций ГЭК может указать на значимость
проведенного исследования, дальнейшего использования полученных результатов в научных
и практических приложениях, для публикации, применения в учебном процессе и т.д.

После защиты выпускной квалификационной работы студент сдает работу в
бумажном и электронном виде на кафедру под роспись.

Диплом об окончании вуза и приложение к нему выдаются бакалавру после
оформления всех требуемых (в установленном порядке) документов.

4.5.3 Критерии оценки защиты выпускной квалификационной работы
4.5.3.1 Оценка уровня сформированности компетенций при написании и защите ВКР

осуществляется по четырехбалльной шкале: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно»,
«неудовлетворительно». Оценки "отлично", "хорошо", "удовлетворительно" означают
успешное прохождение государственного аттестационного испытания.

4.5.3.2 Критерии оценки, разработанные на уровне кафедры
Основными критериями при вынесении оценки выпускной квалификационной работы

являются: актуальность и новизна темы, сложность ее разработки; полнота использования
источников, отечественной и иностранной литературы по рассматриваемым вопросам;
полнота и качество собранных эмпирических данных по объекту исследования; творческий
характер анализа и обобщения эмпирических данных, использование современных
информационных технологий статистической обработки данных; научная и практическая
значимость выводов и рекомендаций, степень их обоснованности и возможность реального
внедрения в психологическую практику; навыки лаконичного, четкого и грамотного
изложения материала, оформления работы в соответствии с Методическими указаниями;
умение вести полемику по теоретическим и практическим вопросам выпускной
квалификационной работы, глубина и правильность ответов на замечания руководителя и
вопросы членов ГЭК.

Итоговая оценка за выполнение и защиту выпускной квалификационной работы в
ходе проведения итоговой государственной аттестации выставляется студенту с учетом всех
полученных оценок по вышеуказанным критериям и на основании:

- Отзыва руководителя ВКР;
- Оценок членов ГЭК по содержанию и результатам защиты ВКР;



Итоговая оценка выставляется исходя из следующих условий:
- «отлично» выставляется, если по всем критериям получены оценки «отлично», и не

более одного критерия «хорошо»;
- «хорошо» выставляется, если по всем критериям получены оценки «хорошо» и

«отлично» и не более одного критерия «удовлетворительно»;
- «удовлетворительно» выставляется, если по всем критериям оценки положительные,

и не более одного критерия «неудовлетворительно»;
- «неудовлетворительно» выставляется, если получено по критериям более одной

неудовлетворительной оценки.
Выпускная квалификационная работа оценивается по четырехбальной системе:
«Отлично» - оценивается выпускная квалификационная работа, полностью

выполненная, безупречная по содержанию и оформлению, в которой полно, правильно и
четко изложены основные вопросы по теме исследования, всесторонне отражены
теоретические и практические достижения в данной области, сделаны обоснованные выводы
и (желательно) разработаны научно-практические рекомендации, представляющие
определенную научную и прикладную ценность, проявлена самостоятельность мышления
продемонстрирован творческий подход к решению задач исследования. В процессе защиты
студент доказательно вел дискуссию, подтвердил знание изученной проблемы и твердую
ориентацию в профессиональных вопросах.

«Хорошо» - оценивается выпускная квалификационная работа, если имеются
отдельные недостатки в полноте раскрытия темы, недостаточной логичности материала и
выводов или допущены некоторые отклонения от Методических указаний в оформлении
работы и, если при безупречной выпускной квалификационной работе, студент в процессе
защиты не смог дать доказательные ответы на некоторые вопросы и замечания, допустил
неуверенность в ответах.

«Удовлетворительно» - оценивается выпускная квалификационная работа, в
которой: тема раскрыта не достаточно полно; неполно освещены узловые вопросы по
выбранной теме; допущены некоторые ошибки в научно-практических выводах или
рекомендациях; имеются отклонения от Методических указаний в оформлении выпускной
квалификационной работы; в процессе защиты студент не достаточно четко аргументировал
ответы на замечания и вопросы по выпускной квалификационной работе, слабо
ориентировался в теоретическом и практическом материале по теме выпускной
квалификационной работы.

«Неудовлетворительно» - оценивается выпускная квалификационная работа, в
которой: тема выпускной квалификационной работы не раскрыта; отсутствуют некоторые
обязательные элементы выпускной квалификационной работы (аналитический обзор,
постановка задач, выводы и т.п.); допущены теоретические и фактические ошибки; имеются
серьезные недостатки в стиле и последовательности изложения материала; в процессе
защиты студент не смог ответить на вопросы членов ГЭК и грамотно презентовать свою
работу, показал незнание теоретического и практического материале по теме выпускной
квалификационной работы.

Оценка ВКР производится на закрытом заседании ГЭК. Оценка объявляется в день
защиты после окончания защиты всех работ на открытом заседании ГЭК.

 

5 Апелляция
Выпускник имеет право подать апелляцию о несогласии с результатом

государственного аттестационного испытания. Порядок подачи и рассмотрения апелляций
приведен в разделе 8 стандарта ВГУЭС СК-СТО-ПО-04-1.112-2020 Порядок организации и
проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего
образования (программам бакалавриата, программам специалитета, программам
магистратуры)».

 


