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1 Цель, планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

Целью освоения дисциплины «Налоговый учет и налоговое планирование
организаций» является формирование у бакалавров актуальных знаний о современной
системе налогового учета и актуальных проблемах налогового планирования современных
организаций.

Задачи освоения дисциплины:
- освоение концепций налогового учета и налогового планирования;

- выбор оптимальной схемы организации налогового учета, критерии оценки
налогового производства;

- овладение организацией и спецификой налогового учета и планирования;
- приобретение навыков налогового учета доходов и расходов экономических

субъектов;
-изучение возможных вариантов организации налогового учета и планирования в

организациях различных форм собственности и видов деятельности;
-усвоение умений анализировать и интерпритировать данные налоговой отчетности

организаций;
- дальнейшее совершенствование системы налогового учета и планирования в

организациях с учетом полученного опыта.
- усвоение умений анализировать и интерпретировать данные налоговой отчетности;

осуществлять налоговый учет в организациях различных организационно-правовых форм
собственности и сфер деятельности;

-анализ ситуации и прогнозирование появления возможных угроз связанных с
налоговым учетом и планированием;

-разработка превентивных мер по предупреждению и профилактике угроз связанных с
налоговым учетом и планированием;

- овладение организацией и спецификой налогового учета и налогового планирования;
- изучение возможных вариантов (моделей) организации налогового учета и

налогового планирования в организациях с учетом предупреждения и профилактике угроз
связанных с налоговым учетом и планированием .

Планируемыми результатами обучения по дисциплине (модулю), являются знания,
умения, навыки. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю),
соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы,
представлен в таблице 1.

Таблица 1 – Компетенции, формируемые в результате изучения дисциплины (модуля)

Название
ОПОП ВО,

сокращенное

Код и
формулировка
компетенции

Код и
формулировка

индикатора
достижения

компетенции

Результаты обучения по дисциплине

Код
резуль

тата
Формулировка результата

38.03.01
«Экономика»

(Б-ЭУ)

ПКВ-1 :
Способен
осуществлять
анализ
информации для
прогнозирования
и разработки
возможных
решений на
микроуровне и
макроуровне

ПКВ-1.1к :
Рассчитывает
показатели
хозяйствующих
субъектов
различных
сфер
деятельности и
интерпретирует
полученные
результаты

РД2 Навык методами налогового
планирования организации и
принятия управленческих
решений по вопросам
налогообложения Рассчитывать
показатели хозяйствующих
субъектов различных сфер
деятельности и интерпретирует
полученные результаты



ПКВ-2 :
Способен
формировать
бухгалтерскую
(финансовую) и
налоговую
отчетность на
основе
обобщения
фактов
хозяйственной
деятельности
экономических
субъектов
различных сфер
деятельности

ПКВ-2.2к :
Осуществляет
ведение
учетных
процедур в
рамках
налогового
учета
организаций
различных
сфер
деятельности

РД1 Знание основы налогообложения в РФ;
порядок ведения учета
хозяйственных операций и
отражение их в бухгалтерском и
налоговом учете. Формировать
показатели налоговой отчетности
организаций различных сфер
деятельности

РД3 Умение рассчитывать суммы
подлежащих уплате налогов на
основе выбранной системы
налогообложения предприятия;
анализировать и
интерпретировать данные
налоговой отчетности;
осуществлять ведение учетных
процедур в рамках налогового
учета организаций различных
сфер деятельности

2 Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП

Дисциплина Налоговый учет и налоговое планирование относится к вариативной
части

3. Объем дисциплины (модуля)

Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества
академических часов, выделенных на контактную работу с обучающимися (по видам
учебных занятий) и на самостоятельную работу, приведен в таблице 2.

Таблица 2 – Общая трудоемкость дисциплины

Название
ОПОП ВО

Форма
обуче-

ния

Часть
УП

Семестр
(ОФО)

или курс
(ЗФО,
ОЗФО)

Трудо-
емкость Объем контактной работы (час)

СРС
Форма
аттес-
тации(З.Е.) Всего

Аудиторная Внеауди-
торная

лек. прак. лаб. ПА КСР

38.03.01
Экономика ОЗФО Б1.В 4 3 6 2 0 0 1 3 102 З

4 Структура и содержание дисциплины (модуля)

4.1 Структура дисциплины (модуля) для ОЗФО

Тематический план, отражающий содержание дисциплины (перечень разделов и тем),
структурированное по видам учебных занятий с указанием их объемов в соответствии с
учебным планом, приведен в таблице 3.1

Таблица 3.1 – Разделы дисциплины (модуля), виды учебной деятельности и формы
текущего контроля для ОЗФО

№ Название темы
Код ре-
зультата
обучения

Кол-во часов, отведенное на Форма
текущего контроляЛек Практ Лаб СРС

1
Система организации
налогового учета на
предприятии

РД1, РД3 4 2 0 55

Вопросы по теме,
тематики для
проведения
собеседования,
практические задания



2
Содержание налогового
планирования на уровне
организации

РД2 4 2 0 40

Вопросы по теме,
тематики для
проведения
собеседования,
практические задания

Итого по таблице 8 4 0 95

 

4.2 Содержание разделов и тем дисциплины (модуля) для ОЗФО

Тема 1 Система организации налогового учета на предприятии.
Содержание темы: Изучив материалы темы, вы сможете: охарактеризовать систему

организации налогового учета в соответствии с нормативными требованиями;
классифицировать подходы к ведению налогового учета; раскрыть методику ведения
налогового учета на предприятии.

Формы и методы проведения занятий по теме, применяемые образовательные
технологии: Применяются деловые игры, разбор практических задач и кейсов.

Виды самостоятельной подготовки студентов по теме: Предусмотрено выполнение
домашней работы, задаваемой на практических заданиях.

 
Тема 2 Содержание налогового планирования на уровне организации.
Содержание темы: Изучив материалы темы, вы сможете: охарактеризовать налоговое

планирование как элемент комплексного производственно-хозяйственного планирования;
классифицировать налоги для целей налогового планирования; составить налоговый паспорт
организации - налогоплательщика; рассмотреть учетную политику как инструмент
налогового планирования; раскрыть способы минимизации налоговых платежей.

Формы и методы проведения занятий по теме, применяемые образовательные
технологии: Применяются деловые игры, разбор практических задач и кейсов.

Виды самостоятельной подготовки студентов по теме: Предусмотрено выполнение
домашней работы, задаваемой на практических заданиях.

 

5 Методические указания для обучающихся по изучению и реализации дисциплины
(модуля)

5.1 Методические рекомендации обучающимся по изучению дисциплины и по
обеспечению самостоятельной работы

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу студентов на всех
занятиях аудиторной формы: лекциях, практических занятиях, выполнение аттестационных
мероприятий, эффективную самостоятельную работу.

В процессе изучения дисциплины студенту необходимо ориентироваться на
самостоятельную проработку лекционного материала, подготовку к практическим занятиям,
решения ситуационных задач, а также самостоятельное изучение некоторых разделов курса.
Порядок выполнения задач и задания приведены в ФОС.

Для проведения занятий лекционного типа используются учебно-наглядные пособия в
форме презентаций, обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие темам
лекций, представленных в п. 5 настоящей РПД.

5.2 Особенности организации обучения для лиц с ограниченными возможностями
здоровья и инвалидов

При необходимости обучающимся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и
инвалидов (по заявлению обучающегося) предоставляется учебная информация в доступных
формах с учетом их индивидуальных психофизических особенностей:



- для лиц с нарушениями зрения: в печатной форме увеличенным шрифтом; в форме
электронного документа; индивидуальные консультации с привлечением
тифлосурдопереводчика; индивидуальные задания, консультации и др.

- для лиц с нарушениями слуха: в печатной форме; в форме электронного документа;
индивидуальные консультации с привлечением сурдопереводчика; индивидуальные задания,
консультации и др.

- для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в печатной форме; в форме
электронного документа; индивидуальные задания, консультации и др.

6 Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной
аттестации обучающихся по дисциплине (модулю)

В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации обучающихся на
соответствие их персональных достижений планируемым результатам обучения по
дисциплине (модулю) созданы фонды оценочных средств. Типовые контрольные задания,
методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений и навыков,
а также критерии и показатели, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и
характеризующие этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной
программы, представлены в Приложении 1.

7 Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля)

7.1      Основная литература
1.    Бодрова, Т. В. Налоговый учет и налоговое планирование : учебник для

бакалавров / Т. В. Бодрова. - 4-е изд., перераб. - Москва : Издательско-торговая корпорация
«Дашков и К°», 2023. - 310 с. - ISBN 978-5-394-05247-7. - Текст : электронный. - URL:
https://znanium.com/catalog/product/2083248(дата обращения: 30.09.2024)

2.    Налоговый учет и отчетность : учебник для вузов / Н. И. Малис, Л. П. Грундел,
Д. И. Ряховский, А. С. Зинягина ; под редакцией Н. И. Малис. — 5-е изд., перераб. и доп. —
Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 405 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-
19102-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/555945 (дата обращения: 20.09.2024).

3.    Пименов, Н. А.  Налоговое планирование : учебник и практикум для вузов /
Н. А. Пименов, С. С. Демин. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 136 с. — (Высшее
образование). — ISBN 978-5-534-08503-7. — Текст : электронный // Образовательная
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/512394 (дата обращения: 01.03.2023).

 

7.2      Дополнительная литература
1.    Лукаш, Ю. А. Налоговое планирование как составляющая обеспечения

безопасности и развития бизнеса : учебное пособие / Ю. А. Лукаш. - Москва : Флинта, 2022. -
97 с. - ISBN 978-5-9765-5173-2. - Текст : электронный. - URL:
https://znanium.com/catalog/product/1905936(дата обращения: 30.09.2024)

 

7.3      Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети "Интернет",
включая профессиональные базы данных и информационно-справочные
системы (при необходимости):

1.    Информационно-правовой портал Гарант – http://www.garant.ru/
2.    Информационно-справочная система «Консультант Плюс» –

http://www.consultant.ru/
3.    Образовательная платформа "ЮРАЙТ"



4.    Образовательная платформа "ЮРАЙТ" - Режим доступа: https://urait.ru/
5.    Электронно-библиотечная система "ZNANIUM.COM"
6.    Open Academic Journals Index (OAJI). Профессиональная база данных - Режим

доступа: http://oaji.net/
7.    Президентская библиотека им. Б.Н.Ельцина (база данных различных

профессиональных областей) - Режим доступа: https://www.prlib.ru/

8 Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) и перечень
информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного
процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения

Основное оборудование:
· Компьютеры
· Проектор
Программное обеспечение:
·  Microsoft Office Professional Plus 2013 Russian
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1 Перечень формируемых компетенций

Название ОПОП ВО,
сокращенное

Код и формулировка компетенци
и

Код и формулировка индикатора достижения 
компетенции

38.03.01 «Экономика
» 

(Б-ЭУ)

ПКВ-1 : Способен осуществлять 
анализ информации для прогнози
рования и разработки возможных
решений на микроуровне и макро
уровне

ПКВ-1.1к : Рассчитывает показатели хозяйств
ующих субъектов различных сфер деятельнос
ти и интерпретирует полученные результаты

ПКВ-2 : Способен формировать б
ухгалтерскую (финансовую) и на
логовую отчетность на основе об
общения фактов хозяйственной д
еятельности экономических субъ
ектов различных сфер деятельнос
ти

ПКВ-2.2к : Осуществляет ведение учетных пр
оцедур в рамках налогового учета организаци
й различных сфер деятельности

 

Компетенция считается сформированной на данном этапе в случае, если полученные
результаты обучения по дисциплине оценены положительно (диапазон критериев
оценивания результатов обучения «зачтено», «удовлетворительно», «хорошо», «отлично»). В
случае отсутствия положительной оценки компетенция на данном этапе считается
несформированной.

2 Показатели оценивания планируемых результатов обучения

Компетенция ПКВ-1 «Способен осуществлять анализ информации для
прогнозирования и разработки возможных решений на микроуровне и макроуровне»

Таблица 2.1 – Критерии оценки индикаторов достижения компетенции

Код и формулировка индикат
ора достижения компетенции

Результаты обучения по дисциплине

Критерии оценивания результ
атов обучения

К
од
ре
з- 
та

Т
и
п 
ре
з- 
та

Результат

ПКВ-1.1к : Рассчитывает пока
затели хозяйствующих субъек
тов различных сфер деятельн
ости и интерпретирует получе
нные результаты

Р
Д
2

Н
ав
ы
к

методами налогового планиро
вания организации и приняти
я управленческих решений по
вопросам налогообложения Р
ассчитывать показатели хозяй
ствующих субъектов различн
ых сфер деятельности и интер
претирует полученные резуль
таты

самостоятельность решения п
оставленных задач, - корректн
ость выбора методов (инстру
ментов) решения задач

 

Компетенция ПКВ-2 «Способен формировать бухгалтерскую (финансовую) и
налоговую отчетность на основе обобщения фактов хозяйственной деятельности
экономических субъектов различных сфер деятельности»

Таблица 2.2 – Критерии оценки индикаторов достижения компетенции



Код и формулировка индикат
ора достижения компетенции

Результаты обучения по дисциплине

Критерии оценивания результ
атов обучения

К
од
ре
з- 
та

Т
и
п 
ре
з- 
та

Результат

ПКВ-2.2к : Осуществляет вед
ение учетных процедур в рам
ках налогового учета организа
ций различных сфер деятельн
ости

Р
Д
1

Зн
ан
ие

основы налогообложения в Р
Ф; порядок ведения учета хоз
яйственных операций и отраж
ение их в бухгалтерском и нал
оговом учете. Формировать п
оказатели налоговой отчетнос
ти организаций различных сф
ер деятельности

- полнота освоения материала
по вопросам дисциплины в со
ответствии, с нормативно-пра
вовой базой; - правильность о
тветов на поставленные вопр
осы; - корректность использо
вания профессиональной тер
минологии

Р
Д
3

У
м
ен
ие

рассчитывать суммы подлежа
щих уплате налогов на основе
выбранной системы налогооб
ложения предприятия; анализ
ировать и интерпретировать д
анные налоговой отчетности; 
осуществлять ведение учетны
х процедур в рамках налогово
го учета организаций различн
ых сфер деятельности

-рационально использовать п
риемы и способы решения по
ставленной задачи; - анализи
ровать и интерпретировать да
нные для решения практическ
их задач; - умение найти эффе
ктивный интерактивный спос
об решения задач

 

Таблица заполняется в соответствии с разделом 1 Рабочей программы дисциплины
(модуля).

3 Перечень оценочных средств

Таблица 3 – Перечень оценочных средств по дисциплине (модулю)

Контролируемые планируемые резу
льтаты обучения

Контролируемые темы 
дисциплины

Наименование оценочного средства и пр
едставление его в ФОС

Текущий контроль Промежуточная ат
тестация

Очно-заочная форма обучения

РД1 Знание : основы налогоо
бложения в РФ; порядок
ведения учета хозяйстве
нных операций и отраже
ние их в бухгалтерском 
и налоговом учете. Фор
мировать показатели на
логовой отчетности орга
низаций различных сфе
р деятельности

1.1. Система организаци
и налогового учета на п
редприятии

Кейс-задача ЭОС Moodle

Собеседование ЭОС Moodle

РД2 Навык : методами налог
ового планирования орг
анизации и принятия уп
равленческих решений п
о вопросам налогообло
жения Рассчитывать пок
азатели хозяйствующих 
субъектов различных сф
ер деятельности и интер

1.2. Содержание налого

Кейс-задача ЭОС Moodle



претирует полученные р
езультаты

вого планирования на ур
овне организации

Собеседование ЭОС Moodle

РД3 Умение : рассчитывать с
уммы подлежащих упла
те налогов на основе вы
бранной системы налого
обложения предприятия
; анализировать и интер
претировать данные нал
оговой отчетности; осу
ществлять ведение учет
ных процедур в рамках 
налогового учета органи
заций различных сфер д
еятельности

1.1. Система организаци
и налогового учета на п
редприятии

Кейс-задача ЭОС Moodle

Собеседование ЭОС Moodle

4 Описание процедуры оценивания

Качество сформированности компетенций на данном этапе оценивается по
результатам текущих и промежуточных аттестаций при помощи количественной оценки,
выраженной в баллах. Максимальная сумма баллов по дисциплине (модулю) равна 100
баллам.

Вид учебной деятельности

Оценочное средство

Собеседо
вание

Задания д
ля кейс  з
адач

Вопросы
для подго
товки к за
чету

Тест (про
межуточн
ая аттеста
ция)

Итого

 Тестирова
ние

Кейс- зад
ачи

Собеседо
вание   

Лекции   20  20
Лабораторные занятия     
Практические занятия 20 20  40
Самостоятельная работа 20   20
ЭОС 20    20
Промежуточная аттестация      
Итого 20 40 40  100

Сумма баллов, набранных студентом по всем видам учебной деятельности в рамках
дисциплины, переводится в оценку в соответствии с таблицей.

Сумма баллов
по дисциплине

Оценка по промежу
точной аттестации Характеристика качества сформированности компетенции

от 91 до 100
«зачтено» /
«отлично»

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций, об
наруживает всестороннее, систематическое и глубокое знание учебного матер
иала, усвоил основную литературу и знаком с дополнительной литературой, ре
комендованной программой, умеет свободно выполнять практические задания,
предусмотренные программой, свободно оперирует приобретенными знаниям
и, умениями, применяет их в ситуациях повышенной сложности.



от 76 до 90
«зачтено» /
«хорошо»

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций: ос
новные знания, умения освоены, но допускаются незначительные ошибки, нет
очности, затруднения при аналитических операциях, переносе знаний и умени
й на новые, нестандартные ситуации.

от 61 до 75
«зачтено» /

«удовлетворительн
о»

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций: в х
оде контрольных мероприятий допускаются значительные ошибки, проявляетс
я отсутствие отдельных знаний, умений, навыков по некоторым дисциплинарн
ым компетенциям, студент испытывает значительные затруднения при оперир
овании знаниями и умениями при их переносе на новые ситуации.

от 41 до 60
«не зачтено» /

«неудовлетворитель
но»

У студента не сформированы дисциплинарные компетенции, проявляется недо
статочность знаний, умений, навыков.

от 0 до 40
«не зачтено» /

«неудовлетворитель
но»

Дисциплинарные компетенции не сформированы. Проявляется полное или
практически полное отсутствие знаний, умений, навыков.

5 Примерные оценочные средства

5.1 Задания для решения кейс-задачи

Пример задания для решения кейс-задач
 

1. Используя данные произвольного предприятия, рассчитайте величину налога на
имущество организаций за налоговый период, а также авансовые платежи. Отразите
операции в учете. Результаты расчёта отразите в налоговой декларации по налогу на
имущество организаций.

2. Используя данные произвольного предприятия, рассчитайте величину единого налога
на УСНО за налоговый период, а также авансовые платежи. Отразите операции в учете.
Результаты расчёта отразите в налоговой декларации по единому налогу на
упрощенной системе налогообложения.
Краткие методические указания
Методические указания: студент должен решить по две задаче из каждой темы

дисциплины (одну – самостоятельно, вторую – на практических занятиях).
Шкала оценки

№

Б
а
л
л
ы

Описание

5

2
8
–
4
0

Студент демонстрирует сформированность умений на итоговом уровне, обнаруживает всестороннее,
систематическое и глубокое знание учебного материала, умеет свободно выполнять практические задания, предусмот
ренные программой, свободно оперирует приобретенными умениями, применяет их в ситуациях повышенной
сложности.

4

2
4
–
2
6

Студент демонстрирует сформированность умений на среднем уровне: основные умения освоены, но допускаются не
значительные ошибки, неточности, затруднения при аналитических операциях, переносе знаний и умений на новые, н
естандартные ситуации.

3

2
0
–
2
1

Студент демонстрирует сформированность умений на базовом уровне: в ходе контрольных мероприятий
допускаются значительные ошибки, проявляется отсутствие отдельных умений, студент испытывает значительные за
труднения при оперировании умениями и при их переносе на новые ситуации.

2

1
4
–
1
8

Студент демонстрирует сформированность умений на уровне ниже базового, проявляется недостаточность умений.



1

0
–
1
2

Умения не сформированы. Проявляется полное или практически полное отсутствие умений.

5.2 Собеседование – защита индивидуального задания

Тематики для проведения собеседования:
Раздел 1 Осуществление налогового учета в организации
         1            Налоговый учет и его задачи.
         2            Учет операций по реализации амортизируемого имущества
         3            Принципы налогового учета.
         4            Учет операций по реализации покупных товаров.
         5            Классификация доходов. Порядок признания доходов для целей

налогообложения.
         6            Налоговый учет доходов от реализации товаров для целей

налогообложения.
         7            Налоговый учет внереализационных доходов.
         8            Учет операций по уступке (переуступке) права требования.
         9            Учет доходов от долевого участия в других организациях.
     10            Учет доходов и расходов обслуживающих производств и хозяйств.
     11            Модели налогового учета.
     12            Учет прочих расходов, связанных с производством и реализацией.
     13            Регистры налогового учета.
     14            Учет расходов на обязательное и добровольное страхование.
     15            Классификация расходов.
     16            Учет расходов на научно исследовательские и опытно-конструкторские

расходы.
     17            Учет материальных расходов.
     18            Учет расходов в виде отчислений на постоянную оплату отпусков .
     19            Учет расходов на оплату труда.
     20            Учет расходов в виде отчислений на выплату ежегодного вознаграждения

за выслугу лет.
Раздел 2. Основы налогового планирования  в организации
         1            Налоговая политика России на современном этапе. Налоговое бремя на

экономику России.
         2            Сравнительный анализ налоговых систем с другими государствами.
         3            Модели поведения налогоплательщика и их характеристика. 
         4            Меры обеспечения исполнения обязанности по уплате налога,

предусмотренные НК РФ.
         5            Условия и порядок осуществления юридических процедур.
         6            Налоговая нагрузка организации, понятие, порядок определения по

методике ФНС.
         7            Критерии самостоятельной оценки рисков налогоплательщиком.
Налоговые риски, возникающие в связи с налоговыми правонарушениями.
         8            Порядок взыскания штрафных санкций.
         9            Налоговые бюджеты организации и налоговый календарь.
Краткие методические указания
Собеседование проводится как специальная беседа преподавателя со студентом на

темы, связанные с изучаемой дисциплиной, рассчитанная на выяснение объема знаний
студента по определенному разделу, теме, проблеме и т.п. Уровень усвоения теоретического
материала проверяется посредством опроса по одному вопросу из каждого представленного
выше раздела. Критерии оценивания приведены ниже.

Шкала оценки

http://pandia.ru/text/category/yekonomika_rossii/


№

Б
а
л
л
ы

Описание

5

2
8
–
4
0

Студент демонстрирует сформированность умений на итоговом уровне, обнаруживает всестороннее,
систематическое и глубокое знание учебного материала, умеет свободно выполнять практические задания, предусмот
ренные программой, свободно оперирует приобретенными умениями, применяет их в ситуациях повышенной
сложности.

4

2
4
–
2
6

Студент демонстрирует сформированность умений на среднем уровне: основные умения освоены, но допускаются не
значительные ошибки, неточности, затруднения при аналитических операциях, переносе знаний и умений на новые, н
естандартные ситуации.

3

2
0
–
2
1

Студент демонстрирует сформированность умений на базовом уровне: в ходе контрольных мероприятий
допускаются значительные ошибки, проявляется отсутствие отдельных умений, студент испытывает значительные за
труднения при оперировании умениями и при их переносе на новые ситуации.

2

1
4
–
1
8

Студент демонстрирует сформированность умений на уровне ниже базового, проявляется недостаточность умений.

1

0
–
1
2

Умения не сформированы. Проявляется полное или практически полное отсутствие умений.
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