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1 Цель и планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с
планируемыми результатами освоения ОПОП ВО

Производственная технологическая (проектно-технологическая) практика является важной частью
образовательного процесса студентов. Её целью является практическое применение полученных знаний,
развитие профессиональных навыков у студентов, а также ознакомление с реальными условиями работы
в выбранной сфере.

Задачами практики являются:
1.  Навык совершенствования владения специфическими инструментами, программами или

оборудованием, а также развитие коммуникативных и организационных навыков.
2. Понимание структуры и принципов функционирования организации.
3. Сбор и анализ данных, связанных с производственными процессами или рынком. 
4. Участие в проектах и задачах организации.
5. Взаимодействие с коллегами и руководством организации.
 
По итогам прохождения практики обучающийся должен продемонстрировать результаты обучения

(знания, умения, навыки), соотнесенные с планируемыми результатами освоения ОПОП ВО,
приведенные в таблице 1.
Таблица 1 – Компетенции, формируемые в результате прохождения практики

Название
ОПОП ВО,

сокращенное

Код и
формулировка
компетенции

Код и
формулировка

индикатора
достижения
компетенции

Результаты обучения по дисциплине

Код
резуль
тата

Формулировка результата

38.03.02
«Менеджмент»

(Б-МН)

ОПК-2 : Способен
осуществлять
сбор, обработку и
анализ данных,
необходимых для
решения
поставленных
управленческих
задач, с
использованием
современного
инструментария и
интеллектуальных
информационно-
аналитических
систем

ОПК-2.3к :
Определяет тип и
вид необходимой
информации, ее
источники, а
также основные
параметры
системы сбора,
обработки и
анализа данных
при решении
управленческих
задач

РД1 Умение Умеет определять тип и вид
необходимой информации, ее
источники, а также основные
параметры системы сбора, обработки
и анализа данных при решении
управленческих задач

ОПК-2.4к :
Интерпретирует
результаты,
полученные с
помощью
современных
интеллектуальных
информационно-
аналитических
систем, для
последующего
формулирования
эффективного
управленческого
решения

РД2 Навык Способен сделать верные выводы на
основе результатов, полученных с
помощью современных
интеллектуальных информационно-
аналитических систем, для
последующего формулирования
эффективного управленческого
решения

 



2 Вид практики, способы и формы её проведения

Вид практики: производственная
Способ проведения практики: выездная
Форма проведения практики: Дискретно по периодам проведения практик

 

3 Объем практики и ее продолжительность

Объем практики в зачетных единицах с указанием семестра (ОФО)/ курса (ЗФО, ОЗФО) и
продолжительности практики по всем видам обучения, приведен в таблице 2.
Таблица 2 – Общая трудоемкость практики

Название ОПОП ВО Форма обучения Часть УП Семестр/
курс

Трудоемкость
(з.е.)

Продолжительность
практики

38.03.02
Менеджмент. HR-

менеджмент
ОЗФО Б2.Б.П.1 3 5 5 (недель)

4 Место практики в структуре ОПОП ВО

Практика входит в блок Б.2 «Практики» ФГОС ВО по направлению 38.03.02 Менеджмент.
Направлена на развитие организационно-управленческой деятельности в области формирования
управленческих решений при проведении инноваций и организационных изменений.

Входными требованиями, необходимыми для освоения практики, является наличие у
обучающихся компетенций, сформированных при изучении дисциплин "Основы менеджмента",
"Маркетинг", "Бухгалтерский учет", "Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности",
"Финансовый менеджмент базовый курс", "Управление изменениями базовый курс", "Планирование и
прогнозирование на предприятии".

5 Содержание практики

5.1 Структура (этапы) прохождения практики

Расширенное содержание практики, структурированное по разделам и видам работ с указанием
основных действий и последовательности их выполнения, приведено в таблице 3.
Таблица 3

Этапы практики Виды работы Затраты времени,
%

Содержание работ

Подготовительный
Организационное собрание.
Инструктаж по технике безопасности. 10

Прлучение информации об
особенностях прохождения
практики.
Получение
индивидуального задания.
Прохождение инструктажа
по технике безопасности и
получение допуска к
стажировке в организации.

Практический Выполнение индивидуального задания:
Раздел 1. Харктеристика предприятия
Раздел 2. Нормативно-правовые аспекты деятельности
организации
Раздел 3.  Анализ финансово-хозяйственной
деятельности организации
Раздел 4.  Разработка мероприятий по

70 Анализ полученного
индивидуального задания
на практику.
Определение источников
информации, необходимой
для написания отчета.
Сбор, анализ, обработка и
интерпретация информации



совершенствованию финансово-хозяйственной
деятельности организации

в процессе выполнения
разделов индивидуального
задания.

Заключительный Подготовка и сдача отчета по практике 20

Оформление текста отчета
в соответствии со
стандартами университета.
Проставление подписей
руководителя практики от
предприятия и печатей
организации на титульном
листе, задании, графике и
получение отзыва 
отруководителя практики от
предприятия.
Сдача отчета на проверку 
руководителю от кафедры
университета и
прохождение процедуры
защиты отчета.

5.2 Задание на практику

Задание на практику :
1. Харктеристика предприятия (организации)
Собрать, структурировать и проанализировать информацию, раскрывающую особенности

деятельности предприятия (организации):
- составить "Паспорт организации" - основные реквизиты (название, форма собственности,

юридический адрес, местонахождение и т.п.); основные виды деятельности;
- особенности организационно-правовой формы;
- система налогообложения;
- анализ организационной структуры;
- проанализировать основные технико-экономические показатели хозяйственной деятельности за

три последних отчетных года (см. таблицу в Приложении).
2. Нормативно-правовые аспекты деятлеьности организации
Провести анализ нормативно-правовой базы, регулирующей деятельность предприятия

(организации): российские и международные акты, законы, постановления, инструкции, положения,
стандарты, правила и другие  нормативные  правовые акты, а также локальные, корпоративные акты,
уставы,  договоры, которые используются организацией в совей деятельности.

3. Анализ финансово-хозяйственной деятельности организации
Провести анализ эффективности и результатов финансово-хозяйственной деятельности

организации в динамике за 3 года и сделать соответствующие выводы.
Структра анализа  финансово-хозяйственной деятельности организации должна включать:
- анализ состава и структуры трудовых ресурсов, а также показателей движения персонала;
- анализ состава и структуры имущества, а также источников его формирования;
- анализ формирования финансового результата организации;
- индивидуальное задание по вариантам.
4.  Разработка мероприятий по совершенствованию финансово-хозяйственной деятельности

организации
Необходимо разработать мероприятие, направленное на устранение выявленных проблем и

недостатков, а также направленное на развитие деятельности организации. Мероприятие должно быть
экономически обосновано, споровождаться расчетами, описывающими затраты организации на его
реализацию, а также подтвержадющими положительное влияние мероприятия на соответствующие
показатели деятельности организации.

Тематика и направление мероприятий по совершенствованию финансово-хозяйственной
деятельности организации определяется результатам проведенного экономического анализа, а также
спецификой деятельности предприятия (базы практики).



6 Формы отчетности по практике

Формой отчетности по практике является отчет по практике.
К отчету прилагается индивидуальное задание на практику , рабочий план-график с отметками и

подписями руководителя практики от предприятия (организации), заверенный печатью предприятия
(организации), а также отзыв-характеристика от предприятия (организации), заверенная подписью
руководителя практики от организации и печатью организации .

Последовательность формирования отчета:
- титульный лист;
- индивидуальное задание;
- рабочий график (план);
- отзыв-характеристика;
- текст отчета по практике;
- приложения (отчетность исследуемого предприятия (организации), являющаяся источником

информации для проведения анализа, устав предприятия, схемы, рисунки и др.)

7 Организация практики и методические рекомендации по выполнению заданий

Руководство практикой осуществляется преподавателями кафедры, назначенными заведующим
кафедрой.

Руководители практики от кафедры своевременно оповещают студентов о предстоящей практике и
до начала практики проводят организационные собрания, на которых знакомят студентов с содержанием
практики.

Для закрепления базы практики соответствующим приказом по студенческому составу студенты
подают заявление, где указывают предприятие (организацию) прохождения практики. Студенты имеют
право самостоятельно определить место практики или обратиться за помощью в Региональный центр
«Старт-карьера» ВВГУ (электронный адрес страницы РЦ «Старт-карьера» http://cpo.vvsu.ru/). Студенты,
совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить практику по месту трудовой
деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими, соответствует
требованиям к содержанию практики.

Перед началом практики студент получает программу практики, задание на практику. В процессе
прохождения практики студент регулярно заполняет рабочий план-график прохождения практики, в
который заносит описание и сроки выполняемых работ. В рабочем плане-графике руководитель практики
от предприятия (организации) оценивает качество работы студента и ставит подпись.

При прохождении практики студент обязан своевременно и качественно выполнять задания,
предусмотренные программой практики, и указания руководителя практики от предприятия
(организации), подчиняться действующим на предприятии (в организации) правилам внутреннего
распорядка, по окончании практики составить отчет о ее прохождении.

По окончании практики руководитель практики от предприятия (организации) дает на студента
отзыв-характеристику, заверенную подписью руководителя практики от организации и печатью
организации.

По всем вопросам организации и прохождения практики студент имеет право консультироваться у
руководителя практики от кафедры (очно, по телефону, по электронной почте).

В качестве источников информации при выполнении отчета по практике студент использует
официальную отчетность предприятия, нормативную, справочную и учебную литературу. Обязательным
требованием при составлении отчета по практике является формирование приложений из бухгалтерской
финансовой отчетности и других документов.

Особенности организации обучения для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов проводится с
учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния
здоровья.



8 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по
практике

В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации обучающихся на соответствие их
персональных достижений планируемым результатам обучения по практике созданы фонды оценочных
средств (Приложение 1).

9 Учебно-методическое и информационное обеспечение практики

9.1      Основная литература
1.    Абдукаримов, И. Т. Финансово-экономический анализ хозяйственной деятельности

коммерческих организаций (анализ деловой активности) : учебное пособие / И. Т. Абдукаримов, М. В.
Беспалов. — Москва : ИНФРА-М, 2023. — 320 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). - ISBN 978-5-
16-005165-9. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/2126801 (дата обращения:
18.06.2024). — Режим доступа: для авториз. пользователей.

2.    Бондина, Н.Н. Экономический анализ : учебное пособие / И.А. Бондин, Е.В. Широкова; Н.Н.
Бондина .— Пенза : ПГАУ, 2023 .— 395 с. — URL: https://lib.rucont.ru/efd/873875 (дата обращения:
14.05.2024)

3.    Давыденко, И. Г., Экономический анализ финансово-хозяйственной деятельности предприятия
: учебное пособие / И. Г. Давыденко, В. А. Алешин, А. И. Зотова. — Москва : КноРус, 2023. — 374 с. —
ISBN 978-5-406-10853-6. — URL: https://book.ru/book/946963 (дата обращения: 17.06.2024). — Текст :
электронный.

 
9.2      Дополнительная литература
1.    Воронина, М. В. Финансовый менеджмент : учебник / М. В. Воронина. - 4-е изд., стер. -

Москва : Дашков и К, 2023. - 384 с. - ISBN 978-5-394-05163-0. - Текст : электронный. - URL:
https://znanium.com/catalog/product/2085558 (дата обращения: 18.06.2024). — Режим доступа: для авториз.
пользователей.

2.    Гришкина, С. Н., Бухгалтерская финансовая отчетность : учебник / С. Н. Гришкина, В. П.
Сиднева, Ю. В. Щербинина. — Москва : КноРус, 2023. — 240 с. — ISBN 978-5-406-10879-6. — URL:
https://book.ru/book/952649 (дата обращения: 18.06.2024). — Текст : электронный.

3.    Основы финансового менеджмента : учебное пособие / Н. А. Ершова, О. В. Миронова, Н. А.
Колесникова, Т. В. Чернышева. - 2-е изд., испр. и доп. - Москва : ИОП РГУП, 2023. - 196 с. - ISBN 978-5-
00209-041-9. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/2137501 (дата обращения:
18.06.2024). — Режим доступа: для авториз. пользователей.

 
9.3      Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", включая

профессиональные базы данных и информационно-справочные системы (при
необходимости):

1.    Информационно-справочная система «Консультант Плюс» – http://www.consultant.ru/
2.    Электронно-библиотечная система "BOOK.ru"
3.    Электронно-библиотечная система "ZNANIUM.COM"
4.    Электронно-библиотечная система "РУКОНТ"
5.    Open Academic Journals Index (OAJI). Профессиональная база данных - Режим доступа:

http://oaji.net/
6.    Президентская библиотека им. Б.Н.Ельцина (база данных различных профессиональных

областей) - Режим доступа: https://www.prlib.ru/



10 Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики, и
перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, включая
перечень программного обеспечения (при необходимости)

Основное оборудование:
· Компьютеры
Программное обеспечение:
·  Microsoft Office Professional Plus 2010



Coundn't connect to database:System.Data.SqlClient.SqlException (0x80131904): Подключение к серверу
успешно установлено, но затем произошла ошибка в процессе подтверждения, предшествующего входу.
(provider: TCP Provider, error: 0 - Указанное сетевое имя более недоступно.) --->
System.ComponentModel.Win32Exception (0x80004005): Указанное сетевое имя более недоступно в
System.Data.ProviderBase.DbConnectionPool.TryGetConnection(DbConnection owningObject, UInt32
waitForMultipleObjectsTimeout, Boolean allowCreate, Boolean onlyOneCheckConnection,
DbConnectionOptions userOptions, DbConnectionInternal& connection) в
System.Data.ProviderBase.DbConnectionPool.TryGetConnection(DbConnection owningObject,
TaskCompletionSource`1 retry, DbConnectionOptions userOptions, DbConnectionInternal& connection) в
System.Data.ProviderBase.DbConnectionFactory.TryGetConnection(DbConnection owningConnection,
TaskCompletionSource`1 retry, DbConnectionOptions userOptions, DbConnectionInternal oldConnection,
DbConnectionInternal& connection) в
System.Data.ProviderBase.DbConnectionInternal.TryOpenConnectionInternal(DbConnection outerConnection,
DbConnectionFactory connectionFactory, TaskCompletionSource`1 retry, DbConnectionOptions userOptions) в
System.Data.ProviderBase.DbConnectionClosed.TryOpenConnection(DbConnection outerConnection,
DbConnectionFactory connectionFactory, TaskCompletionSource`1 retry, DbConnectionOptions userOptions) в
System.Data.SqlClient.SqlConnection.TryOpenInner(TaskCompletionSource`1 retry) в
System.Data.SqlClient.SqlConnection.TryOpen(TaskCompletionSource`1 retry) в
System.Data.SqlClient.SqlConnection.Open() в AUTH.DataBaseClient.Connect() в
X:\dev\RTFReport\DataBaseClient.cs:строка 58 ClientConnectionId:8d8bd70b-b7e3-446b-99bd-b7a9ed16d02e
Error Number: 64, State: 0, Class: 20.
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