
Coundn't connect to database:System.Data.SqlClient.SqlException (0x80131904): Подключение к серверу
успешно установлено, но затем произошла ошибка в процессе подтверждения, предшествующего входу.
(provider: TCP Provider, error: 0 - Указанное сетевое имя более недоступно.) --->
System.ComponentModel.Win32Exception (0x80004005): Указанное сетевое имя более недоступно в
System.Data.ProviderBase.DbConnectionPool.TryGetConnection(DbConnection owningObject, UInt32
waitForMultipleObjectsTimeout, Boolean allowCreate, Boolean onlyOneCheckConnection,
DbConnectionOptions userOptions, DbConnectionInternal& connection) в
System.Data.ProviderBase.DbConnectionPool.TryGetConnection(DbConnection owningObject,
TaskCompletionSource`1 retry, DbConnectionOptions userOptions, DbConnectionInternal& connection) в
System.Data.ProviderBase.DbConnectionFactory.TryGetConnection(DbConnection owningConnection,
TaskCompletionSource`1 retry, DbConnectionOptions userOptions, DbConnectionInternal oldConnection,
DbConnectionInternal& connection) в
System.Data.ProviderBase.DbConnectionInternal.TryOpenConnectionInternal(DbConnection outerConnection,
DbConnectionFactory connectionFactory, TaskCompletionSource`1 retry, DbConnectionOptions userOptions) в
System.Data.ProviderBase.DbConnectionClosed.TryOpenConnection(DbConnection outerConnection,
DbConnectionFactory connectionFactory, TaskCompletionSource`1 retry, DbConnectionOptions userOptions) в
System.Data.SqlClient.SqlConnection.TryOpenInner(TaskCompletionSource`1 retry) в
System.Data.SqlClient.SqlConnection.TryOpen(TaskCompletionSource`1 retry) в
System.Data.SqlClient.SqlConnection.Open() в AUTH.DataBaseClient.Connect() в
X:\dev\RTFReport\DataBaseClient.cs:строка 58 ClientConnectionId:8d8bd70b-b7e3-446b-99bd-b7a9ed16d02e
Error Number: 64, State: 0, Class: 20.
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1 Перечень формируемых компетенций

Название ОПОП ВО, со
кращенное Код и формулировка компетенции Код и формулировка индикатора достижения компе

тенции

38.03.02 «Менеджмент»
(Б-МН)

ОПК-2 : Способен осуществлять сбо
р, обработку и анализ данных, необхо
димых для решения поставленных уп
равленческих задач, с использование
м современного инструментария и ин
теллектуальных информационно-анал
итических систем

ОПК-2.3к : Определяет тип и вид необходимой инф
ормации, ее источники, а также основные параметр
ы системы сбора, обработки и анализа данных при
решении управленческих задач
ОПК-2.4к : Интерпретирует результаты, полученны
е с помощью современных интеллектуальных инфо
рмационно-аналитических систем, для последующ
его формулирования эффективного управленческог
о решения

 
Компетенция считается сформированной на данном этапе в случае, если полученные результаты

обучения по дисциплине оценены положительно (диапазон критериев оценивания результатов обучения
«зачтено», «удовлетворительно», «хорошо», «отлично»). В случае отсутствия положительной оценки
компетенция на данном этапе считается несформированной.

2 Показатели оценивания планируемых результатов обучения

Компетенция ОПК-2 «Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых
для решения поставленных управленческих задач, с использованием современного инструментария и
интеллектуальных информационно-аналитических систем»
Таблица 2.1 – Критерии оценки индикаторов достижения компетенции

Код и формулировка индикатора
достижения компетенции

Результаты обучения по дисциплине

Критерии оценивания результато
в обучения

Ко
д
ре
з-
та

Ти
п
ре
з-
та

Результат

ОПК-2.3к : Определяет тип и вид
необходимой информации, ее ист
очники, а также основные параме
тры системы сбора, обработки и
анализа данных при решении упр
авленческих задач

РД
1

У
ме
ни
е

Умеет определять тип и вид необ
ходимой информации, ее источни
ки, а также основные параметры
системы сбора, обработки и анал
иза данных при решении управле
нческих задач

Определяет тип и вид необходим
ой информации, ее источники, а т
акже основные параметры систем
ы сбора, обработки и анализа дан
ных при решении управленчески
х задач

ОПК-2.4к : Интерпретирует резул
ьтаты, полученные с помощью со
временных интеллектуальных ин
формационно-аналитических сис
тем, для последующего формули
рования эффективного управленч
еского решения

РД
2

На
вы
к

Способен сделать верные выводы
на основе результатов, полученн
ых с помощью современных инте
ллектуальных информационно-ан
алитических систем, для последу
ющего формулирования эффекти
вного управленческого решения

Интерпретирует результаты, полу
ченные с помощью современных
интеллектуальных информацион
но-аналитических систем, для по
следующего формулирования эф
фективного управленческого реш
ения

 
Таблица заполняется в соответствии с разделом 1 Рабочей программы дисциплины (модуля).

3 Перечень оценочных средств

Таблица 3 – Перечень оценочных средств по практике



Контролируемые планируемые результаты обучения

Наименование оценочного средства и представление его в
ФОС

Текущий контроль Промежуточная аттестация

РД1 Умение : Умеет определять тип и вид необход
имой информации, ее источники, а также осн
овные параметры системы сбора, обработки и
анализа данных при решении управленческих
задач

Отчет по практике устная защита

РД2 Навык : Способен сделать верные выводы на
основе результатов, полученных с помощью с
овременных интеллектуальных информацион
но-аналитических систем, для последующего
формулирования эффективного управленческ
ого решения

Отчет по практике устная защита

4 Описание процедуры оценивания

Качество сформированности компетенций на данном этапе оценивается по результатам текущих и
промежуточных аттестаций при помощи количественной оценки, выраженной в баллах. Максимальная
сумма баллов по практике равна 100 баллам.

По окончании практики студент предоставляет на кафедру своему руководителю оформленный отчет в
бумажном виде, содержащий все спороводительные документы (задание, план-график и отзыв-
характеристику), отражающие результаты пройденной практики.

Руководитель практики от предприятия организует студенту защиту отчета по практике путем
собеседования о результатах практики, внесенных в отчет. По результатам проверки отчета и
проведенной устной защиты ставится оценка. Оценка по производственной профессиональной практике
выставляется в соответствии с полученной суммой баллов согласно шакле оценки.

Шкала оценок:

Сумма бал
лов по дис
циплине

Оценка по про
межуточной ат

тестации
Характеристика уровня освоения дисциплины

от 91 до 10
0

«отлично»

Содержание отчета полностью соответствует выданному заданию. Представленная в отчет информация характ
еризуется достаточной подробностью, полнотой анализа и достоверностью сделанных выводов и полученных
результатов.

Оформление работы соответствует стандартам университета, отчет соответствует с
труктуре задания.

При защите отчета студент полно и обоснованно отвечает на все вопросы, касающ
иеся различных этапов практики.

от 76 до 90 «хорошо»

Содержание отчета полностью соответствует выданному заданию. Представленная в отчет информация характ
еризуется достаточной подробностью, полнотой анализа, однако полученные выводы и результаты недостаточн
о достоверны.

Оформление работы соответствует стандартам университета, отчет соответствует с
труктуре задания.

При защите отчета студент полно и обоснованно отвечает на все вопросы, касающ
иеся различных этапов практики, но допускает не значительные ошибки.



от 61 до 75
«удовлетворит
ельно»

Содержание отчета неполностью соответствует выданному заданию. Представленная в отчет информация хара
ктеризуется недостаточной подробностью, анализ неполностью соответствует требованиям задания, а сделанн
ые выводы и полученные результаты практики вызывают сомнения в достоверности.

Изучены и проанализированы профессиональные цели и задачи, которые ставит пе
ред собой менеджер, методы управления, которыми он может пользоваться для их
достижения.

Оформление работы не в полной степени соответствует стандартам университета,
отчет соответствует структуре задания.

При защите отчета студент не полно отвечает на все вопросы, касающиеся различн
ых этапов практики, допускает ошибки,

от 0 до 60
«не аттестова
н»

Содержание отчета не соответствует выданному заданию. Представленная в отчет информация недостаточна, с
деланный анализ неполностью характеризует выполнение поставленной задачи, а сделанные выводы и получе
нные результаты вызывают сомнения в своей достоверности.

В оформлении работы присутствуют существенные ошибки, отчет не соответствуе
т структуре задания.

 Отсутствуют необходимые сопроводительные документы.

При защите отчета студент не смог ответить на вопросы.

Сумма баллов, набранных студентом по всем видам учебной деятельности в рамках дисциплины,
переводится в оценку в соответствии с таблицей.

Сумма баллов
по дисциплине

Оценка по промежуто
чной аттестации Характеристика качества сформированности компетенции

от 91 до 100
«зачтено» /
«отлично»

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций, обнаруживает
всестороннее, систематическое и глубокое знание учебного материала, усвоил основную л
итературу и знаком с дополнительной литературой, рекомендованной программой, умеет
свободно выполнять практические задания, предусмотренные программой, свободно опер
ирует приобретенными знаниями, умениями, применяет их в ситуациях повышенной сло
жности.

от 76 до 90
«зачтено» /
«хорошо»

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций: основные знан
ия, умения освоены, но допускаются незначительные ошибки, неточности, затруднения п
ри аналитических операциях, переносе знаний и умений на новые, нестандартные ситуац
ии.

от 61 до 75
«зачтено» /

«удовлетворительно»

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций: в ходе контрол
ьных мероприятий допускаются значительные ошибки, проявляется отсутствие отдельны
х знаний, умений, навыков по некоторым дисциплинарным компетенциям, студент испыт
ывает значительные затруднения при оперировании знаниями и умениями при их перенос
е на новые ситуации.

от 41 до 60
«не зачтено» /

«неудовлетворительн
о»

У студента не сформированы дисциплинарные компетенции, проявляется недостаточност
ь знаний, умений, навыков.

от 0 до 40
«не зачтено» /

«неудовлетворительн
о»

Дисциплинарные компетенции не сформированы. Проявляется полное или практически п
олное отсутствие знаний, умений, навыков.

5 Примерные оценочные средства

5.1 Типовая структура отчета по практике

Типовая структура отчета по практике должна включать следующие элементы:



титульный лист;
индивидуальное задание на практику;
план-график прохождения практики;
отзыв-харктеристика студента от руководителя практики с предприятия;
введение;
основная часть;
заключение;
список источников;
приложения.
Краткие методические указания
Краткие методические указания
Титульный лист отчета по производственной технологической (проектно-технологической)

практике должен быть оформлен в соответствии со стандартами оформления, принятыми в университете.
На титульном листе должны стоять подписи студента, руководителя практики от предприятия и печать
организации.

Задание должно быть согласовано с руководителем практики от предприятия. На задании ставится
его подпись и печать организации. Также задание подписывается студентом, удостоверяя факт получения.

План-график прохождения практики имеет отметку о прохождении инструктажа по технике
безопасности, отметки выполнения этапов практики руководителем от предприятия, а также его подпись
и печать организации. Студент также подписывает план-график.

Отзыв-характеристика студента составляются руководителем практики от предприятия.
Реокмендованная стуртура отзыва-характеристики представлена в Приложении. На характеристике
ставится подпись руководителя практики от предприятия и печать организации.

Во введении указываются такие аспекты, как название практики, ее тип, цель и задачи, а также
место прохождения, использованные в процесе написания практики методы исследования и
информационная база.

Основная часть содержит информацию по разделам индивидуального задания на практику,
полученному студентом. Основную часть рекомендуется разбить на главы и параграфы в соответствии с
логикой индивидуального задания.

Заключение представляет собой раздел, содержащий основные выводы и результаты, полученные
в ходе написания отчета по каждому разделу индивидуального задания на практику.

Список использованных источников должен включать учебную и нормативную литературу, статьи
и монографии по тематике разделов индивидуального задания на практику, а также статистическую
информацию, внутреннюю отчетность  организации, данные профессиональных сообществ и
специальных баз данных. Срок издания источников не должен превышать 5 лет к моменту написания
отчета. Количество источников должно составлять не менее 20.

Приложения могут содержать крупные схемы, рисунки и таблицы, размещение которых в тексте
отчета затруднительно. Также в приложения может быть вынесена сопроводительная или
дополнительная информация, документы организации и ее бухгалтерская отчетность.

Шкала оценки
Сумма баллов, набранных студентом по дисциплине, переводится в оценку в соответствии с

таблицей.
Сумма
баллов
по ди
сципл
ине

Оценка по про
межуточной ат
тестации

Характеристика уровня освоения дисциплины

от 91 д
о 100 «отлично»

Содержание отчета полностью соответствует выданному заданию. Представленная в отчет информация характериз
уется достаточной подробностью, полнотой анализа и достоверностью сделанных выводов и полученных результа
тов.
Оформление работы соответствует стандартам университета, отчет соответствует структуре задания.

от 76 д
о 90 «хорошо»

Содержание отчета полностью соответствует выданному заданию. Представленная в отчет информация характериз
уется достаточной подробностью, полнотой анализа, однако полученные выводы и результаты недостаточно досто
верны.
Оформление работы соответствует стандартам университета, отчет соответствует структуре задания.



от 61 д
о 75

«удовлетворите
льно»

Содержание отчета неполностью соответствует выданному заданию. Представленная в отчет информация характер
изуется недостаточной подробностью, анализ неполностью соответствует требованиям задания, а сделанные выво
ды и полученные результаты практики вызывают сомнения в достоверности.
Изучены и проанализированы профессиональные цели и задачи, которые ставит перед собой менеджер, методы у
правления, которыми он может пользоваться для их достижения.
Оформление работы не в полной степени соответствует стандартам университета, отчет соответствует структуре з
адания.

от 0 до
60

«не аттестова
н»

Содержание отчета не соответствует выданному заданию. Представленная в отчет информация недостаточна, сдел
анный анализ неполностью характеризует выполнение поставленной задачи, а сделанные выводы и полученные ре
зультаты вызывают сомнения в своей достоверности.
В оформлении работы присутствуют существенные ошибки, отчет не соответствует структуре задания
Отсутствуют необходимые сопроводительные документы.

5.2 Пример индивидуального задания на выполнение отчета по практике

МИНОБРНАУКИ РОССИИ
ВЛАДИВОСТОКСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ
(ВВГУ)
ИНСТИТУТ МЕЖДУНАРОДНОГО БИЗНЕСА, ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ
КАФЕДРА ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ
ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ
на производственную технологическую (проектно-технологическую) практику
Студенту: ____________________
Группы: _________________
Срок сдачи: _____________
Содержание отчета по производственной практике по получению профессиональных умений и

опыта профессиональной деятельности:
 Введение
Определить цель и задачи практики, основные методы, необходимые для их достижения; объект и

предмет исследования, а также его информационная база.
 Раздел 1 Характеристика организации
1. Собрать, структурировать и проанализировать информацию, раскрывающую особенности

деятельности предприятия (организации):
- составить «Паспорт организации» - основные реквизиты (название, форма собственности,

юридический адрес, местонахождение и т.п.); основные виды деятельности;
- особенности организационно-правовой формы;
- система налогообложения;
- анализ организационной структуры;
- проанализировать основные технико-экономические показатели хозяйственной деятельности за

три последних отчетных года (см. таблицу в Приложении).
Раздел 2 Нормативно-правовые аспекты деятельности организации
Провести анализ нормативно-правовой базы, регулирующей деятельность предприятия

(организации): российские и международные акты, законы, постановления, инструкции, положения,
стандарты, правила и другие  нормативные  правовые акты, а также локальные, корпоративные акты,
уставы,  договоры, которые используются организацией в совей деятельности.

Раздел 3 Анализ финансово-хозяйственной деятельности организации
Провести анализ эффективности и результатов финансово-хозяйственной деятельности

организации в динамике за 3 года и сделать соответствующие выводы.
Структра анализа  финансово-хозяйственной деятельности организации должна включать:
- анализ состава и структуры трудовых ресурсов, а также показателей движения персонала;
- анализ состава и структуры имущества, а также источников его формирования;
- анализ формирования финансового результата организации;
- индивидуальное задание по вариантам.
4.  Разработка мероприятий по совершенствованию финансово-хозяйственной деятельности

организации



Необходимо разработать мероприятие, направленное на устранение выявленных проблем и
недостатков, а также направленное на развитие деятельности организации. Мероприятие должно быть
экономически обосновано, споровождаться расчетами, описывающими затраты организации на его
реализацию, а также подтвержадющими положительное влияние мероприятия на соответствующие
показатели деятельности организации.

Тематика и направление мероприятий по совершенствованию финансово-хозяйственной
деятельности организации определяется результатам проведенного экономического анализа, а также
спецификой деятельности предприятия (базы практики).

Заключение: основные выводы по практике, сделанные в ходе написания отчета.
Список источников: не менее 20 источников не старше 5 лет.
Оформить отчет в соответствии с требованиями университета.
Руководитель практики
канд. экон. наук, доцент
кафедры экономики и управления         ____________           ФИО
Задание получил:                                      ____________          ФИО
Задание согласовано:
Руководитель практики от профильной организации
Должность, наименование предприятия                          ____________           ФИО
                                                                                                          МП
Краткие методические указания
Индивидуальное задание определяется спецификой деятельности предприятия (базы практики).
Шкала оценки

Сумма
баллов
по ди
сципл
ине

Оценка по про
межуточной ат
тестации

Характеристика уровня освоения дисциплины

от 91 д
о 100 «отлично»

Содержание отчета полностью соответствует выданному заданию. Представленная в отчет информация характериз
уется достаточной подробностью, полнотой анализа и достоверностью сделанных выводов и полученных результа
тов.
Оформление работы соответствует стандартам университета, отчет соответствует структуре задания.

от 76 д
о 90 «хорошо»

Содержание отчета полностью соответствует выданному заданию. Представленная в отчет информация характериз
уется достаточной подробностью, полнотой анализа, однако полученные выводы и результаты недостаточно досто
верны.
Оформление работы соответствует стандартам университета, отчет соответствует структуре задания.

от 61 д
о 75

«удовлетворите
льно»

Содержание отчета неполностью соответствует выданному заданию. Представленная в отчет информация характер
изуется недостаточной подробностью, анализ неполностью соответствует требованиям задания, а сделанные выво
ды и полученные результаты практики вызывают сомнения в достоверности.
Изучены и проанализированы профессиональные цели и задачи, которые ставит перед собой менеджер, методы у
правления, которыми он может пользоваться для их достижения.
Оформление работы не в полной степени соответствует стандартам университета, отчет соответствует структуре з
адания.

от 0 до
60

«не аттестова
н»

Содержание отчета не соответствует выданному заданию. Представленная в отчет информация недостаточна, сдел
анный анализ неполностью характеризует выполнение поставленной задачи, а сделанные выводы и полученные ре
зультаты вызывают сомнения в своей достоверности.
В оформлении работы присутствуют существенные ошибки, отчет не соответствует структуре задания
Отсутствуют необходимые сопроводительные документы.

5.3 Примерные вопросы к защите отчета по практике

1. Каковы особенности ведения финансово-хозяйственной деятельности данной орагнизации были
вами выявлены?

2. Какие нормативные и правовые акты регулируют деятлеьность данной организации?
3. Какие результаты были получены вами в ходе анализа финансово-хозяйственной деятельности

данного предприятия?
4. Какова структура имущества у данной орагнизации?



5. Каковы основные источники формирования имущества у данного предприятия?
6. Есть ли проблемы с обеспеченностью трудовыми ресурсами у данной организации?
7. Каков уровень текучести кадров у данного предприятия?
8. Как предложенное вами мероприятие решает выявленные в ходе анализа проблемы финансово-

хозяйственной детяльеонсти организации?
9. Какие затратына реализацию данного мероприятия должна понести организация? Из каких

источников будет осуществляться их финансирование?
10. Каковы показатели эффекктивности предложенного мероприятия?
Краткие методические указания
В ходе устной защиты студент должен ответить ан вопросы преподавателя и проиллюстрировать

свой ответ данными, расчетами, таблицами, графиками и рисунками из отчета.
Шкала оценки

Сумма бал
лов
по дисци
плине

Оценка по промежуточно
й аттестации Характеристика уровня освоения дисциплины

от 91 до 1
00 «отлично»

При защите отчета студент полно и обоснованно отвечает на все вопросы, касающиеся различных эт
апов практики.

от 76 до 9
0 «хорошо»

При защите отчета студент полно и обоснованно отвечает на все вопросы, касающиеся различных эт
апов практики, но допускает не значительные ошибки.

от 61 до 7
5 «удовлетворительно»

При защите отчета студент не полно отвечает на все вопросы, касающиеся различных этапов практик
и, допускает ошибки,

от 0 до 60 «не аттестован» При защите отчета студент не смог ответить на вопросы.
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