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1. Цель и задачи освоения дисциплины (модуля)
 
Целью освоения дисциплины является формирование у студентов комплекса знаний и

умений, позволяющих принимать управленческие решения в области управления
корпоративными финансами по формированию и использованию капитала и прибыли,
управлению активами, финансированию инвестиций. В рамках поставленной цели решаются
следующие основные задачи:

изучение базовых концепций корпоративных финансов;
изучение финансовой и инвестиционной политики корпораций, их взаимодействия с

участниками финансового рынка;
овладение методами управления денежными (финансовыми) потоками в

корпоративных группах и основными инструментами финансового управления компанией;
изучение финансовых критериев принятия управленческих решений;
формирование навыков по обоснованию финансовой политики фирмы; овладение

методами финансового планирования и прогнозирования

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю),
соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной
программы

 
Планируемыми результатами обучения по дисциплине являются знания, умения,

н а в ы к и , соотнесенные с компетенциями, которые формирует дисциплина, и
обеспечивающие достижение планируемых результатов по образовательной программе в
целом. Перечень компетенций, формируемых в результате изучения дисциплины (модуля),
приведен в таблице 1.

 
Таблица 1 – Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения

дисциплины (модуля)
Название

ОПОП ВО,
сокращенное

Код
компетенции

Формулировка
компетенции Планируемые результаты обучения

38.03.01
«Экономика» 

(Б-ЭУ)

ПК-2 Способность на основе
типовых методик и
действующей
нормативно-правовой
базы рассчитать
экономические и
социально-
экономические
показатели,
характеризующие
деятельность
хозяйствующих
субъектов,

Знания: методических основ построения и
анализа системы показателей,
отражающих состояние
корпоративных финансов

Умения: интерпретировать результаты
расчета показателей,
характеризующих состояние
корпоративных финансов

Навыки:
расчета показателей, отражающих
состояние корпоративных
финансов

ОПК-4 Способность находить
организационно-
управленческие
решения в
профессиональной
деятельности и
готовность нести за них
ответственность

Знания: методы управления
корпоративными финансами

Умения: разрабатывать и обосновывать
решения по управлению
корпоративными финансами

Навыки: оценки принимаемых финансовых
решений с точки зрения их
влияния на создание ценности
(стоимости) компании

 

3. Место дисциплины (модуля) в структуре основной образовательной
программы



 
Дисциплина «Управление корпоративными финансами» относится к дисциплине по

выбору учебного плана ОПОП направления 38.03.01 Экномика. Дисциплина направлена на
формирование следующих профессиональных качеств: управление финансовыми потоками в
корпоративных группах, овладение практическими навыками формирования и
использования капитала, доходов и прибыли, финансирования инвестиций, финансового
планирования, определение эффективности использования средств, умение вести
управленческий учет для стратегического управления, обеспечивать реализацию функций
финансов корпораций.

Входными требованиями, необходимыми для освоения дисциплины, является наличие
у обучающихся компетенций, сформированных при изучении дисциплин и/или
прохождении практик «Практический аудит», «Финансы». На данную дисциплину
опираются «Инвестиционный анализ», «Управление финансовыми рисками», «Экспертиза
финансово-хозяйственной деятельности организации».

 

4. Объем дисциплины (модуля)
 
Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических

часов, выделенных на контактную работу с обучающимися (по видам учебных занятий) и на
самостоятельную работу, приведен в таблице 2.

 
Таблица 2 – Общая трудоемкость дисциплины

Название
ОПОП ВО

Форма
обуче-

ния
Часть УП

Семестр
(ОФО)

или курс
(ЗФО,
ОЗФО)

Трудо-
емкость Объем контактной работы (час)

СРС
Форма
аттес-
тации(З.Е.) Всего

Аудиторная Внеауди-
торная

лек. прак. лаб. ПА КСР

38.03.01
Экономика ЗФО Бл1.ДВ.Г 4 5 11 4 6 0 1 0 169 Э

 

5. Структура и содержание дисциплины (модуля)
 

5.1 Структура дисциплины (модуля) для ЗФО

Тематический план, отражающий содержание дисциплины (перечень разделов и тем),
структурированное по видам учебных занятий с указанием их объемов в соответствии с
учебным планом, приведен в таблице 3.1

Таблица 3.1 – Разделы дисциплины (модуля), виды учебной деятельности и формы
текущего контроля для ЗФО

№ Название темы Кол-во часов, отведенное на Форма
текущего контроляЛек Практ Лаб СРС

1

Корпоративные структуры,
сущность, принципы,
концепции, участники,
правовая база.

0.5 0.5 0 25
собеседование, тесты в
электронной обучающей
среде

2
Экономическое содержание и
назначение корпоративных
финансов

0.5 0.5 0 18

собеседование,
разноуровневые задачи и
задания по теме, включая
задания ЭОС moodle

3 Элементы финансового
механизма корпораций 0.5 0.5 0 18

собеседование,
разноуровневые задачи и
задания по теме, включая
задания ЭОС moodle



4
Принципы подготовки и
составления финансовой
отчетности

0.5 0.5 0 18

собеседование,
разноуровневые задачи и
задания по теме, включая
задания ЭОС moodle

5
Финансовый менеджмент в
системе корпоративных
финансов.

0.5 0.5 0 18

собеседование,
разноуровневые задачи и
задания по теме, включая
задания ЭОС moodle

6
Оборотный и внеоборотный
капитал корпоративных
структур

0.5 1 0 18

собеседование,
разноуровневые задачи и
задания по теме, включая
задания ЭОС moodle

7 Источники долгосрочного
финансирования корпораций. 0.5 1 0 18

собеседование,
разноуровневые задачи и
задания по теме, включая
задания ЭОС moodle

8

Управление денежными
потоками корпораций и
подходы к оценке стоимости
предприятия

0.5 1 0 18

собеседование,
разноуровневые задачи и
задания по теме, включая
задания ЭОС moodle

9 Корпоративное финансовое
планирование 0 0.5 0 18

собеседование, Case study
и задания по теме, включая
задания ЭОС moodle

Итого по таблице 4 6 0 169

 

 
5.2 Содержание разделов и тем дисциплины (модуля) для ЗФО

Тема 1 Корпоративные структуры, сущность, принципы, концепции, участники,
правовая база.

Содержание темы: Понятие корпоративных структур. Корпорация как
организационная форма современной экономики. Отличительные черты корпорации от
других форм организации бизнеса. Недостатки корпоративной организации. Формы
корпоративного альянса. Холдинговые компании: типы холдинга. Финансовые отношения в
холдинге и преимущества холдинговых компаний. Совместные предприятия.
Транснациональные компании. Финансово-промышленные группы. Правовая база.

Формы и методы проведения занятий по теме, применяемые образовательные
технологии: лекции, практические занятия, работа в малых группах.

Виды самостоятельной подготовки студентов по теме: аналитический обзор
корпоративных структур в РФ.

 
Тема 2 Экономическое содержание и назначение корпоративных финансов.
Содержание темы: Базовые концепции корпоративных финансов Финансовый

менеджмент в системе управления финансами корпораций. Финансы корпоративных групп в
России. Финансовая политика корпорации. Посреднические (агентские) отношения в
корпорации Основные модели классического финансового инвестирования. Содержание
издержек предприятия (корпорации). Способы и источники привлечения капитала.
Методологический подход к формированию капитала.

Формы и методы проведения занятий по теме, применяемые образовательные
технологии: лекции, практические занятия, работа в малых группах.

Виды самостоятельной подготовки студентов по теме: выполнение задания по теме с
использованием информационных источников.

 
Тема 3 Элементы финансового механизма корпораций.
Содержание темы: Принципы организации корпоративных финансов. Принцип

управления финансовой деятельностью коммерческой организации как комплексный
характер формирования управленческих решений. Заинтересованность в результатах
деятельности. Различия между понятиями "финансовые ресурсы и капитал". Источники



финансирования текущей, инвестиционной и финансовой деятельности корпораций.
Разработка финансовой политики в корпорации. Обеспечение финансовых резервов.
Осуществление контроля. Нейтральная, консервативная и агрессивная налоговые политики
корпораций.

Формы и методы проведения занятий по теме, применяемые образовательные
технологии: лекционное (мультимедийное оборудование), практическое, семинар в
диалоговом режиме.

Виды самостоятельной подготовки студентов по теме: выполнение задания по теме с
использованием информационных источников.

 
Тема 4 Принципы подготовки и составления финансовой отчетности.
Содержание темы: Финансовая отчетность. Стандарты финансовой отчетности.

Консолидированная финансовая отчетность. Структура и оценка показателей
консолидированной финансовой отчетности. Отличия сводной и консолидированной
отчетности корпораций. Сопоставимость отчетности принятой в разных странах.
Формирование системы налогового учета. Финансовые модели корпоративных структур.
Бухгалтерская модель. Финансовая модель. Учетная политика для целей налогообложения.

Формы и методы проведения занятий по теме, применяемые образовательные
технологии: лекционное (мультимедийное оборудование), практическое, семинар в
диалоговом режиме.

Виды самостоятельной подготовки студентов по теме: выполнение задания по теме с
использованием информационных источников.

 
Тема 5 Финансовый менеджмент в системе корпоративных финансов.
Содержание темы: Капитал и теории формирования его структуры. Оптимизация

стоимости привлекаемого капитала. Принципы и элементы операционного анализа.
Операционный и финансовый рычаги. Общий рычаг и риски. Дивиденды и проценты;
инвестиции в эмиссионные ценные бумаги. Финансовые методы. Финансовые инструменты.

Формы и методы проведения занятий по теме, применяемые образовательные
технологии: лекционное (мультимедийное оборудование), практическое, семинар в
диалоговом режиме.

Виды самостоятельной подготовки студентов по теме: выполнение задания по теме с
использованием информационных источников.

 
Тема 6 Оборотный и внеоборотный капитал корпоративных структур.
Содержание темы: Управление активами корпорации. Оборотный капитал, оборотные

активы и оборотные средства. Классификация оборотных средств. Альтернативные
стратегии инвестиций в оборотные средства. Источники краткосрочного финансирования.
Обеспечение краткосрочных кредитов. Векселя. Основы управления инвестиционным
портфелем предприятия. Оптимизация стоимости привлекаемого капитала при реализации
инвестиционного проекта.

Формы и методы проведения занятий по теме, применяемые образовательные
технологии: лекционное (мультимедийное оборудование), практическое, семинар в
диалоговом режиме.

Виды самостоятельной подготовки студентов по теме: выполнение задания по теме с
использованием информационных источников.

 
Тема 7 Источники долгосрочного финансирования корпораций.
Содержание темы: Формы организации финансового капитала. Механизмы

использования финансового капитала. Источники финансирования реальных инвестиций, их
классификация. Методы и формы финансирования реальных инвестиций. Эмиссионное
финансирование, заемное финансирование, смешанное финансирование, государственное
финансирование, заемное финансирование ФПГ. Рыночные механизмы привлечения



капитала. Приведение денежных сумм к одному моменту времени. Период начисления.
Организационные формы финансирования. Методический подход к оценке лизингового и
форфейтингового финансирования.

Формы и методы проведения занятий по теме, применяемые образовательные
технологии: лекционное (мультимедийное оборудование), практическое, семинар в
диалоговом режиме.

Виды самостоятельной подготовки студентов по теме: выполнение задания по теме с
использованием информационных источников.

 
Тема 8 Управление денежными потоками корпораций и подходы к оценке стоимости

предприятия.
Содержание темы: Понятие денежного потока. Виды денежных потоков. Анализ

денежных потоков. Коэффициентный анализ денежных потоков. Прямой метод составления
отчета о движении денежных средств. Косвенный метод составления отчета о движении
денежных средств. Факторы увеличения денежного потока по видам деятельности
корпорации.

Формы и методы проведения занятий по теме, применяемые образовательные
технологии: лекционное (мультимедийное оборудование), практическое, семинар в
диалоговом режиме.

Виды самостоятельной подготовки студентов по теме: выполнение задания по теме с
использованием информационных источников.

 
Тема 9 Корпоративное финансовое планирование.
Содержание темы: виды планов. бюджетирование. порядок составления.
Формы и методы проведения занятий по теме, применяемые образовательные

технологии: практическое, семинар в диалоговом режиме.
Виды самостоятельной подготовки студентов по теме: выполнение задания по теме с

использованием информационных источников.
 
 

6. Методические указания по организации изучения дисциплины (модуля)
 
При реализации дисциплины (модуля) применяется электронный учебный курс,

размещённый в системе электронного обучения Moodle. Систематизация и проработанность
тем дисциплины представлены электронной обучающей среде Moodle, включающей
конспект лекций, практикум, презентации, электронный учебник, тестовые и практические
задания, позволяющие обеспечить связь теоретического материала с практикой.
Рекомендуется также осуществлять использование базового учебника по курсу. изучение
отдельных вопросов по тематике лекционных занятий с использованием видео материалов,
ссылки на которые расположены в электронном учебнике обучающей среды moodle.
Подобная работа необходима для более полного усвоения материала и возможности решения
задач, сдачи промежуточной аттестации. Студенты недневных форм обучения должны
овладеть материалом курса самостоятельно, используя видео материалы ссылки на которые
расположены в электронном учебнике обучающей среды moodle, консультации, презентации
курса и библиографию по данной дисциплине.

 Особенности организации обучения для лиц с ограниченными возможностями
здоровья и инвалидов.

При необходимости обучающимся из числа лиц с ограниченными возможностями
здоровья и инвалидов (по заявлению обучающегося) предоставляется учебная информация в
доступных формах с учетом их индивидуальных психофизических особенностей: 

- для лиц с нарушениями зрения: в печатной форме увеличенным шрифтом; в форме
электронного документа; индивидуальные консультации с привлечением



тифлосурдопереводчика; индивидуальные задания, консультации и др.
- для лиц с нарушениями слуха: в печатной форме; в форме электронного документа;

индивидуальные консультации с привлечением сурдопереводчика; индивидуальные задания,
консультации и др.

- для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в печатной форме; в форме
электронного документа; индивидуальные задания, консультации и др. 

7. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и
промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю)

 
В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации обучающихся на

соответствие их персональных достижений планируемым результатам обучения по
дисциплине созданы фонды оценочных средств. Типовые контрольные задания,
методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений и навыков,
а также критерии и показатели, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и
характеризующие этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной
программы, представлены в Приложении 1.

 

8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
(модуля)

 
8.1      Основная литература
1.    Гребенников П. И., Тарасевич Л. С. КОРПОРАТИВНЫЕ ФИНАНСЫ 2-е изд.,

пер. и доп. Учебник и практикум для вузов [Электронный ресурс] : Москва : Издательство
Юрайт , 2022 - 252 - Режим доступа: https://urait.ru/book/korporativnye-finansy-488602

2.    Корпоративное управление : учебное пособие / Т. Е. Вольская, М. Н. Дудин, Ю. С.
Шишалова [и др.]. — Москва : Русайнс, 2021. — 200 с. — ISBN 978-5-4365-8567-3. — URL:
https://book.ru/book/941976 (дата обращения: 15.04.2024). — Текст : электронный.

3.    Розанова Н. М. КОРПОРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ. Учебник для вузов
[Электронный ресурс] : Москва : Издательство Юрайт , 2022 - 339 - Режим доступа:
https://urait.ru/book/korporativnoe-upravlenie-489773

 

8.2      Дополнительная литература
1.    Берзон Н. И., Теплова Т. В., Григорьева Т. И. ; Под общ. ред. Берзона Н. И.

КОРПОРАТИВНЫЕ ФИНАНСЫ. Учебное пособие для СПО [Электронный ресурс] , 2020 -
212 - Режим доступа: https://urait.ru/book/korporativnye-finansy-456447

2.    Корпоративные финансы : Учебное пособие [Электронный ресурс] : Флинта , 2019
- 189 - Режим доступа: https://znanium.com/catalog/document?id=345821

3.    Лаптев В.А. Понятие корпоративных конфликтов. Разграничение понятий
"корпоративный конфликт" и "корпоративный спор", "корпоративное поглащение" и
"копроративный захват" / В.А. Лаптев, О.Е. Кутафина // Арбитражный и гражданский
процесс. - 2010г. - № 9 - c.28-32

 

8.3      Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети "Интернет",
включая профессиональные базы данных и информационно-справочные
системы (при необходимости):

1.    Электронная библиотечная система ZNANIUM.COM - Режим доступа:
https://znanium.com/

2.    Электронно-библиотечная система "BOOK.ru"
3.    Электронно-библиотечная система издательства "Юрайт" - Режим доступа:



https://urait.ru/
4.    Электронно-библиотечная система ЮРАЙТ - Режим доступа: https://urait.ru/
5.    Open Academic Journals Index (OAJI). Профессиональная база данных - Режим

доступа: http://oaji.net/
6.    Президентская библиотека им. Б.Н.Ельцина (база данных различных

профессиональных областей) - Режим доступа: https://www.prlib.ru/
7.    Информационно-справочная система "Консультант Плюс" - Режим доступа:

http://www.consultant.ru/

 

9. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) и перечень
информационных технологий, используемых при осуществлении
образовательного процесса по дисциплине (модулю) (при необходимости)

 
Основное оборудование:
·      Мультимедийный комплект №2 в составе:проектор Casio XJ-M146,экран

180*180,крепление потолочное
Программное обеспечение:
·      Microsoft Office 2003 Russian
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