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1 Цель, планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

Цель дисциплины «Этика и деонтология в профессиональной деятельности» –
передать студентам знания об основных принципах и моделях этики и деонтологии;
формирование навыков у студентов профессионального общения в сфере адаптивной
физической культуры.  

Задачи дисциплины:

1. Ознакомление с основными этическими понятиями, а также концепциями
взаимоотношения человека и общества; умение формировать личную
мировоззренческую позицию в процессе межличностного общения.

2.  Формирование представления о характеристике способов и приемов речевой
коммуникации, в том числе диалоговой аргументации.

3. Осознание целей и задач адаптивной физической кулуьтрв (далее-АФК) как фактора
развития личности, ценностей АФК.

4. Освоение навыков общения в междисциплинарном коллективе, реализующим процесс
восстановления лиц с ограниченными возможностями здоровья.

Планируемыми результатами обучения по дисциплине (модулю), являются знания,
умения, навыки. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю),
соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы,
представлен в таблице 1.

Таблица 1 – Компетенции, формируемые в результате изучения дисциплины (модуля)

Название
ОПОП ВО,

сокращенное

Код и
формулировка
компетенции

Код и
формулировка

индикатора
достижения

компетенции

Результаты обучения по дисциплине

Код
резуль

тата
Формулировка результата

49.03.02
«Физическая
культура для

лиц с
отклонениями

в состоянии
здоровья

(адаптивная
физическая
культура)» 

(Б-ФЗ)

ПКВ-1 :
Способность
эффективно
осуществлять
комплексный
индивидуальный
маршрут
реабилитации в
соответствии с
возможностями
самого
реабилитанта,
его ближайшего
окружения и
средовых
ресурсов.

ПКВ-1.1.1к :
Разрабатывает и
предлагает
варианты
индивидуальных и
профильных
маршрутов
реабилитации в
соответствии с
рекомендациями
специалистов
реабилитационной
команды,
возможностями
самого
реабилитанта, его
ближайшего
окружения и в
рамках
определенных
возможных
ресурсов

РД1 Знание Сущностных аспектов
реабилитации, занимающихся
с опорой на возможности
самого реабилитанта, в
рамках возможных средовых
и личностных ресурсов



ПКВ-1.1.2к :
Аргументирует
взаимодействие
членов
реабилитационной
команды с
ближайшим
окружением
реабилитанта,
социальной,
медицинской и
другими службами
по вопросам
комплексной
реабилитации для
решения задач
эффективного
завершения
реабилитационного
случая

РД2 Умение Анализировать
реабилитационный случай для
аргументированного
взаимодействие с членами
реабилитационной команды,
ближайшим окружением
реабилитанта, специальными
службами по вопросам
комплексной реабилитации

ПКВ-1.1.3к :
Рассматривает
возможные
варианты в рамках
поставленной цели
реабилитации и
предлагает
оптимальные
методы и средства
физической
реабилитации,
двигательные
режимы,
физические
упражнения в
соответствии с
потребностями и
возможностями
реабилитанта

РД3 Навык Владения навыками
постановки и реализации
задач по физической
реабилитации занимающихся
посредством оптимизации
двигательных режимов,
эффективных средств и
методов адаптивного
физического воспитания с
учетом потребностей, и
возможностей реабилитанта

2 Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП

Дисциплина «Этика и деонтология в профессиональной деятельности» реализуется в
рамках части учебного плана, формируемой участниками образовательных отношений
программы бакалавриата по направлению подготовки 49.03.02 Физическая культура для лиц
с отклонениями в состоянии здоровья (адаптивная физическая культура) "Физическая
реабилитация".

3. Объем дисциплины (модуля)

Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества
академических часов, выделенных на контактную работу с обучающимися (по видам
учебных занятий) и на самостоятельную работу, приведен в таблице 2.

Таблица 2 – Общая трудоемкость дисциплины

Название
ОПОП ВО

Форма
обуче-

ния

Часть
УП

Семестр
(ОФО)

или курс
(ЗФО,

Трудо-
емкость Объем контактной работы (час)

СРС
Форма
аттес-
тации(З.Е.) Всего

Аудиторная Внеауди-
торная



ОЗФО)
лек. прак. лаб. ПА КСР

49.03.02
Физическая

культура для
лиц с

отклонениями
в состоянии

здоровья
(адаптивная
физическая
культура)

ОФО Б1.В 1 3 1 0 0 0 1 0 107 Э

4 Структура и содержание дисциплины (модуля)

4.1 Структура дисциплины (модуля) для ОФО

Тематический план, отражающий содержание дисциплины (перечень разделов и тем),
структурированное по видам учебных занятий с указанием их объемов в соответствии с
учебным планом, приведен в таблице 3.1

Таблица 3.1 – Разделы дисциплины (модуля), виды учебной деятельности и формы
текущего контроля для ОФО

№ Название темы
Код ре-
зультата
обучения

Кол-во часов, отведенное на Форма
текущего контроляЛек Практ Лаб СРС

1

Этика и деонтология как
основа формирования
мировоззренческой
позиции личности

РД3 4 6 0 14 Собеседование

2
Задачи межличностного и
межкультурного общения в
педагогической этике

РД1 4 6 0 10 Дискуссия

3 Кодекс профессиональной
этики педагога АФК РД3 4 6 0 10 Собеседование

4

Этические нормы общения
в прикладном построении
отношений и управлении
группами инвалидов
различных нозологических
групп в сфере адаптивной
физической культуры

РД2 2 6 0 10 Контрольная работа

5
Этические нормы и
правила этикета в
адаптивном спорте

РД1 2 6 0 4 Дискуссия

6

Специфика методов,
приемов и средств в
общении с инвалидами
разных возрастных групп в
АФК

РД3 2 6 0 5 Собеседование

Итого по таблице 18 36 0 53

 

4.2 Содержание разделов и тем дисциплины (модуля) для ОФО

Тема 1 Этика и деонтология как основа формирования мировоззренческой позиции
личности.

Содержание темы: Этика - учение о морали и нравственности. Ключевые категории
этики: этика, мораль, нравственность, этикет, толерантность, гуманность и др. Моральные
качества личности. Моральный идеал. Этические принципы. Этические концепции,
раскрывающие принципы взаимоотношения личности и общества. Этические проблемы и
дилеммы. Законы нравственного развития личности. Приемы нравственного воспитания.
Самообразование и самовоспитание как факторы формирования нравственной позиции
человека. Знание о социальных, этнических, культурных, конфессиональных различиях.



Терпимость как важное этическое качество педагога АФК. Этикет как проявление его
мировоззренческой позиции. Соблюдение этикета как условие развития морально-
нравственных отношений в коллективе. Стили общения в коллективе и с индивидуальными
лицами.

Формы и методы проведения занятий по теме, применяемые образовательные
технологии: Самостоятельная работа; Лекционные занятия; Практические занятия.

Виды самостоятельной подготовки студентов по теме: Подготовка по теме, чтение
рекомендованных произведений по теме.

 
Тема 2 Задачи межличностного и межкультурного общения в педагогической этике.
Содержание темы: Профессиональная этика: определение, виды, содержание.

Категории профессиональной этики: долг, честь, справедливость, совесть.
Профессиональная этика и аспекты педагогической этики. Основные принципы
педагогической этики: уважение к личности воспитанника, забота о его нравственном
совершенствовании и физическом развитии; проблема справедливости в отношении к
воспитанникам; взаимное доверие и любовь; соотношение авторитарной и демократической
педагогики; внимание к мотивации деятельности воспитанника, его эмоциям и чувствам.
Актуальные проблемы педагогической этики: свобода и дисциплина, социальная
справедливость, проблема отношения общества к лицам с отклонениями в состоянии
здоровья. Имидж и индивидуальный стиль педагога АФК. Основы речевого этикета.
Аргументация как способ межличностного и индивидуального общения. Создание устных и
письменных произведений.

Формы и методы проведения занятий по теме, применяемые образовательные
технологии: Самостоятельная работа; Лекционные занятия; Практические занятия.

Виды самостоятельной подготовки студентов по теме: Чтение рекомендованной
литературы.

 
Тема 3 Кодекс профессиональной этики педагога АФК.
Содержание темы: Понятие Кодекса профессиональной этики и этикета. Структура

Кодекса. Профессиональная нравственность и профессиональная этика. Активная позиция
специалиста в ходе разрешения конфликта. Построение профессионального Кодекса
педагога АФК. Принципы взаимоотношения с лицами, имеющими ограниченные
возможности здоровья, в том числе инвалидами. Способы и приемы общения в команде
специалистов, реализующих процесс восстановления лиц с ОВЗ. Общение с коллегами,
администрацией; общение с родителями. Отношения с обществом. Ответственность за
нарушение Кодекса.

Формы и методы проведения занятий по теме, применяемые образовательные
технологии: Самостоятельная работа студента, Лекционные занятия; Практические занятия.

Виды самостоятельной подготовки студентов по теме: Чтение рекомендованной
литературы.

 
Тема 4 Этические нормы общения в прикладном построении отношений и управлении

группами инвалидов различных нозологических групп в сфере адаптивной физической
культуры .

Содержание темы: Общие правила этикета при общении с инвалидами. Правила
этикета при общении с инвалидами, испытывающими трудности при передвижении. Правила
этикета при общении с инвалидами, имеющими нарушение зрение или незрячими. Правила
этикета при общении с инвалидами, имеющими нарушение слуха. Правила этикета при
общении с инвалидами, имеющими задержку в развитии и проблемы общения, умственные
нарушения. Правила этикета пи общении с инвалидами, имеющими психические нарушения.
Правила этикета при общении с инвалидом, испытывающим затруднения в речи.

Формы и методы проведения занятий по теме, применяемые образовательные
технологии: Самостоятельная работа; Лекционные занятия; Практические занятия.



Виды самостоятельной подготовки студентов по теме: Подготовка к контрольной
работе, чтение рекомендованной литературы.

 
Тема 5 Этические нормы и правила этикета в адаптивном спорте .
Содержание темы: Спортивный этикет. Нормы и правила в различных видах спорта.

Спортивное и неспортивное поведение. Источники изучения этических проблем в
современном физической культуре и спорте. Методы анализа этических проблем в
современном спорте. Самообразование и самовоспитание спортсмена как факторы решения
этических проблем в современном российском спорте.

Формы и методы проведения занятий по теме, применяемые образовательные
технологии: Самостоятельная работа; Лекционные занятия; Практические занятия.

Виды самостоятельной подготовки студентов по теме: Чтение рекомендованной
литературы.

 
Тема 6 Специфика методов, приемов и средств в общении с инвалидами разных

возрастных групп в АФК.
Содержание темы: Общие принципы и цели независимости инвалида. В философии

социальной защиты инвалидов выделяется ряд основополагающих, научно обоснованных
принципов. Совокупность способностей, знаний и умений, необходимых для эффективного
общения при оказании помощи инвалидам в преодолении барьеров. Общепедагогические
средства и методы. Общие правила этикета при общении с инвалидами.

Формы и методы проведения занятий по теме, применяемые образовательные
технологии: Самостоятельная работа студента, Лекционные занятия; Практические занятия.

Виды самостоятельной подготовки студентов по теме: Чтение рекомендованной
литературы.

 

5 Методические указания для обучающихся по изучению и реализации дисциплины
(модуля)

5.1 Методические рекомендации обучающимся по изучению дисциплины и по
обеспечению самостоятельной работы

Организация образовательного процесса регламентируется учебным планом и
расписанием учебных занятий. Для всех видов аудиторных занятий академический час
устанавливается продолжительностью 45 минут.

При формировании своей индивидуальной образовательной траектории обучающийся
имеет право на переаттестацию соответствующих дисциплин (модулей), освоенных в
процессе обучения, который в том числе освобождает обучающегося от необходимости их
повторного освоения.

Основной вид занятий – лекционные и практические занятия с применением
современных методов обучения.

Освоение курса предполагает посещение лекционных и практических занятий,
самостоятельную работу по подготовке к аудиторным занятиям, как с применением
компьютерных программ, так и без их применения, выполнение тестовых, проектных и
контрольных (общих и индивидуальных) заданий, самостоятельную работу с отдельными
темами.

Успешное освоение курса предусматривает обязательное чтение литературы, список
которой рекомендуется преподавателем.

В ходе лекционных и практических занятий используются активные и интерактивные
формы обучения, в том числе с применением различных методов обучения (дискуссия,
работа в малых группах). Всего на активные и интерактивные методы обучения отводится
100 % аудиторных занятий. Занятия проходят в виде активных групповых дискуссий и



обсуждений, также предполагается работа студентов в малых группах, подготовка
индивидуальных и групповых заданий.

В ходе подготовки к занятиям и непосредственно на них широко используются
информационные технологии (Интернет-ресурсы). На занятиях студенты осваивают методы
логического анализа, выполняют индивидуальные и групповые задания, учатся развёрнуто
высказывать и аргументировать свое мнение о прочитанном. Рекомендуется обращаться к
дополнительным источникам, указанным преподавателем, с целью осуществления успешной
подготовки к практическим занятиям.

Контроль успеваемости студентов осуществляется в соответствии с рейтинговой
системой оценки знаний.

На лекционных и практических занятиях ведётся текущий поурочный контроль в
форме групповых и индивидуальных заданий, дискуссий по основным моментам изучаемой
темы, осуществляется проверка домашнего задания.

Аттестация студентов осуществляется в соответствии с Положением о рейтинговой
системе ВГУЭС.

Итоговой формой контроля является зачет. Оценка складывается из результатов
выполнения всех обязательных видов работ (обозначенных для каждой темы) и итогового
тестирования.

Самостоятельная внеаудиторная работа студентов является важнейшим условием
успешного овладения программой курса. Внеаудиторные самостоятельные занятия учащихся
представляют собой логическое продолжение аудиторных занятий, проводятся по заданию
преподавателя, который инструктирует обучаемых и устанавливает сроки выполнения
задания.

Основными задачами самостоятельной работы являются: закрепление и углубление
знаний, умений и владений студентов, полученных в ходе плановых учебных занятий;
объективное оценивание собственных учебных достижений; формирование умений
студентов мотивированно организовывать свою познавательную деятельность; подготовка
студентов к предстоящим занятиям. Самостоятельная работа должна носить непрерывный и
систематический характер.

Выделяются следующие виды самостоятельной работы студентов по дисциплине:
– подготовка к дискуссии;
– подготовка к тестам и контрольным работам и по отдельным разделам учебного

курса;
– чтение рекомендованной литературы;
– выполнение проектных заданий;
– подготовка конспектов.
Формами текущей аттестации самостоятельной работы студента по дисциплине

являются дискуссия, конспекты, контрольная работа, тесты.
 Неотъемлемой частью самостоятельной работы студентов является работа с

литературой. В разделе 8 «Перечень основной и дополнительной учебной литературы,
необходимой для освоения дисциплины» размещен список учебников и учебных пособий,
которые необходимо использовать для аудиторной и самостоятельной работы над
теоретическим материалом и практическими навыками.

В процессе изучения курса студент должен получить представление о базовых
понятиях дисциплины. Этой цели отвечают в первую очередь источники, названные в списке
основной литературы. 

5.2 Особенности организации обучения для лиц с ограниченными возможностями
здоровья и инвалидов

При необходимости обучающимся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и
инвалидов (по заявлению обучающегося) предоставляется учебная информация в доступных
формах с учетом их индивидуальных психофизических особенностей:



- для лиц с нарушениями зрения: в печатной форме увеличенным шрифтом; в форме
электронного документа; индивидуальные консультации с привлечением
тифлосурдопереводчика; индивидуальные задания, консультации и др.

- для лиц с нарушениями слуха: в печатной форме; в форме электронного документа;
индивидуальные консультации с привлечением сурдопереводчика; индивидуальные задания,
консультации и др.

- для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в печатной форме; в форме
электронного документа; индивидуальные задания, консультации и др.

6 Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной
аттестации обучающихся по дисциплине (модулю)

В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации обучающихся на
соответствие их персональных достижений планируемым результатам обучения по
дисциплине (модулю) созданы фонды оценочных средств. Типовые контрольные задания,
методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений и навыков,
а также критерии и показатели, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и
характеризующие этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной
программы, представлены в Приложении 1.

7 Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля)

7.1      Основная литература
1.    Мардахаев, Л. В., Деонтология специалиста социальной сферы : учебник / Л. В.

Мардахаев, А. М. Егорычев, Я. В. Шимановская, ; под ред. Л. В. Мардахаева. — Москва :
КноРус, 2022. — 264 с. — ISBN 978-5-406-10202-2. — URL: https://book.ru/book/944700 (дата
обращения: 18.06.2024). — Текст : электронный.

2.    Медицинская профилактика и санитарное просвещение : учебно-методическое
пособие / В. Л. Аджиенко, Л. Н. Грибина, А. Н. Голубев, В. В. Жура. — Волгоград :
ВолгГМУ, 2023. — 50 с. — ISBN 978-5-9652-0857-9. — Текст : электронный // Лань :
электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/338300 (дата
обращения: 17.06.2024). — Режим доступа: для авториз. пользователей.

3.    Неумоева-Колчеданцева, Е. В.  Педагогическая деонтология: современная
интерпретация : учебное пособие для вузов / Е. В. Неумоева-Колчеданцева. — 2-е изд. —
Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 149 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-
17100-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/518154 (дата обращения: 18.06.2024).

 

7.2      Дополнительная литература
1.    А.К. Ерохин, Н.Ф. Геец, В.В. Грекова, Н.А. Глушенко, А.Н. Грибань, Г.А.

Красножо. Медицинская этика и деонтология (часть I) : Учебное пособие [Электронный
ресурс] : Владивосток: Медицина ДВ , 2017 - 137 - Режим доступа:
https://lib.rucont.ru/efd/641704

2.    А.К. Ерохин, Н.Ф. Геец, В.В. Грекова, Н.А. Глушенко, А.Н. Грибань, Г.А.
Красножо. Медицинская этика и деонтология (часть II) : Учебное пособие [Электронный
ресурс] : Владивосток: Медицина ДВ , 2017 - 165 - Режим доступа:
https://lib.rucont.ru/efd/641705

3.    А.К. Ерохин, Н.Ф. Геец, В.В. Грекова, Н.А. Глушенко, А.Н. Грибань, Г.А.
Красножо. Медицинская этика и деонтология (часть III) : Учебное пособие [Электронный
ресурс] : Владивосток: Медицина ДВ , 2017 - 229 - Режим доступа:
https://lib.rucont.ru/efd/641707



4.    Биомедицинская этика и деонтология в нормативно-правовых актах : учебно-
методическое пособие / составители Н. Ф. Геец [и др.]. — Владивосток : ВГУЭС, 2018. —
304 с. — ISBN 978-5-9736-0518-6. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная
система. — URL: https://e.lanbook.com/book/161401 (дата обращения: 17.06.2024). — Режим
доступа: для авториз. пользователей.

 

7.3      Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети "Интернет",
включая профессиональные базы данных и информационно-справочные
системы (при необходимости):

1.    Образовательная платформа "ЮРАЙТ"
2.    Электронная библиотечная система «РУКОНТ» - Режим доступа:

https://lib.rucont.ru/
3.    Электронно-библиотечная система "BOOK.ru"
4.    Электронно-библиотечная система "ЛАНЬ"
5.    Open Academic Journals Index (OAJI). Профессиональная база данных - Режим

доступа: http://oaji.net/
6.    Президентская библиотека им. Б.Н.Ельцина (база данных различных

профессиональных областей) - Режим доступа: https://www.prlib.ru/
7.    Информационно-справочная система "Консультант Плюс" - Режим доступа:

http://www.consultant.ru/

8 Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) и перечень
информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного
процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения

Основное оборудование:
· Компьютеры
· Проектор
· Физкультурное оборудование
· комплект облачный монитор LG /клавиатура/мышь
· Монитор облачный 23" LG23CAV42K/мышь Genius Optical Wheel

проводная/клавиатура Genius KB110 проводная
· Мультимедийный комплект №2 в составе:проектор Casio XJ-M146,экран

180*180,крепление потолочное
· Принтер № 3 Kyocera FS-1060DN
Программное обеспечение:
·  ABBYY Fine Reader 11 Professional Edition
·  Microsoft OfficeProffessionalPlus 2019 Russian
·  Microsoft Windows Profesional 8 Russian
·  КонсультантПлюс
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1 Перечень формируемых компетенций

Название ОПОП ВО,
сокращенное

Код и формулировка компетенци
и

Код и формулировка индикатора достижения 
компетенции

49.03.02 «Физическа
я культура для лиц с 
отклонениями в сост
оянии здоровья (адап
тивная физическая ку

льтура)» 
(Б-ФЗ)

ПКВ-1 : Способность эффективн
о осуществлять комплексный инд
ивидуальный маршрут реабилита
ции в соответствии с возможност
ями самого реабилитанта, его бли
жайшего окружения и средовых р
есурсов.

ПКВ-1.1.1к : Разрабатывает и предлагает вари
анты индивидуальных и профильных маршрут
ов реабилитации в соответствии с рекомендац
иями специалистов реабилитационной команд
ы, возможностями самого реабилитанта, его б
лижайшего окружения и в рамках определенн
ых возможных ресурсов
ПКВ-1.1.2к : Аргументирует взаимодействие 
членов реабилитационной команды с ближай
шим окружением реабилитанта, социальной, м
едицинской и другими службами по вопросам
комплексной реабилитации для решения задач
эффективного завершения реабилитационного
случая
ПКВ-1.1.3к : Рассматривает возможные вариа
нты в рамках поставленной цели реабилитаци
и и предлагает оптимальные методы и средств
а физической реабилитации, двигательные ре
жимы, физические упражнения в соответстви
и с потребностями и возможностями реабилит
анта

 

Компетенция считается сформированной на данном этапе в случае, если полученные
результаты обучения по дисциплине оценены положительно (диапазон критериев
оценивания результатов обучения «зачтено», «удовлетворительно», «хорошо», «отлично»). В
случае отсутствия положительной оценки компетенция на данном этапе считается
несформированной.

2 Показатели оценивания планируемых результатов обучения

Компетенция ПКВ-1 «Способность эффективно осуществлять комплексный
индивидуальный маршрут реабилитации в соответствии с возможностями самого
реабилитанта, его ближайшего окружения и средовых ресурсов.»

Таблица 2.1 – Критерии оценки индикаторов достижения компетенции

Код и формулировка индикат
ора достижения компетенции

Результаты обучения по дисциплине

Критерии оценивания результ
атов обучения

К
од
ре
з- 
та

Т
и
п 
ре
з- 
та

Результат



ПКВ-1.1.1к : Разрабатывает и 
предлагает варианты индивид
уальных и профильных марш
рутов реабилитации в соответ
ствии с рекомендациями спец
иалистов реабилитационной к
оманды, возможностями само
го реабилитанта, его ближайш
его окружения и в рамках опр
еделенных возможных ресурс
ов

Р
Д
1

Зн
ан
ие

Сущностных аспектов реабил
итации, занимающихся с опо
рой на возможности самого р
еабилитанта, в рамках возмож
ных средовых и личностных р
есурсов

Дает характеристику и анализ
ирует возможные траектории 
реабилитации занимающихся;
учитывает особенностей бли
жайшего окружения реабилит
анта и его индивидуальные пс
ихофизические ресурсы

ПКВ-1.1.2к : Аргументирует в
заимодействие членов реабил
итационной команды с ближа
йшим окружением реабилита
нта, социальной, медицинско
й и другими службами по воп
росам комплексной реабилита
ции для решения задач эффек
тивного завершения реабилит
ационного случая

Р
Д
2

У
м
ен
ие

Анализировать реабилитацио
нный случай для аргументиро
ванного взаимодействие с чле
нами реабилитационной кома
нды, ближайшим окружением
реабилитанта, специальными 
службами по вопросам компл
ексной реабилитации

Проводит комплексную реаби
литацию с привлечением соци
альных и медицинских служб,
реабилитационной команды и
ближайшего окружения реаби
литанта

ПКВ-1.1.3к : Рассматривает в
озможные варианты в рамках 
поставленной цели реабилита
ции и предлагает оптимальны
е методы и средства физическ
ой реабилитации, двигательн
ые режимы, физические упра
жнения в соответствии с потр
ебностями и возможностями р
еабилитанта

Р
Д
3

Н
ав
ы
к

Владения навыками постанов
ки и реализации задач по физ
ической реабилитации занима
ющихся посредством оптими
зации двигательных режимов,
эффективных средств и метод
ов адаптивного физического в
оспитания с учетом потребнос
тей, и возможностей реабилит
анта

Подбирает и оптимизирует со
держание физических упражн
ений и реабилитационную на
правленность двигательных р
ежимов для решения конкрет
ных реабилитационных задач,
опираясь на возможности и о
собенности занимающихся

 

Таблица заполняется в соответствии с разделом 1 Рабочей программы дисциплины
(модуля).

3 Перечень оценочных средств

Таблица 3 – Перечень оценочных средств по дисциплине (модулю)

Контролируемые планируемые резу
льтаты обучения

Контролируемые темы 
дисциплины

Наименование оценочного средства и пр
едставление его в ФОС

Текущий контроль Промежуточная ат
тестация

Очная форма обучения

РД1 Знание : Сущностных ас
пектов реабилитации, за
нимающихся с опорой н
а возможности самого р
еабилитанта, в рамках в
озможных средовых и л
ичностных ресурсов

1.2. Задачи межличност
ного и межкультурного 
общения в педагогическ
ой этике

Дискуссия Экзамен в письмен
ной форме

Собеседование Экзамен в письмен
ной форме

1.5. Этические нормы и 
правила этикета в адапт
ивном спорте

Дискуссия Экзамен в письмен
ной форме

Собеседование Экзамен в письмен
ной форме



РД2 Умение : Анализировать
реабилитационный случ
ай для аргументированн
ого взаимодействие с чл
енами реабилитационно
й команды, ближайшим 
окружением реабилитан
та, специальными служб
ами по вопросам компле
ксной реабилитации

1.4. Этические нормы о
бщения в прикладном п
остроении отношений и 
управлении группами и
нвалидов различных ноз
ологических групп в сфе
ре адаптивной физическ
ой культуры

Контрольная работ
а

Экзамен в письмен
ной форме

РД3 Навык : Владения навык
ами постановки и реализ
ации задач по физическ
ой реабилитации занима
ющихся посредством оп
тимизации двигательны
х режимов, эффективны
х средств и методов ада
птивного физического в
оспитания с учетом потр
ебностей, и возможносте
й реабилитанта

1.1. Этика и деонтологи
я как основа формирова
ния мировоззренческой 
позиции личности

Собеседование Экзамен в письмен
ной форме

1.3. Кодекс профессион
альной этики педагога
АФК

Собеседование Экзамен в письмен
ной форме

1.6. Специфика методов
, приемов и средств в об
щении с инвалидами раз
ных возрастных групп в 
АФК

Собеседование Экзамен в письмен
ной форме

4 Описание процедуры оценивания

Качество сформированности компетенций на данном этапе оценивается по
результатам текущих и промежуточных аттестаций при помощи количественной оценки,
выраженной в баллах. Максимальная сумма баллов по дисциплине (модулю) равна 100
баллам.

Вид учебной деятельности

Оценочное средство

Контр. работа
Дискуссии по темам 2,
5 (по 10 баллов за каж
дую)

Собеседование п
о теме 1,3, 6 (по 1
0 баллов за
каждое)

Экзамен в
письменной фор
ме

Итого

Лекционные занятия      
Практические занятия  20 30  50
Самостоятельная работа 20    20
Промежуточная аттестация    30 30
Итого 20 20 30 30 100

Сумма баллов, набранных студентом по всем видам учебной деятельности в рамках
дисциплины, переводится в оценку в соответствии с таблицей.

Сумма баллов
по дисциплине

Оценка по промежу
точной аттестации Характеристика качества сформированности компетенции

от 91 до 100
«зачтено» /
«отлично»

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций, об
наруживает всестороннее, систематическое и глубокое знание учебного матер
иала, усвоил основную литературу и знаком с дополнительной литературой, ре
комендованной программой, умеет свободно выполнять практические задания,
предусмотренные программой, свободно оперирует приобретенными знаниям
и, умениями, применяет их в ситуациях повышенной сложности.

от 76 до 90
«зачтено» /
«хорошо»

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций: ос
новные знания, умения освоены, но допускаются незначительные ошибки, нет
очности, затруднения при аналитических операциях, переносе знаний и умени
й на новые, нестандартные ситуации.



от 61 до 75
«зачтено» /

«удовлетворительн
о»

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций: в х
оде контрольных мероприятий допускаются значительные ошибки, проявляетс
я отсутствие отдельных знаний, умений, навыков по некоторым дисциплинарн
ым компетенциям, студент испытывает значительные затруднения при оперир
овании знаниями и умениями при их переносе на новые ситуации.

от 41 до 60
«не зачтено» /

«неудовлетворитель
но»

У студента не сформированы дисциплинарные компетенции, проявляется недо
статочность знаний, умений, навыков.

от 0 до 40
«не зачтено» /

«неудовлетворитель
но»

Дисциплинарные компетенции не сформированы. Проявляется полное или
практически полное отсутствие знаний, умений, навыков.

5 Примерные оценочные средства

5.1 Примеры заданий для выполнения контрольных работ

Вариант 1

1. Специфика методов, приемов и средств в общении с инвалидами разных возрастных
групп в АФК.
Вариант 2

1. Особенности общения с детьми – инвалидами
Вариант 3
 Особенности общения с молодыми инвалидами 
Вариант 4

1. Этические нормы общения в прикладном построении отношений и управлении
группами инвалидов различных нозологических групп в сфере адаптивной физической
культуры.
Краткие методические указания
- Изучить теоретический материал по теме

- Выбрать один правильный ответ из предложенных (вариант 3) или выполнить задание
(вариант 1 и 2)

Шкала оценки
Оценка Баллы Описание

5 15-20 выставляется студенту, если студент правильно выполнил все задания

4 9-14 выставляется студенту, если студент выполнил не менее 80 % заданий, либо в ответах допу
щены существенные ошибки

3 3-8 выставляется студенту, если студент выполнил не менее 60 % заданий, либо в ответах допу
щены существенные ошибки

2 2 выставляется студенту, если студент не выполнил более 40 % заданий, при этом в ответах д
опущены грубые ошибки

1 0 – 1 выставляется студенту, если студент не выполнил более 10 % заданий, при этом в ответах д
опущены грубые ошибки

5.2 Дискуссия

Практическое занятие №2. Задачи межличностного и межкультурного общения в
педагогической этике

1. Профессиональная этика: определение, виды, содержание.
2. Категории профессиональной этики: долг, честь, справедливость, совесть.
3. Профессиональная этика и аспекты педагогической этики.
4. Основные принципы педагогической этики.
5. Актуальные проблемы педагогической этики: свобода и дисциплина, социальная

справедливость, проблема отношения общества к лицам с отклонениями в состоянии



здоровья.
6. Имидж и индивидуальный стиль педагога АФК.
7. Основы речевого этикета.
8. Аргументация как способ межличностного и индивидуального общения.
9. Создание устных и письменных произведений.

Практическое занятие №5. Этические нормы и правила этикета в адаптивном
спорте

1. Спортивный этикет.
2. Нормы и правила в различных видах спорта.
3. Спортивное и неспортивное поведение.
4. Источники изучения этических проблем в современном физической культуре и спорте.
5. Методы анализа этических проблем в современном спорте.
6. Самообразование и самовоспитание спортсмена как факторы решения этических

проблем в современном российском спорте.
Краткие методические указания

Изучить теоретический материал по теме
Прочитать тексты рекомендованных произведений
Выучить основные термины и понятия
Шкала оценки

Оценка Баллы Описание

5 9-10 выставляется студенту, если он активно участвует в дискуссиях, убедительно аргументирует
свой ответ, демонстрирует хорошее знание лекционного материала

4 6-8 выставляется студенту, если он в целом участвует в дискуссии, но допускает в ответах неточ
ности, недостаточно убедительно аргументирует свои ответы

3 3-5 выставляется студенту, если студент неполно раскрыл тему
2 2 выставляется студенту, если студент плохо осветил тему

1 0 – 1 выставляется студенту, если он неактивно участвует в дискуссии, не может убедительно арг
ументировать свои ответы или допускает в ответах существенные ошибки

5.3 Собеседование – защита индивидуального задания

Вопросы для собеседования по теме №1. Этика и деонтология как основа
формирования мировоззренческой позиции личности

1. Ключевые категории этики: этика, мораль, нравственность, этикет, толерантность,
гуманность и др.

2. Моральные качества личности. Моральный идеал.
3. Этические принципы. Этические концепции, раскрывающие принципы

взаимоотношения личности и общества. Этические проблемы и дилеммы.
4. Законы нравственного развития личности.
5. Приемы нравственного воспитания.

  Вопросы для собеседования по теме №3. Кодекс профессиональной этики
педагога АФК

1. Понятие Кодекса профессиональной этики и этикета.
2. Структура Кодекса.
3. Профессиональная нравственность и профессиональная этика.
4. Активная позиция специалиста в ходе разрешения конфликта.
5. Построение профессионального Кодекса педагога АФК.
6. Принципы взаимоотношения с лицами, имеющими ограниченные возможности

здоровья, в том числе инвалидами.
7. Способы и приемы общения в команде специалистов, реализующих процесс

восстановления лиц с ОВЗ.



8. Общение с коллегами, администрацией; общение с родителями. Отношения с
обществом.

9. Ответственность за нарушение Кодекса.
Вопросы для собеседования по теме №6. Специфика методов, приемов и средств

в общении с инвалидами разных возрастных групп в АФК

1. Психолого-педагогического особенности общения с людьми, испытывающими
трудности при передвижении.

2. Психолого-педагогического особенности общения с незрячими людьми.
3. Психолого-педагогического особенности общения с людьми с нарушениями слуха.
4. Психолого-педагогического особенности общения с людьми с задержкой в развитии и

проблемами общения.
5. Психолого-педагогического особенности общения с людьми с психическими

проблемами.
6. Психолого-педагогического особенности общения с людьми, испытывающими

затруднения в речи.
7. Психолого-педагогического особенности общения с людьми с гиперкинезами.

Краткие методические указания
Изучить теоретическую информацию

Изучить основные и дополнительные источники литературы по теме
Шкала оценки

Оценка Баллы Описание
5 9-10 выставляется студенту, если студент всесторонне раскрыл тему

4 7-8 выставляется студенту, если студент в целом раскрыл тему, но в ответах допустил незначите
льные неточности

3 3-6 выставляется студенту, если студент неполно раскрыл тему
2 2 выставляется студенту, если студент плохо осветил тему
1 1 выставляется студенту, если студент не раскрыл тему

5.4 Вопросы к экзамену

1. Понятие «Общение».
2. Коммуникативная сторона общения.
3. Интерактивная сторона общения.
4. Этапы и виды общения в АФК.
5. Функции и структура общения в АФК.  
6. Стратегии, тактики, виды общения в АФК.
7. Вербальные и невербальные средства общения в АФК.
8. Зоны общения.
9. Обратная связь в общении.

10.  Виды и техники слушания.
11.  Понятие «Этика».
12.  Правила этикета в общении с инвалидами.
13.  Понятие «коллектив» в АФК.
14.  Пути формирования внутреннего равновесия и микроклимата в АФК.
15.  Психолого-педагогического особенности общения с людьми, испытывающими

трудности при передвижении.
16.  Психолого-педагогического особенности общения с незрячими людьми.
17.  Психолого-педагогического особенности общения с людьми с нарушениями

слуха.
18.  Психолого-педагогического особенности общения с людьми с задержкой в

развитии и проблемами общения.



19.  Психолого-педагогического особенности общения с людьми с психическими
проблемами.

20.  Психолого-педагогического особенности общения с людьми с психическими
проблемами.

21.  Психолого-педагогического особенности общения с людьми с испытывающими
затруднения в речи.

22.   Психолого-педагогического особенности общения с людьми с гиперкинезами
23.  В чем заключаются основные причины возникновения конфликтов?
24.  Охарактеризуйте особенности общения с родителями детей-инвалидов.
25.  Охарактеризуйте особенности общения с родителями-инвалидами детей-

инвалидов.
26.  Охарактеризуйте особенности общения с молодыми инвалидами в средних

специальных и высших учебных заведениях.
27.  Охарактеризуйте особенности общения с пожилыми, престарелыми людьми,

инвалидами.
28.  Этика: становление и современность.
29.  Роль этикета и культуры поведения в деятельности современного специалиста.
30.  Специфика профессиональной нравственности и профессиональной этики

специалиста.
31.  Мораль как форма общественного сознания, воздействия и воспитания.
32.  Взаимосвязь человеческих и профессиональных качеств специалистов.
33.  Проблемы создания этико-психологического климата в профессиональном

коллективе.
34.  Профессиональная этика: основные принципы и правила.
35.  Свобода и ответственность в деятельности специалиста.
36.  Деонтологический кодекс, принципы и нормы деонтологии.
37.  Современный специалист по лечебной физической культуре и его нравственно-

этический облик.
38.  Нравственные аспекты оценки профессионального труда специалиста по

лечебной физической культуре.
39.  Основные требования к внешнему виду инструктора-методиста по ЛФК.
40.  Основные требования к поведению инструктора-методиста по ЛФК.
41.  Здоровый образ жизни – жизнь без вредных привычек и факторов, влияющих на

смертность, инвалидность и заболеваемость людей.
42.  Роль личности в формировании и сохранении здоровья.
43.  Формы и методы пропаганды здорового образа жизни и санитарно-

просветительной работы.
44.  Требования к уровню физической подготовленности инструктора-методиста по

ЛФК.
45.  Профилактика отрицательных последствий гипокинезии и гиподинамии.
46.  Составление личной программы здоровья (физическая тренированность,

рациональное питание, отказ от вредных привычек).
47.  Характеристика общих обязанностей инструктора-методиста по ЛФК.
48.  Соблюдение принципов этики и деонтологии в работе с пациентами и их

родственниками.
49.  Соблюдение права пациента на сохранение персональных данных.
50.  Соблюдение принципов этики и деонтологии в работе с коллегами.
51.  Соблюдение принципов этики и деонтологии при взаимодействии с

медицинскими и иными работниками в процессе оказания помощи по медицинской
реабилитации.

52.  Приемы саморегуляции поведения в процессе межличностного общения.
53.  Пути и необходимость самосовершенствования инструктора-методиста по ЛФК в

профессии.



54.  Соблюдение основных педагогических принципов при работе с лицами любой
нозологической группы.

55.  Кодификация этических норм и принципов профессиональной деятельности.
56.  Кодификация нарушений норм профессиональной этики.
Краткие методические указания
Изучить теоретический материал 
Прочитать тексты рекомендованных произведений
Выучить основные термины и понятия 
Шкала оценки

Оценка Баллы Описание
5 26-30 выставляется студенту, если студент правильно ответил на все вопросы
4 21-25 выставляется студенту, если студент правильно ответил не менее чем на 80 % вопросов
3 10-20 выставляется студенту, если студент правильно ответил не менее чем на 70 % вопросов

2 5-9 выставляется студенту, если студент не верно ответил на более 40 % вопросов, при этом в от
ветах допущены грубые ошибки

1 0 – 4 выставляется студенту, если студент не верно ответил на 10-20 % вопросов
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