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1 Цель и планируемые результаты обучения при прохождении практики,
соотнесенные с планируемыми результатами освоения ОПОП ВО

Целью проведения практики является овладение студентами  профессиональными
навыками в будущей профессиональной деятельности в области физической реабилитации и
компетенциями планирования и организации физической реабилитации путём
непосредственного участия в деятельности медицинского учреждения.

Задачи производственной профессионально-ориентированной  практики:
1. Знакомство с медицинским учреждением (указать название и реквизиты

учреждения) с основными направлениями работы, правилами внутреннего распорядка,
нормативно-правовыми документами реабилитационной деятельности организации,
документами, позволяющими вести лечебно-реабилитационную деятельность;

2. Изучение документации по оценке реабилитационного статуса пациента и его
динамики;

3. Проведение комплексов упражнений лечебной гимнастики и процедур лечебного
массажа пациентам, оценка реабилитационного статуса пациента и его динамики в
различных кабинетах и отделениях медицинского учреждения.

 

По итогам прохождения практики обучающийся должен продемонстрировать
результаты обучения (знания, умения, навыки), соотнесенные с планируемыми результатами
освоения ОПОП ВО, приведенные в таблице 1.

Таблица 1 – Компетенции, формируемые в результате прохождения практики

Название
ОПОП ВО,

сокращенное

Код и
формулировка
компетенции

Код и
формулировка

индикатора
достижения

компетенции

Результаты обучения по дисциплине

Код
резуль

тата
Формулировка результата

49.03.02
«Физическая
культура для

лиц с
отклонениями

в состоянии
здоровья

(адаптивная
физическая
культура)» 

(Б-ФЗ)

ПКВ-1 :
Способность
эффективно
осуществлять
комплексный
индивидуальный
маршрут
реабилитации в
соответствии с
возможностями
самого
реабилитанта, его
ближайшего
окружения и
средовых ресурсов.

ПКВ-1.1.1к :
Разрабатывает и
предлагает
варианты
индивидуальных и
профильных
маршрутов
реабилитации в
соответствии с
рекомендациями
специалистов
реабилитационной
команды,
возможностями
самого
реабилитанта, его
ближайшего
окружения и в
рамках
определенных
возможных
ресурсов

РД1 Знание Знает сущностные аспекты
реабилитации
занимающихся с опорой на
возможности самого
реабилитанта, в рамках
возможных средовых и
личностных ресурсов



ПКВ-1.1.2к :
Аргументирует
взаимодействие
членов
реабилитационной
команды с
ближайшим
окружением
реабилитанта,
социальной,
медицинской и
другими службами
по вопросам
комплексной
реабилитации для
решения задач
эффективного
завершения
реабилитационного
случая

РД2 Умение Умеет анализировать
реабилитационный случай
для аргументированного
взаимодействие с членами
реабилитационной
команды, ближайшим
окружением реабилитанта,
специальными службами
по вопросам комплексной
реабилитации

ПКВ-1.1.3к :
Рассматривает
возможные
варианты в рамках
поставленной цели
реабилитации и
предлагает
оптимальные
методы и средства
физической
реабилитации,
двигательные
режимы,
физические
упражнения в
соответствии с
потребностями и
возможностями
реабилитанта

РД3 Навык Владеет навыками
постановки и реализации
задач по физической
реабилитации
занимающихся
посредством оптимизации
двигательных режимов,
эффективных средств и
методов адаптивного
физического воспитания с
учетом потребностей, и
возможностей
реабилитанта

ПКВ-2 :
Способность
проводить
мониторинг
результатов
реабилитации и
оперативную
корректировку
реабилитационных
мероприятий для
достижения
прогнозных
показателей
завершенного
реабилитационного
случая

ПКВ-2.2.1к :
Аргументирует
перечень,
приоритетность и
очередность
выполнения
реабилитационных
мероприятий,
ресурсы
межведомственной
реабилитационной
инфраструктуры
для достижения
прогнозных
показателей
завершенного
реабилитационного
случая на основе
российского и
зарубежного опыта
и полученных
знаний

РД4 Знание Знает структуру,
содержание и
приоритетность
реабилитационных
мероприятий для
достижения
реабилитационного
результата с
использованием
российского и зарубежного
опыта



ПКВ-2.2.2к :
Осуществляет
контроль за ходом,
качеством и
объемом
предоставляемых
комплексных
реабилитационных
мероприятий для
решения
профессиональных
задач максимально
возможного
устранения
ограничений
жизнедеятельности
в интересах
реабилитанта и его
ближайшего
окружения

РД5 Умение Умеет организовать
мониторинг результатов
комплексных
реабилитационных
мероприятий для
максимально возможного
устранения ограничений
жизнедеятельности
реабилитанта

ПКВ-2.2.3к :
Рассматривает и
предлагает
возможные
варианты
оперативной
коррекции
комплексного
индивидуального
маршрута
реабилитации на
основании
реабилитационного
потенциала и
рекомендаций
членов
реабилитационной
команды для
достижения
прогнозных
показателей
завершенного
реабилитационного
случая

РД6 Навык Владеет формами и
методами оперативной
коррекции комплексного
индивидуального маршрута
реабилитации с учетом
рекомендаций членов
реабилитационной
команды и
реабилитационного
потенциала занимающегося

 

2 Вид практики, способы и формы её проведения

Вид практики: производственная
Тип практики: профессионально-ориентированная практика 
Способ проведения практики: стационарная
Форма проведения практики: Непрерывно

 

3 Объем практики и ее продолжительность

Объем практики в зачетных единицах с указанием семестра (ОФО)/ курса (ЗФО,
ОЗФО) и продолжительности практики по всем видам обучения, приведен в таблице 2.



Таблица 2 – Общая трудоемкость практики

Название ОПОП
ВО

Форма
обучения Часть УП Семестр/

курс
Трудоемкость

(з.е.)
Продолжительность

практики
49.03.02

Физическая
культура для лиц с

отклонениями в
состоянии
здоровья

(адаптивная
физическая
культура).

Физическая
реабилитация

ОФО Б2.В.П.1 7 12 8 (недель)

4 Место практики в структуре ОПОП ВО

Производственная профессионально-ориентированная  практика является
обязательным видом учебной работы бакалавра и относится к части учебного плана ,
формируемой участнимками образовательных отношений по направлению и профилю
подготовки 49.03.02 Физическая культура для лиц с отклонениями в состоянии здоровья
(адаптивная физическая культура). «Физическая реабилитация».

5 Содержание практики

5.1 Структура (этапы) прохождения практики

№ Этапы практики
Виды работ, осуществляемые при прохождении
практики, включая самостоятельную работу
обучающихся

Форма текущего
контроля

1 Организационный этап

 

1. Цель, задачи, содержание и
организация практики.
2.Разработка индивидуального
плана работы по основным
разделам практики.
3. Содержание деятельности базы
практики.
4. Ознакомление с персоналом
учреждения.

 1. Участие во вводной конференции.
2. Знакомство студентов с целью, задачами и
содержанием практики.
3. Ознакомление с организационной структурой
профильной организации, материально-технической
базой, а также с условиями профессиональной
деятельности.
4. Составление характеристики профильной
организации.
5. Ознакомление с нормативно-правовыми документами
и документами, регламентирующими деятельность
профильной организации, документами планирования и
учета реабилитационной и оздоровительной работы.
6. Составление индивидуального плана работы
практиканта на период практики.
7. Сведения о датах проведения собраний бригады.
8.Ознакомление с журналом (отчётом) по практике.
Оформление документации по разделу.

Cобеседование
Отчет по практике

 Производственный этап

     



2

1.Документы планирования и
контроля. Порядок ведения
делопроизводства.
2. Присутствие на занятиях,
проводимых инструктором-
методистом ЛФК.
3. Разработка тематического
плана занятий ЛФК на период
практики.
4. Составление планов-
конспектов занятий ЛФК.
5.  Проведение занятий в качестве
помощника инструктора-
методиста ЛФК.
6. Анализ занятий ЛФК,
проведенных инструктором-
методистом ЛФК.
7. Врачебно-педагогические
наблюдения.
8. Оценка физического состояния
занимающихся (анкетирование,
опрос, тестирование и т.д.).

Практическая и самостоятельная работа обучающегося
и заполнение отчета по практике:
1. Предоставление студентам сведений о документах,
регламентирующих деятельность базы практики.
2. Изучение документов планирования и контроля,
порядок ведения делопроизводства на базе практики.
3. Ознакомление     с     особенностями     планирования
реабилитационной и оздоровительной работы.
4. Присутствие на занятиях, проводимых инструктором-
методистом ЛФК.
5. Анализ    проведенных    занятий         инструктором-
методистом ЛФК
6. Разработка тематического плана занятий ЛФК.
7. Составление планов-конспектов и проведение
занятий
ЛФК.
8. Анализ состояния здоровья занимающихся
9. Анализ  занятий  ЛФК,   проведенных  инструктором-
методистом ЛФК
10. Проведение педагогического анализа занятия на
основе педагогического наблюдения.
11. Врачебно-педагогические наблюдения. Психолого-
педагогическая характеристика лица и/или учебной
группы лиц с ограниченными возможностями здоровья.
12. Исследование      уровня      физического     
состояния занимающихся.
13. Оценка физического состояния занимающихся
(анкетирование, опрос, тестирование и т.д.).

Собеседование
Практическая работа
Отчет по практике

 Итоговый этап

 

1.Подготовка и проведение
зачетного занятия по ЛФК
2. Анализ качества
педагогической деятельности
практиканта.
3.Подготовка отчета по практике.

1. Подготовка и проведение зачетного занятия по ЛФК.
2. Анализ качества педагогической деятельности
практиканта.
3. Подготовка отчета по практике.

Отчет по практике

5.2 Задание на практику

1. Подготовительной этап.
Знакомство студентов с персоналом учреждения; знакомство с программой практики,

ее задачами и содержанием; производственный инструктаж.
2. Производственный этап.
2.1. Студент встречается с администрацией, с персоналом, посещает занятия ЛФК

инструктора-руководителя практики от организации, совместно с ним составляет
индивидуальный план работы на весь период практики.

2.2. Студент знакомится с группой, изучая личные дела, наблюдая занятия ЛФК в этой
группе.

2.3. Анализирует тематическое планирование, составляет конспекты (3-5) занятий
ЛФК и (3-5) процедур лечебного массажа  вместе с инструктором-руководителем практики
от организации.

2.4. Проводит первые пробные занятия ЛФК и процедуры массажа и анализирует их.
2.5. Студент проводит рабочие занятия ЛФК и процедуры массажа, анализирует их.
2.6. Студент, проводит индивидуальную работу с занимающимися, продолжает

посещать занятия ЛФК инструктора-руководителя практики от организации, и других
практикантов.

2.7.Студент определяет тему зачетного занятия ЛФК и процедур массажа и проводит
их.

2.8. Студент проводит исследовательскую и экспериментальную работу.
2.9. Студент проводит обычные и зачетное занятие, реализуя свой педагогический

замысел, анализирует их, отмечая положительные и отрицательные моменты.
2.10. Проводит индивидуальную работу с занимающимися, продолжает посещать



занятия ЛФК инструктора-руководителя практики от организации и других практикантов.
3. Итоговый этап.
3.1. Студент оформляет документы к защите.
3.2. Студент проводит исследовательскую и экспериментальную работу. Обобщает

методический опыт (например, подготовка выступления на МО, конференции, статьи, эссе,
саморефлексия).

3.3. Оформление и сдача отчетной документации.

6 Формы отчетности по практике

Отчет по практике является основным документом студента, отражающим
выполненную им работу во время практики, полученные им умения и навыки. Отчет по
практике студент готовит самостоятельно, заканчивает и представляет его для проверки
руководителю практики до ее окончания. К отчету также прилагается индивидуальное
задание на производственную профессионально-ориентированную  практику и календарный
план-график

7 Организация практики и методические рекомендации по выполнению заданий

Особенности организации обучения для лиц с ограниченными возможностями здоровья и
инвалидов

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов
проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных
возможностей и состояния здоровья.

8 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации
обучающихся по практике

В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации обучающихся на
соответствие их персональных достижений планируемым результатам обучения по практике
созданы фонды оценочных средств (Приложение 1).

9 Учебно-методическое и информационное обеспечение практики

9.1      Основная литература
1.    Бегидова, Т. П.  Адаптивная физическая культура в комплексной реабилитации

лиц с отклонениями в состоянии здоровья : учебное пособие для вузов / Т. П. Бегидова. — 2-
е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 210 с. — (Высшее образование). —
ISBN 978-5-534-14815-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/481968 (дата обращения: 18.06.2024).

2.    Куцебо, Г. И.  Общая и профессиональная педагогика : учебное пособие для
вузов / Г. И. Куцебо, Н. С. Пономарева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство
Юрайт, 2022. — 128 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-07438-3. — Текст :
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/490988 (дата обращения: 18.06.2024).

 

9.2      Дополнительная литература
1.    Бегидова Т. П. ТЕОРИЯ И ОРГАНИЗАЦИЯ АДАПТИВНОЙ ФИЗИЧЕСКОЙ

КУЛЬТУРЫ 2-е изд., испр. и доп. Учебное пособие для СПО [Электронный ресурс] , 2020 -



191 - Режим доступа: https://urait.ru/book/teoriya-i-organizaciya-adaptivnoy-fizicheskoy-kultury-
454154

2.    СТО 1.005-2015 «Общие требования к оформлению текстовой части выпускных
квалификационных работ, курсовых работ (проектов), рефератов, контрольных работ,
отчетов по практикам, лабораторных работ».

 

9.3      Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети "Интернет",
включая профессиональные базы данных и информационно-справочные
системы (при необходимости):

1.    Образовательная платформа "ЮРАЙТ"
2.    Электронно-библиотечная система издательства "Юрайт" - Режим доступа:

https://urait.ru/
3.    Open Academic Journals Index (OAJI). Профессиональная база данных - Режим

доступа: http://oaji.net/
4.    Президентская библиотека им. Б.Н.Ельцина (база данных различных

профессиональных областей) - Режим доступа: https://www.prlib.ru/
5.    Информационно-справочная система "Консультант Плюс" - Режим доступа:

http://www.consultant.ru/

10 Описание материально-технической базы, необходимой для проведения
практики, и перечень информационных технологий, используемых при проведении
практики, включая перечень программного обеспечения (при необходимости)

Основное оборудование:
· Физкультурное оборудование
· Мульт. медийный комплект № 2: Проектор Panasonic PT-LX26HE, потолочное

крепление Tuarex Corsa, клеммный модуль Kramer WX -1N, коннектор VGA, экран Lumien
Ecopicture

Программное обеспечение:
·  Adobe Connect Lic General 9.0 MUL SERVER V9
·  ESRI ArcReader
·  Microsoft Office Professional Plus 2010 Russian
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1 Перечень формируемых компетенций

Название ОПОП ВО,
сокращенное

Код и формулировка компетенци
и

Код и формулировка индикатора достижения 
компетенции

49.03.02 «Физическа
я культура для лиц с 
отклонениями в сост
оянии здоровья (адап
тивная физическая ку

льтура)» 
(Б-ФЗ)

ПКВ-1 : Способность эффективн
о осуществлять комплексный инд
ивидуальный маршрут реабилита
ции в соответствии с возможност
ями самого реабилитанта, его бли
жайшего окружения и средовых р
есурсов.

ПКВ-1.1.1к : Разрабатывает и предлагает вари
анты индивидуальных и профильных маршрут
ов реабилитации в соответствии с рекомендац
иями специалистов реабилитационной команд
ы, возможностями самого реабилитанта, его б
лижайшего окружения и в рамках определенн
ых возможных ресурсов
ПКВ-1.1.2к : Аргументирует взаимодействие 
членов реабилитационной команды с ближай
шим окружением реабилитанта, социальной, м
едицинской и другими службами по вопросам
комплексной реабилитации для решения задач
эффективного завершения реабилитационного
случая
ПКВ-1.1.3к : Рассматривает возможные вариа
нты в рамках поставленной цели реабилитаци
и и предлагает оптимальные методы и средств
а физической реабилитации, двигательные ре
жимы, физические упражнения в соответстви
и с потребностями и возможностями реабилит
анта

ПКВ-2 : Способность проводить 
мониторинг результатов реабили
тации и оперативную корректиро
вку реабилитационных мероприя
тий для достижения прогнозных 
показателей завершенного реабил
итационного случая

ПКВ-2.2.1к : Аргументирует перечень, приори
тетность и очередность выполнения реабилит
ационных мероприятий, ресурсы межведомств
енной реабилитационной инфраструктуры для
достижения прогнозных показателей завершен
ного реабилитационного случая на основе рос
сийского и зарубежного опыта и полученных з
наний
ПКВ-2.2.2к : Осуществляет контроль за ходом
, качеством и объемом предоставляемых комп
лексных реабилитационных мероприятий для 
решения профессиональных задач
максимально возможного устранения огранич
ений жизнедеятельности в интересах реабилит
анта и его ближайшего окружения
ПКВ-2.2.3к : Рассматривает и предлагает возм
ожные варианты оперативной коррекции комп
лексного индивидуального маршрута реабили
тации на основании реабилитационного потен
циала и рекомендаций членов реабилитацион
ной команды для достижения прогнозных пок
азателей завершенного реабилитационного сл
учая

 

Компетенция считается сформированной на данном этапе в случае, если полученные
результаты обучения по дисциплине оценены положительно (диапазон критериев
оценивания результатов обучения «зачтено», «удовлетворительно», «хорошо», «отлично»). В
случае отсутствия положительной оценки компетенция на данном этапе считается
несформированной.

2 Показатели оценивания планируемых результатов обучения

Компетенция ПКВ-1 «Способность эффективно осуществлять комплексный



индивидуальный маршрут реабилитации в соответствии с возможностями самого
реабилитанта, его ближайшего окружения и средовых ресурсов.»

Таблица 2.1 – Критерии оценки индикаторов достижения компетенции

Код и формулировка индикат
ора достижения компетенции

Результаты обучения по дисциплине

Критерии оценивания результ
атов обучения

К
од
ре
з- 
та

Т
и
п 
ре
з- 
та

Результат

ПКВ-1.1.1к : Разрабатывает и 
предлагает варианты индивид
уальных и профильных марш
рутов реабилитации в соответ
ствии с рекомендациями спец
иалистов реабилитационной к
оманды, возможностями само
го реабилитанта, его ближайш
его окружения и в рамках опр
еделенных возможных ресурс
ов

Р
Д
1

Зн
ан
ие

Знает сущностные аспекты ре
абилитации занимающихся с 
опорой на возможности самог
о реабилитанта, в рамках возм
ожных средовых и личностны
х ресурсов

Дает характеристику и анализ
ирует возможные траектории 
реабилитации занимающихся;
учитывает особенностей бли
жайшего окружения реабилит
анта и его индивидуальные пс
ихофизические ресурсы

ПКВ-1.1.2к : Аргументирует в
заимодействие членов реабил
итационной команды с ближа
йшим окружением реабилита
нта, социальной, медицинско
й и другими службами по воп
росам комплексной реабилита
ции для решения задач эффек
тивного завершения реабилит
ационного случая

Р
Д
2

У
м
ен
ие

Умеет анализировать реабили
тационный случай для аргуме
нтированного взаимодействи
е с членами реабилитационно
й команды, ближайшим окру
жением реабилитанта, специа
льными службами по вопроса
м комплексной реабилитации

Проводит комплексную реаби
литацию с привлечением соци
альных и медицинских служб,
реабилитационной команды и
ближайшего окружения реаби
литанта

ПКВ-1.1.3к : Рассматривает в
озможные варианты в рамках 
поставленной цели реабилита
ции и предлагает оптимальны
е методы и средства физическ
ой реабилитации, двигательн
ые режимы, физические упра
жнения в соответствии с потр
ебностями и возможностями р
еабилитанта

Р
Д
3

Н
ав
ы
к

Владеет навыками постановк
и и реализации задач по физи
ческой реабилитации занима
ющихся посредством оптими
зации двигательных режимов,
эффективных средств и метод
ов адаптивного физического в
оспитания с учетом потребнос
тей, и возможностей реабилит
анта

Подбирает и оптимизирует со
держание физических упражн
ений и реабилитационную на
правленность двигательных р
ежимов для решения конкрет
ных реабилитационных задач,
опираясь на возможности и о
собенности занимающихся

 

Компетенция ПКВ-2 «Способность проводить мониторинг результатов реабилитации
и оперативную корректировку реабилитационных мероприятий для достижения прогнозных
показателей завершенного реабилитационного случая»

Таблица 2.2 – Критерии оценки индикаторов достижения компетенции

Код и формулировка индикат
ора достижения компетенции

Результаты обучения по дисциплине

Критерии оценивания результ
атов обучения

К
од
ре
з- 
та

Т
и
п 
ре
з- 
та

Результат



ПКВ-2.2.1к : Аргументирует п
еречень, приоритетность и оч
ередность выполнения реабил
итационных мероприятий, рес
урсы межведомственной реаб
илитационной инфраструктур
ы для достижения прогнозных
показателей завершенного реа
билитационного случая на осн
ове российского и зарубежног
о опыта и полученных знаний

Р
Д
4

Зн
ан
ие

Знает структуру, содержание 
и приоритетность реабилитац
ионных мероприятий для дос
тижения реабилитационного 
результата с использованием 
российского и зарубежного о
пыта

Излагает последовательность,
содержание и предполагаему
ю результативность комплекс
ных реабилитационных дейст
вий с учетом конкретного реа
билитационного случая

ПКВ-2.2.2к : Осуществляет ко
нтроль за ходом, качеством и 
объемом предоставляемых ко
мплексных реабилитационны
х мероприятий для решения п
рофессиональных задач макси
мально возможного устранен
ия ограничений жизнедеятель
ности в интересах реабилитан
та и его ближайшего окружен
ия

Р
Д
5

У
м
ен
ие

Умеет организовать монитор
инг результатов комплексных
реабилитационных мероприят
ий для максимально возможн
ого устранения ограничений 
жизнедеятельности реабилита
нта

Проводит входящий, текущий
и оперативный врачебно-педа
гогический контроль хода и р
езультатов комплексной реаб
ибитации

ПКВ-2.2.3к : Рассматривает и 
предлагает возможные вариан
ты оперативной коррекции ко
мплексного индивидуального 
маршрута реабилитации на ос
новании реабилитационного п
отенциала и рекомендаций чл
енов реабилитационной коман
ды для достижения прогнозны
х показателей завершенного р
еабилитационного случая

Р
Д
6

Н
ав
ы
к

Владеет формами и методами
оперативной коррекции комп
лексного индивидуального ма
ршрута реабилитации с учето
м рекомендаций членов реаби
литационной команды и реаб
илитационного потенциала за
нимающегося

Разрабатывает и применяет ад
аптивные физические упражн
ения и способы их применени
я для коррекции индивидуаль
ной реабилитационной траект
ории с предположительным р
езультатом реабилитационног
о процесса

 

Таблица заполняется в соответствии с разделом 1 Рабочей программы дисциплины
(модуля).

3 Перечень оценочных средств

Таблица 3 – Перечень оценочных средств по практике

Контролируемые планируемые результаты обучения

Наименование оценочного средства и представлени
е его в ФОС

Текущий контроль Промежуточная аттеста
ция

РД1 Знание : Знает сущностные аспекты реаб
илитации занимающихся с опорой на воз
можности самого реабилитанта, в рамках 
возможных средовых и личностных ресу
рсов

Собеседование Отчет по практике

РД2 Умение : Умеет анализировать реабилита
ционный случай для аргументированного
взаимодействие с членами реабилитацио
нной команды, ближайшим окружением 
реабилитанта, специальными службами п
о вопросам комплексной реабилитации

Собеседование Отчет по практике



РД3 Навык : Владеет навыками постановки и 
реализации задач по физической реабили
тации занимающихся посредством оптим
изации двигательных режимов, эффектив
ных средств и методов адаптивного физи
ческого воспитания с учетом потребност
ей, и возможностей реабилитанта

Собеседование Отчет по практике

РД4 Знание : Знает структуру, содержание и п
риоритетность реабилитационных мероп
риятий для достижения реабилитационно
го результата с использованием российск
ого и зарубежного опыта

Собеседование Отчет по практике

РД5 Умение : Умеет организовать мониторин
г результатов комплексных реабилитацио
нных мероприятий для максимально возм
ожного устранения ограничений жизнеде
ятельности реабилитанта

Собеседование Отчет по практике

РД6 Навык : Владеет формами и методами оп
еративной коррекции комплексного инди
видуального маршрута реабилитации с у
четом рекомендаций членов реабилитаци
онной команды и реабилитационного пот
енциала занимающегося

Собеседование Отчет по практике

4 Описание процедуры оценивания

Качество сформированности компетенций на данном этапе оценивается по
результатам текущих и промежуточных аттестаций при помощи количественной оценки,
выраженной в баллах. Максимальная сумма баллов по практике равна 100 баллам.

Вид учебной деятельно
сти

Оценочное средство
Собеседование – защи
та индивидуального з
адания

Собеседование – защи
та индивидуального з
адания

Собеседование – защи
та индивидуального з
адания

Отчет по прак
тике Итого

Самостоятельная работ
а 20 20 20  60

Промежуточная аттеста
ция  -  -  - 40 40

Итого 20 20 20 40 100

Сумма баллов, набранных студентом по всем видам учебной деятельности в рамках
дисциплины, переводится в оценку в соответствии с таблицей.

Сумма баллов
по дисциплине

Оценка по промежу
точной аттестации Характеристика качества сформированности компетенции

от 91 до 100
«зачтено» /
«отлично»

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций, об
наруживает всестороннее, систематическое и глубокое знание учебного матер
иала, усвоил основную литературу и знаком с дополнительной литературой, ре
комендованной программой, умеет свободно выполнять практические задания,
предусмотренные программой, свободно оперирует приобретенными знаниям
и, умениями, применяет их в ситуациях повышенной сложности.

от 76 до 90
«зачтено» /
«хорошо»

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций: ос
новные знания, умения освоены, но допускаются незначительные ошибки, нет
очности, затруднения при аналитических операциях, переносе знаний и умени
й на новые, нестандартные ситуации.

от 61 до 75
«зачтено» /

«удовлетворительн
о»

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций: в х
оде контрольных мероприятий допускаются значительные ошибки, проявляетс
я отсутствие отдельных знаний, умений, навыков по некоторым дисциплинарн
ым компетенциям, студент испытывает значительные затруднения при оперир
овании знаниями и умениями при их переносе на новые ситуации.



от 41 до 60
«не зачтено» /

«неудовлетворитель
но»

У студента не сформированы дисциплинарные компетенции, проявляется недо
статочность знаний, умений, навыков.

от 0 до 40
«не зачтено» /

«неудовлетворитель
но»

Дисциплинарные компетенции не сформированы. Проявляется полное или
практически полное отсутствие знаний, умений, навыков.

5 Примерные оценочные средства

5.1 Собеседование – защита индивидуального задания

Индивидуальный план.
Составьте индивидуальный план выполнения программы практики, в котором

укажите: - Ф.И.О. руководителя практики - Группа, которая закреплена за Вами - Ф.И.О.
руководителя практики - Смена, расписание Ваших занятий. Составьте план-сетку на период
практики, в котором запланируйте сроки выполнения всех заданий практики. 

Анализ УМК, тематического плана.
Ознакомьтесь с рабочей программой, тематическим планированием, учебно-

методическим комплектом руководителя практики.
Разработка планов-конспектов пробных занятий.
Подготовьте в соответствии с тематическим планированием планы-конспекты

пробных занятий. Планы составляются в соответствии с требованиями к конспекту занятий.
Необходимо составить не менее 15 планов-конспектов для занятий занимающихся.

Краткие методические указания
Сдайте индивидуальный план выполнения программы практики групповому

руководителю в последний день первой недели практики.
Скопируйте часть тематического планирования инструктора ЛФК – руководителя от

организации на весь период практики. Составьте расширенный тематический план.
Согласуйте его с руководителем.

Каждый план-конспект необходимо показать руководителю практики за день до
проведения занятия. Руководитель, если нет замечаний, ставит на конспекте допуск к
проведению занятия. Если конспект требует доработки, то учтите рекомендации и замечания
руководителя и доработайте план.

Шкала оценки
Оценка Баллы Описание
5 15-20 Задание выполнено в полном объёме и методически грамотно.

4 9-14 Задание выполнено полностью, но допущены более одной ошибки или более двух-трех недо
четов.

3 3-8 Задание выполнено не полностью, допущены грубые ошибки.
2 0-3 Задание не выполнено.

5.2 Собеседование – защита индивидуального задания

Проведение пробных занятий
Проведите по составленным планам-конспектам пробные занятия ЛФК. После

каждого проведенного занятия совместно с  руководителем от организации, сделайте устный
самоанализ занятия.

Самоанализ проведенных занятий.
Выполните письменно не менее 3х самоанализов занятий ЛФК и не менее 3х

самоанализов занятий. По одному на первой неделе практики, по одному – на третьей неделе
и самоанализы зачетных занятий.

Краткие методические указания
Попросите  руководителя от организации сделать устный анализ Вашего занятия.

Учитывайте замечания и рекомендации при проведении следующих занятий.



Заполненные бланки самоанализов занятий положите в папку-портфолио.
Шкала оценки

Оценка Баллы Описание

5 15-20

Фрагмент занятия проведен методически целесообразно и творчески; материал излагается
научно, грамотно, литературным языком. Студент хорошо знает класс и владеет им. Практи
кантом изготовлены наглядные учебные пособия, необходимый дидактический материалам,
и последние удачно использовались. Студентом исправлены ошибки, допущенные на преды
дущих занятиях. Студент проводит полный критический самоанализ фрагмента занятия.

4 9-14

Фрагмент занятия проведен методически целесообразно и творчески; материал излагается
научно, грамотно, литературным языком, но есть незначительные недостатки (в частности, о
шибки и оговорки). Студент, в основном, владеет учащимися, исправил основные ошибки, д
опущенные на предыдущих занятиях. К занятию изготовлены наглядные учебные пособия, 
необходимое оборудование, которое используется с незначительными погрешностями. При 
подготовке к проведению фрагмента занятия студент проявляет самостоятельность при
наличии направляющих консультаций (методистов, учителей).

3 3-8

При поведении фрагмента занятия лишь в основном достигнуты воспитательные и образова
тельные задачи, допущены незначительные погрешности. Большая часть учащихся вовлекае
тся в активную работу, основной материал усваивается. К занятию подготовлено необходим
ое оборудование и использовано на нем. Подготавливается занятие при значительной помо
щи инструктора. Анализ его проходит правильно.

2 0-3

При проведении фрагмента занятия практикант не достигает образовательных,
воспитательных и развивающих целей, допускает грубые фактические ошибки и грубые вос
питательные промахи. Неудовлетворительная оценка ставится также за отказ по неуважител
ьной причине проводить занятие.

5.3 Собеседование – защита индивидуального задания

Определите тему и время вашего зачетного занятия ЛФК. Согласуйте время с
групповым руководителем. Разработайте план-конспект занятия. Предоставьте план-
конспект в напечатанном виде руководителям.

Краткие методические указания
Подготовьте необходимую наглядность и дидактику. Проведите зачетное занятие по

выбранной вами теме. Присутствие группового руководителя обязательно. Проанализируйте
своё занятие.

Шкала оценки
Оценка Баллы Описание

5 18-20

На занятии достигается полное и успешное выполнение образовательных, воспитательных и 
развивающих задач в их единстве; тема занятия раскрыта; материал излагается научно, грамо
тно, литературным языком; урок проведен методически целесообразно и творчески. Урок об
учающий, воспитывающий, развивающий и высоко эффективный. Студент хорошо знает гру
ппу и владеет ею.  Студентом исправлены ошибки, допущенные на предыдущих уроках. Сту
дент проводит полный критический самоанализ занятия.

4 10-17

На занятии достигается полное и успешное выполнение образовательных, воспитательных и 
развивающих задач в их единстве. Тема занятия раскрыта, материал излагается научно, грамо
тно, литературным языком, но есть незначительные недостатки (в частности, ошибки и огово
рки). Урок носит обучающий характер, эффективен. Практикант, в основном, владеет студент
ами, исправил основные ошибки, допущенные на предыдущих занятиях. Занятие оснащено н
еобходимым оборудованием, которое используется с незначительными погрешностями. При 
подготовке к занятию студент проявляет самостоятельность при наличии направляющих кон
сультаций (методистов, учителей).

3 5-9

На занятии лишь в основном достигнуты воспитательные и образовательные задачи. Тема ур
ока раскрыта научно правильно, допущены незначительные погрешности. Большая часть сту
дентов вовлекается в активную работу, основной материал усваивается. К занятию подготовл
ено необходимое оборудование и использовано на нем. Подготавливается занятие при значит
ельной помощи преподавателя. Анализ его проходит правильно.

2 0-4

На занятии практикант не достигает образовательных, воспитательных и развивающих
целей, допускает грубые фактические ошибки и грубые воспитательные промахи. Своё занят
ие студент анализирует плохо. Неудовлетворительная оценка ставится также за отказ по неув
ажительной причине проводить занятие.

5.4 отчёт по практике

Отчет.
Составьте отчет по итогам практики по установленной форме. Согласуйте свой отчет



с руководителем практики. Проверьте правильность оформления руководителем практики
ведомости текущей аттестации. Сдайте отчетную документацию и папку-портфолио
групповому руководителю в последний день практики.

Краткие методические указания
По окончании педагогической практики студенты представляют групповому

руководителю практики отчетные материалы, определенные программой практики.
1) отчет (по форме);
2) анализ фрагмента зачетного занятия.
3) папка — портфолио студента-практиканта с документами текущей аттестации:
- развернутый план-конспект фрагмента зачетного занятия;
- план индивидуальной работы;
- дневник выполнения программы практики;
- рабочие планы-конспекты всех проведенных занятий;
- бланки анализов посещенных занятий;
- бланки самоанализа проведенных занятий;
- дидактические материалы, контрольно-измерительные материалы, наглядность к

занятиям;
Примечание: папка-портфолио собирается в ходе практики, а не готовится к

промежуточной аттестации.
Отчетная документация готовится в течение последней недели практики и

предоставляется групповому руководителю практики за день до окончания практики.
Краткие методические указания
Проверьте правильность оформления руководителем практики ведомости текущей

аттестации и характеристики. На характеристике должна быть печать школы. Сдайте
отчетную документацию и папку-портфолио групповому руководителю в последний день
практики.

Шкала оценки
Оценка Баллы Описание

5 38-40 выставляется студенту, если фактических ошибок нет, графически работа оформлена правиль
но

4 29-37 выставляется студенту, если фактических ошибок нет, допущены одна-две ошибки в оформл
ении работы

3 20-28 выставляется студенту, если фактических ошибок нет, но допущены существенные ошибки в
оформлении работы

2 11-19 выставляется студенту, если имеются незначительные фактические ошибки, а также допущен
ы существенные ошибки в оформлении работы

1 2-10 выставляется студенту, если имеются значительные фактические ошибки, а также допущены 
существенные ошибки в оформлении работы
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