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1 Цель и планируемые результаты обучения при прохождении практики,
соотнесенные с планируемыми результатами освоения ОПОП ВО

Целью прохождения производственной преддипломной практики является
закрепление профессиональных навыков и осуществление поиска, систематизации и анализа
источниковой основы для подготовки к написанию выпускной квалификационной работы
(ВКР).

Задачи прохождения практики:
1) закрепление и углубление теоретических знаний, полученных студентами в ходе

изучения учебных дисциплин по теме ВКР;
2) поиск и подбор информации, необходимой для написания ВКР;
3) закрепление и приобретение профессиональных умений, необходимых в

соответствии с требованиями ФГОС ВО по специальности 40.05.04 Судебная и прокурорская
деятельность (уровень специалитета);

4) совершенствование профессиональных навыков, необходимых для самостоятельной
профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники, освоившие программу
специалитета.

 

По итогам прохождения практики обучающийся должен продемонстрировать
результаты обучения (знания, умения, навыки), соотнесенные с планируемыми результатами
освоения ОПОП ВО, приведенные в таблице 1.

Таблица 1 – Компетенции, формируемые в результате прохождения практики

Название
ОПОП ВО,

сокращенное

Код и
формулировка
компетенции

Код и формулировка
индикатора
достижения

компетенции

Результаты обучения по дисциплине

Код
резуль

тата
Формулировка результата



40.05.04
«Судебная и
прокурорская
деятельность»

(СПД)

ОПК-3 : Способен
при решении задач
профессиональной
деятельности
применять нормы
материального и
процессуального
права

ОПК-3.1к :
использует алгоритм
применения норм
материального права
(по отраслям) при
моделировании
отдельных этапов
правоприменительной
деятельности

РД1 Умение приводить примеры,
выделять и определять
вид юридических
фактов, порождающих
правоотношения (по
отраслевому признаку);
определять,
классифицировать,
приводить примеры
правоотношений (по
отраслевому признаку);
выделять элементы
предлагаемых для
анализа
правоотношений;
определять факты и
события, юридически
важные для
правоприменения, в
анализируемой
ситуации; подбирать
форму (источник) права,
нормы которого
регулируют отношения
(по отраслевому
признаку); толковать
юридические нормы,
определяющие
содержание
правоотношений (по
отраслевому признаку)

РД1 Навык Принимать участие в
разыгрывании
правоприменительного
процесса;
подготавливать
(участвовать в процессе
подготовки) документы,
в которых мотивирована
излагается правовая
позиция



ОПК-3.2к :
моделирует
процессуальные
отношения в
соответствии с
действующим
законодательством

РД1 Умение приводить примеры,
выделять и определять
вид юридических
фактов, порождающих
правоотношения (по
отраслевому признаку);
определять,
классифицировать,
приводить примеры
правоотношений (по
отраслевому признаку);
выделять элементы
предлагаемых для
анализа
правоотношений;
определять факты и
события, юридически
важные для
правоприменения, в
анализируемой
ситуации; подбирать
форму (источник) права,
нормы которого
регулируют отношения
(по отраслевому
признаку); толковать
юридические нормы,
определяющие
содержание
правоотношений (по
отраслевому признаку)

РД2 Навык принимать участие в
разыгрывании процесса
по отраслевой
принадлежности);
подготавливать
(участвовать в процессе
подготовки) документы,
в которых мотивирована
излагается позиция;
представляет
последствия принятого
правоприменительного
решения

ОПК-5 : Способен
профессионально
толковать нормы
права

ОПК-5.1к : уясняет
содержание правовых
норм

РД3 Умение Объяснять содержание
юридических терминов

РД3 Навык Кратко излагать
содержание правовых
норм своими словами

ОПК-5.2к :
разъясняет
содержание правовых
норм

РД4 Умение характеризовать способы
и виды толкования;
приводить примеры
актов толкования;
разъяснять содержание
правовых норм в
контексте системы права
и правовой системы

РД4 Навык разъяснять содержание
норм права логически
верно, аргументированно
и ясно



ОПК-6 : Способен
письменно и устно
аргументировать
правовую позицию
по делу и
осуществлять
профессиональное
представительство
в судах (иных
органах власти)

ОПК-6.1к :
аргументированно и
ясно строит устную и
письменную речь на
основе законов
логики

РД5 Умение объяснять сущность и
условия речевой
профессиональной
коммуникации и
логических основ
построения
профессиональной речи;
объяснять правила
выстраивания логически
правильных
рассуждений, правила
подготовки и
произнесения публичных
речей, принципов
ведения
профессиональной
дискуссии и полемики,
правил построения
правовых текстов;
приводить примеры
способов аргументации

РД5 Навык Использовать правила
логики в ведении
диспута по
профессиональной,
научной, культурной,
социально-правовой и
общественно-
политической тематике

ОПК-6.2к :
аргументирует
логически верно
правовую позицию в
письменной и устной
форме с
единообразным и
корректным
использованием
профессиональной
юридической лексики

РД6 Навык использовать
профессиональную
лексику в устной и
письменной речи на
русском языке, в том
числе при
характеристике
преступности и личности
преступника; строить
устную речь логически
верно, аргументированно
и ясно с единообразным
и корректным
использованием
профессиональной
юридической лексики;
строить письменную
речь логически верно,
аргументированно и ясно
с единообразным и
корректным
использованием
профессиональной
юридической лексики

ОПК-6.3к :
осуществляет
профессиональное
представительство в
судах (иных органах
власти)

РД7 Умение объяснять содержание
иностранных
юридических терминов
на иностранном языке;
приводить примеры
использования
юридической
терминологии на
иностранном языке



РД7 Навык переводить иностранный
юридический текст
(устно и письменно) на
русский язык, и с
русского языка (устно и
письменно) на
иностранный; излагать
(письменно и устно)
юридическую позицию
на иностранном языке

ОПК-8 : Способен
соблюдать
принципы этики
юриста, проявлять
нетерпимость к
коррупционному и
иному
противоправному
поведению, в том
числе в сфере своей
профессиональной
деятельности

ОПК-8.1к :
определяет значение
соблюдения
принципов этики
юриста

РД8 Умение осуществлять поиск
источников, содержащих
нормами этики;
объяснять основные
принципы
профессиональной этики
юриста; определять
особенности видов
профессиональной этики

ОПК-8.2к : соблюдает
принципы этики
юриста при
выполнении учебных
задач

РД10 Навык при выполнении
учебных задач
демонстрировать
этическое поведение

ОПК-9 : Способен
получать
юридически
значимую
информацию из
различных
источников,
включая правовые
базы данных,
решать задачи
профессиональной
деятельности с
применением
информационно-
коммуникационных
технологий с
учетом требований
информационной
безопасности

ОПК-9.1к : получает
юридически
значимую
информацию из
различных
источников, включая
правовые базы
данных. с
применением
информационных
технологий и с
учетом требований
информационной
безопасности

РД10 Умение подбирать источники для
получения значимой
информации

РД10 Навык работы с различными
источниками, включая
правовые базы данных, и
применения
информационных
технологий с учетом
требований
информационной
безопасности

ОПК-9.2к : решает
задачи
профессиональной
деятельности с
применением
информационных
технологий и с
учетом требований
информационной
безопасности

РД11 Умение выбирать процессы,
методы поиска, сбора,
хранения, обработки,
предоставления,
распространения
информации и способы
осуществления таких
процессов и методов для
решения
профессиональных задач

РД11 Навык отбирать и использует
процессы, методы
поиска, сбора, хранения,
обработки информации
для решения
поставленной
профессиональной
задачи

ПКВ-1 : способен
обеспечить
судопроизводство
во всех судебных
инстанциях (по
отраслям)

ПКВ-1.1к :
характеризует этапы,
принципы
правоприменения в
судах (по отраслям)

РД28 Умение характеризовать этапы и
принципы
правоприменения в
судах (по отраслям)

РД28 Навык решать ситуационные
задачи, связанные с
правоприменением в
судах (по отраслям)



ПКВ-1.2к :
характеризует
особенности
упрощенной формы
судопроизводства (по
отраслям)

РД29 Умение характеризовать состав
участников и процедуру
применения упрощенной
формы судопроизводства
(по отраслям)

РД29 Навык решать ситуационные
задачи, связанные с
применением
упрощенной формы
судопроизводства (по
отраслям)

ПКВ-2 : способен
составлять проекты
судебных актов,
служебные
документы по
вопросам
деятельности суда
и осуществлять
кодификационно-
справочную работу

ПКВ-2.1к :
самостоятельно или в
группе
подготавливает
законные,
обоснованные и
мотивированные
судебные акты

РД30 Умение характеризовать
содержание судебных
актов, отражающих
результаты
профессиональной
деятельности

РД30 Навык решать ситуационные
задачи, связанные с
составлением проектов
судебных актов,
отражающих результаты
профессиональной
деятельности

ПКВ-2.2к :
характеризует
методику составления
служебных
документов по
конкретным вопросам
деятельности суда

РД1 Умение характеризовать
содержание служебных
документов по
конкретным вопросам
деятельности суда

РД1 Навык решать ситуационные
задачи, связанные с
составлением проектов
служебных документов
по конкретным вопросам
деятельности суда

ПКВ-2.3к :
характеризует
методику
организации
кодификационно-
справочной работы в
суде

РД2 Умение характеризовать
содержание
кодификационно-
справочной работы в
суде

РД2 Навык решать ситуационные
задачи, связанные с
организацией
кодификационно-
справочной работы в
суде

ПКВ-3 : способен
анализировать и
применять
судебную практику
и судебную
статистику

ПКВ-3.1к :
использует
результаты
аналитических
обзоров судебной
практики по
конкретным вопросам
при решении
профессиональных
задач

РД3 Умение характеризовать
основания для
применения результатов
аналитических обзоров
судебной практики по
конкретным вопросам
при решении
профессиональных задач

РД3 Навык решать ситуационные
задачи, связанные с
использованием
результатов
аналитических обзоров
судебной практики по
конкретным вопросам
при решении
профессиональных задач



ПКВ-3.2к : научно
обоснованно
истолковывает
результаты анализа
судебной статистики
при решении
профессиональных
задач

РД4 Умение пояснять выбор
конкретного способа
научного толкования
результатов анализа
судебной статистики при
решении
профессиональной
задачи

РД4 Навык решать ситуационные
задачи, связанные с
научным обоснованием
толкования результатов
анализа судебной
статистики при решении
профессиональных задач

ПКВ-4 : способен
подготавливать
поступившие дела
и материалы к
судебному
разбирательству
(по категориям)

ПКВ-4.1к :
характеризует
методику подготовки
дел к судебному
разбирательству
(рассмотрению дел),
материалов,
заявлений и жалоб к
разрешению (по
категориям)

РД5 Умение определять порядок
подготовки дел к
судебному
разбирательству
(рассмотрению дел),
материалов, заявлений и
жалоб к разрешению (по
категориям

РД5 Навык решать ситуационные
задачи, связанные с
подготовкой дел к
судебному
разбирательству
(рассмотрению дел),
материалов, заявлений и
жалоб к разрешению (по
категориям)

ПКВ-4.2к :
определяет
достаточность
имеющихся
материалов дела для
судебного
разбирательства и
объем
дополнительных
необходимых для
истребования
материалов дела у
сторон

РД6 Умение определять порядок
истребования
материалов дела у
сторон

РД6 Навык решать ситуационные
задачи, связанные с
определением
достаточности
имеющихся материалов
дела для судебного
разбирательства и
истребованием
дополнительных
необходимых
материалов дела у
сторон

ПКВ-4.3к :
определяет
допустимость и
относимость
доказательств

РД7 Умение определять
допустимость и
относимость
доказательств

РД7 Навык решать ситуационные
задачи, связанные с
определением
допустимости и
относимости
доказательств

ПКВ-4.8к :
определяет состав и
квалифицирует вид
правонарушения и
квалифицирует
ответственность

РД8 Умение характеризовать
критерии разграничения
правонарушений,
составов
правонарушений, их
квалифицирующих
признаков



РД8 Навык определять вид
правонарушения и
возможную
ответственность

ПКВ-5 : способен
понимать
структуру и
организацию
работы суда и
соблюдать порядок
прохождения
государственной
службы в судах, а
также требования
законодательства о
статусе судей и
Кодекса судейской
этики

ПКВ-5.1к :
характеризует
порядок прохождения
государственной
службы в судах,
системе Судебного
департамента при
Верховном Суде
Российской
Федерации с учетом
связанных с таким
прохождением
ограничений,
запретов и
обязанностей

РД9 Умение определять ограничения,
запреты и обязанности,
связанные с
прохождением
государственной службы
в судах, системе
Судебного департамента
при Верховном Суде
Российской Федерации

РД9 Навык решать ситуационные
задачи, связанные с
прохождением
государственной службы
в судах, системе
Судебного департамента
при Верховном Суде
Российской Федерации с
учетом связанных с
таким прохождением
ограничений, запретов и
обязанностей

ПКВ-5.2к : строит
свое поведение в
коллективе и
общается с
субъектами права в
соответствии с
нормами
законодательства о
статусе судей,
судейской этики

РД10 Умение определять модель
поведения в коллективе
и общения с субъектами
права в соответствии с
нормами
законодательства о
статусе судей, судейской
этики

РД10 Навык при выполнении
учебных задач
демонстрировать
этическое поведение

 

2 Вид практики, способы и формы её проведения

Вид практики: производственная (преддипломная)
Тип практики: преддипломная практика 
Способ проведения практики: стационарная и выездная
Форма проведения практики: Дискретно по видам практики

 

3 Объем практики и ее продолжительность

Объем практики в зачетных единицах с указанием семестра (ОФО)/ курса (ЗФО,
ОЗФО) и продолжительности практики по всем видам обучения, приведен в таблице 2.

Таблица 2 – Общая трудоемкость практики

Название ОПОП
ВО Форма обучения Часть УП Семестр/

курс
Трудоемкость

(з.е.)
Продолжительность

практики



40.05.04 Судебная
и прокурорская
деятельность.

Судебная
деятельность

ОФО С2.Б.П.2 10 27 18 (недель)

4 Место практики в структуре ОПОП ВО

Производственная преддипломная практика (С.2.Б.П.02) входит обязательную часть
Блока 2 «Практики»,  проходит в 10 семестре.

5 Содержание практики

5.1 Структура (этапы) прохождения практики

Студент проходит практику в организациях (ведомствах), деятельность которых
соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках основной
профессиональной образовательной программы высшего образования по специальности
40.05.04 «Судебная и прокурорская деятельность».
Основная цель прохождения практики: подготовка и сбор студентом материалов и
информации практического характера, которые коррелируются с избранной темой
выпускной квалификационной работы, а также выполнение части выпускной
квалификационной работы.
В ходе практики студент:
1 Осуществляет сбор материалов и информации практического характера, которые
коррелируются с избранной темой выпускной квалификационной работы
2 Выполняет отдельные задания руководителя практики от профильной организации.
3 Осуществляет подготовку части ВКР (по уточненному заданию руководителя.

№ Разделы (этапы) практики Виды работ на практике, включая самостоятельную
работу обучающихся

Форма текущего
контроля

1 Организационно-
подготовительный

Получение типового индивидуального задания на
выполнение отчета по практике, календарного плана-
графика, организационное собрание, инструктаж по
технике безопасности

Отметка в
календарный план

2 Исследовательский

Знакомство с предприятием, его организационной
структурой, видами деятельности, отчетностью,
изучение вопросов, предусмотренных заданием на
практику, сбор фактического материала, работа с
литературой и источникам и информации

Отметка в
календарный план

3 Аналитический Обработка и систематизация собранного фактического
материала

Отметка в
календарный план

4 Экспериментальный Выполнение индивидуального задания на практику.
Выполнение работ на предприятии

Отметка в
календарный план

5 Подготовка отчета по
практике

Формирование отчета и оформление согласно
стандартам, оформление отчетной документации,
подготовка презентации

Отметка в
календарный план

6
Защита отчета у
руководителя практики от
кафедры

 Отметка в
ведомости 

5.2 Задание на практику

Тематика индивидуального задания зависит от темы (направления) исследования в
рамках выпускной квалификационной работы.

6 Формы отчетности по практике



Формой отчетности по практике является отчет о прохождении практики,
оформленный в соответствии с СК-СТО-ТР-04-1.005-2015 и приложением №1 к приказу
№315 от 14.04.2020 года. Требования к оформлению текстовой части выпускных
квалификационных работ, курсовых работ (проектов), рефератов, контрольных работ,
отчетов по практикам, лабораторным работам. Структура и правила оформления,
утвержденные Ректором ВВГУ.

Структура отчета:
1 Титульный лист, оформленный в соответствии с СК-СТО-ТР-04-1.005-2015
2 Содержание
3 Путевка на практику, выданная на основании заявления студента и приказа о

направлении на практику, с отметкой профильной организации (в которой студент проходил
практику) о датах прибытия на практику и убытия, соответствующих датам прохождения
практики, установленным в приказе ректора ВВГУ на основе графика учебного процесса
(Приложение Д к Фонду оценочных средств).

4 Документ (приказ, распоряжение, письмо и т.п.), подтверждающий назначение
руководителя практики от профильной организации[1].

5 График (план) проведения практики, составленный руководителем практики от
ВВГУ, согласованный с руководителем практики от профильной организации (включающий
совместный рабочий график (план) проведения практики) (Приложение А к Фонду
оценочных средств).

6 Индивидуальное задание, выполняемое в период практики, выданное руководителем
от ВВГУ, содержащее задание и планируемые результаты практики, согласованное с
руководителем практики от профильной организации (Приложение Б к Фонду оценочных
средств).

7 Отзыв руководителя от профильной организации или ВВГУ (от последнего, если
практика проходила в структурных подразделениях ВВГУ) (Приложение В к Фонду
оценочных средств).

8 Дневник прохождения практики, подписанный студентом и руководителем практики
от профильной организации (Приложение Г к Фонду оценочных средств).

9 Аналитическая записка, которая должна состоять из трех разделов:
Раздел 1 Характеристика профильной организации. В нем отражаются:
1) место и роль профильной организации (в которой проходится практика) в

зависимости от ее профиля в механизме государства или системе гражданского общества,
или в политической или экономической системе общества (в соответствии с
индивидуальным заданием);

2) система источников права, регулирующих создание и деятельность профильной
организации;

3) основные функции профильной организации;
4) роль профильной организации в становлении РФ как правового и социального

государства, способы обеспечения и соблюдения профильной организацией прав и свобод
человека и гражданина;

5) наличие стандартов профессиональной деятельности юристов, работающих в
профильной организации;

6) наличие источников права, устанавливающих этические норы для юристов,
работающих в профильной организации;

7) способы предотвращения «конфликта интересов» в профильной организации;
8) роль юриста в профильной организации, требования, предъявляемые при приеме на

работу;
9) содержание деятельности юриста в профильной организации;
10) перечень основных источников права, на основе которых юрист в профильной

организации вырабатывает или принимает юридически значимые решения и их примеры;
Раздел 2 Результаты подготовки к выполнению ВКР.
Этот раздел должен состоять из:
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1) анализа возможного и фактического участия профильной организации в
отношениях, являющихся объектом исследования выпускной квалификационной работы.
Возможное участие оценивается на основе правовых актов и международных договоров;
фактическое участие оценивается на основе архивных документов организации.

В том случае, если практика проходит во ВВГУ или по месту работы, студент
описывает материально-техническую базу соответствующей организации, которая позволила
ему собрать материал для написания и завершения ВКР.

Содержание (план) ВКР и текст первой главы ВКР, выполненной по итогам
преддипломной практики, является обязательным приложением (№1) к аналитической
записке.

Список использованных при написании ВКР источников должен (в обязательном
порядке) включать:

1)архивные документы организации, в которой студент проходил преддипломную
практику (если архива нет либо в нем отсутствовали материалы по теме ВКР, то пояснение
об этом дается при анализе возможного и фактического участия профильной организации в
отношениях, являющихся объектом исследования выпускной квалификационной работы);

2) нормативные правовые акты;
3) источники правоприменительной практики и актов официального легального и/или

аутентичного толкования;
3) международные документы (в том числе международные договоры);
4) научную литературу (статьи периодических изданий, монографии и т.д.);
5) источники на иностранном языке;
6) источники, содержащие статистические данные.
Раздел 3 Результаты приобретенных навыков, необходимых для написания ВКР и

осуществления профессиональной деятельности.
В качестве приложения №2 к аналитической записке прилагаются проекты

документов, разработанные студентом либо с участием студента, по вопросам,
рассматриваемым в ВКР (постановление о производстве по делу о правонарушениях;
представление об устранении нарушений закона; протест на противоречащий закону акт), и
позволяющие углубить понимание теоретического материала, а также обладание
обучающимся компетенциями, перечисленными в разделе 5 настоящей программы.

Раздел 4 (необязательный) Заключение
В нем отражается иная информация, подтверждающая выполнение индивидуального

задания и достижение планируемых результатов (формирование компетенций) прохождения
практики.

[1] Документ не представляется, если практика проходит во ВВГУ. В этом случае
назначается руководитель практики из числа лиц, относящихся к профессорско-
преподавательскому состав.у

7 Организация практики и методические рекомендации по выполнению заданий

Студенты за два месяца до начала практики должны представить заявления с
указанием места прохождения практики, согласованного с руководителем выпускной
квалификационной работы (ВКР). Место прохождение практики можно выбрать из списка,
предлагаемого ВВГУ, или самостоятельно. В списке ВВГУ перечислены организации, с
которыми ВВГУ имеет договорные отношения. Со списком таких организаций, с которыми
ВВГУ имеет договорные отношения, можно ознакомиться на сайте ВВГУ по адресу:
http://cpo.vvsu.ru/baza/ и на сайте выпускающей кафедре.

Если место практики выбирается из списка ВВГУ, то на основании заявления
выпускающая кафедра готовит письма с профильные организации для согласования вопроса
о принятии студентов на практику. В том случае, если студент не написал заявление о
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направлении на практику своевременно, то он самостоятельно решает вопрос о месте
практики, также, как и студенты, желающие пройти практику в профильной организации не
из списка ВВГУ.

В том случае, если студент собирается проходить практику в профильной
организации не из списка ВВГУ, то он должен не позднее двух недель после написания
заявления представить на выпускающую кафедру договор о комплексном сотрудничестве,
подписанный профильной организацией. Проект договора о комплексном сотрудничестве
можно взять на сайте ВВГУ по адресу: http://law.vvsu.ru/education/pio/

Место практики для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и
инвалидов определяется индивидуально в каждом случае на основании их заявления.

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить
практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность,
осуществляемая ими, соответствует требованиям к содержанию практики. При этом
требования к прохождению практики и отчету не изменяются.

ВНИМАНИЕ! В том случае, если за 20 рабочих дней до начала практики студентом не
будет представлено заявление о направлении на практику и в установленных случаях
договор о комплексном сотрудничестве, подписанный профильной организацией, студент на
практику не допускается.

После согласования с профильными организациями (2-3 недели) список студентов,
направляемых для прохождения практики, выпускающая кафедра готовит проект приказа о
направлении студентов на практику.

На основании приказа, подписанного ректором ВВГУ, руководитель практики от
ВВГУ в течение 5 рабочих дней готовит студенту следующие документы:

1) путевку на практику,
2) график (план) проведения практики,
3) индивидуальное задание, выполняемое в период практики.
Эти документы руководитель практики от ВВГУ выдает по требованию студента (во

ВВГУ или по электронной почте).
Руководитель практики от ВВГУ осуществляет контроль за соблюдением сроков

проведения практики и соответствием ее содержания требованиям, установленным в
соответствии с ФГОС по специальности Судебная и прокурорская деятельность (уровень
специалитета), а также оказывает методическую помощь при выполнении обучающимися
индивидуального задания.

Во время практики обучающиеся выполняют индивидуальные задания, соблюдают
правила трудового распорядка профильной организации, соблюдают требования охраны
труда и пожарной безопасности.

По результатам практики студенты готовят отчеты о прохождении практики,
требования к содержанию которого определены в п. 7 Программы практики. 

Оценивает результаты прохождения практики руководитель от ВВГУ посредством
промежуточной аттестации.

Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по практике или
непрохождение промежуточной аттестации по практике при отсутствии уважительных
причин признаются академической задолженностью, которая является основанием для
недопуска студента к Государственной тоговой аттестации

Особенности организации обучения для лиц с ограниченными возможностями здоровья и
инвалидов

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов
проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных
возможностей и состояния здоровья.

8 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации



обучающихся по практике

В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации обучающихся на
соответствие их персональных достижений планируемым результатам обучения по практике
созданы фонды оценочных средств (Приложение 1).

9 Учебно-методическое и информационное обеспечение практики

9.1      Основная литература
1.    Профессиональные навыки юриста : учебник для вузов / Е. Н. Доброхотова [и

др.] ; под общей редакцией Е. Н. Доброхотовой. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. —
326 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03333-5. — Текст : электронный //
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536757 (дата
обращения: 22.07.2024).

2.    Профессиональные навыки юриста : учебник и практикум для вузов /
М. В. Немытина [и др.] ; под редакцией М. В. Немытиной. — Москва : Издательство Юрайт,
2024. — 211 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06691-3. — Текст : электронный
// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/535949 (дата
обращения: 22.07.2024).

3.    Профессиональные навыки юриста. Практикум : учебное пособие для вузов /
Е. Н. Доброхотова [и др.] ; под общей редакцией Е. Н. Доброхотовой. — Москва :
Издательство Юрайт, 2024. — 182 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03332-8.
— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/537276 (дата обращения: 22.07.2024).

 

9.2      Дополнительная литература
1.    Дрещинский, В. А.  Методология научных исследований : учебник для вузов /

В. А. Дрещинский. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. —
349 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16977-5. — Текст : электронный //
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/539139 (дата
обращения: 22.07.2024).

2.    Максимова, Т. Ю. Профессиональные навыки юриста в уголовном
судопроизводстве : учебное пособие / Т.Ю. Максимова, Е.А. Рубинштейн ; под ред. Е.А.
Рубинштейна. — Москва : Норма : ИНФРА-М, 2023. — 112 с. - ISBN 978-5-91768-798-8. -
Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1981721 (дата обращения:
23.07.3783). — Текст : электронный.

3.    Максимова, Т. Ю.  Профессиональные навыки юриста. Практикум : учебное
пособие для вузов / Т. Ю. Максимова, Т. Ю. Маркова, Л. П. Михайлова. — Москва :
Издательство Юрайт, 2024. — 193 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03328-1.
— Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/536794 (дата обращения: 22.07.2024).

 

9.3      Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети "Интернет",
включая профессиональные базы данных и информационно-справочные
системы (при необходимости):

1.    Образовательная платформа "ЮРАЙТ"
2.    СПС КонсультантПлюс - Режим доступа: http://www.consultant.ru/
3.    Электронно-библиотечная система "ZNANIUM.COM"
4.    Open Academic Journals Index (OAJI). Профессиональная база данных - Режим

доступа: http://oaji.net/
5.    Президентская библиотека им. Б.Н.Ельцина (база данных различных



профессиональных областей) - Режим доступа: https://www.prlib.ru/

10 Описание материально-технической базы, необходимой для проведения
практики, и перечень информационных технологий, используемых при проведении
практики, включая перечень программного обеспечения (при необходимости)

Основное оборудование:
· DIS CM 6090 P Пульт председателя с 2-мя селекторами каналов
· DIS DM 6090 P Пульт делегата с 2-мя селекторами каналов
· LCD-монитор 17"
· PTZ - Камера
· Двухполосная АС 30Вт MR-44
· Линейный приемник XGA
· Микрофон на гусиной шее 50см, DIS GM 4424
· Микрофон на гусиной шее 50см,DIS GM 4424
· Монитор Samsung 152Т 15"
· Моторизованный экран 300*401 см
· Натяжной экран, 152*203 см
· Ноутбук № 4 Lenovo IdeaPad G5070
· Передатчик XGA сигнала в витую пару САТ5
· Передатчик видеосигналов в витую пару САТ5
· Приемник видеосигнала из витой пары САТ5
· Приемник видеосигналов из витой пары САТ5
· Пульт делегата с 2-мя селекторами каналов, без микрофона системы DCS 6000
· Четырехканальный передатчик XGA сигнала в витую пару САТ5
Программное обеспечение:
·  VMware Horizon ViewStandard
·  Microsoft Office 2010 Standart
·  Mozilla Firefox Russian
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1 Перечень формируемых компетенций

Название ОПОП ВО,
сокращенное

Код и формулировка компетенци
и

Код и формулировка индикатора достижения 
компетенции

40.05.04 «Судебная и
прокурорская деятел

ьность» 
(СПД)

ОПК-3 : Способен при решении з
адач профессиональной деятельн
ости применять нормы материаль
ного и процессуального права

ОПК-3.1к : использует алгоритм применения 
норм материального права (по отраслям) при 
моделировании отдельных этапов правоприме
нительной деятельности
ОПК-3.2к : моделирует процессуальные отно
шения в соответствии с действующим законод
ательством

ОПК-5 : Способен профессионал
ьно толковать нормы права

ОПК-5.1к : уясняет содержание правовых нор
м
ОПК-5.2к : разъясняет содержание правовых н
орм

ОПК-6 : Способен письменно и у
стно аргументировать правовую п
озицию по делу и осуществлять п
рофессиональное представительс
тво в судах (иных органах власти)

ОПК-6.1к : аргументированно и ясно строит у
стную и письменную речь на основе законов л
огики
ОПК-6.2к : аргументирует логически верно пр
авовую позицию в письменной и устной форм
е с единообразным и корректным использован
ием профессиональной юридической лексики
ОПК-6.3к : осуществляет профессиональное п
редставительство в судах (иных органах власт
и)

ОПК-8 : Способен соблюдать при
нципы этики юриста, проявлять н
етерпимость к коррупционному и
иному противоправному поведен
ию, в том числе в сфере своей про
фессиональной деятельности

ОПК-8.1к : определяет значение соблюдения 
принципов этики юриста
ОПК-8.2к : соблюдает принципы этики юрист
а при выполнении учебных задач

ОПК-9 : Способен получать юри
дически значимую информацию 
из различных источников, включ
ая правовые базы данных, решать
задачи профессиональной деятел
ьности с применением информац
ионно-коммуникационных техно
логий с учетом требований инфор
мационной безопасности

ОПК-9.1к : получает юридически значимую и
нформацию из различных источников, включа
я правовые базы данных. с применением инфо
рмационных технологий и с учетом требовани
й информационной безопасности

ОПК-9.2к : решает задачи профессиональной 
деятельности с применением информационны
х технологий и с учетом требований информа
ционной безопасности

ПКВ-1 : способен обеспечить суд
опроизводство во всех судебных 
инстанциях (по отраслям)

ПКВ-1.1к : характеризует этапы, принципы пр
авоприменения в судах (по отраслям)
ПКВ-1.2к : характеризует особенности упрощ
енной формы судопроизводства (по отраслям)

ПКВ-2 : способен составлять про
екты судебных актов, служебные 
документы по вопросам деятельн
ости суда и осуществлять кодифи
кационно-справочную работу

ПКВ-2.1к : самостоятельно или в группе подг
отавливает законные, обоснованные и мотиви
рованные судебные акты
ПКВ-2.2к : характеризует методику составлен
ия служебных документов по конкретным воп
росам деятельности суда
ПКВ-2.3к : характеризует методику организац
ии кодификационно-справочной работы в суд
е

ПКВ-3 : способен анализировать 
и применять судебную практику 
и судебную статистику

ПКВ-3.1к : использует результаты аналитичес
ких обзоров судебной практики по конкретны
м вопросам при решении профессиональных з
адач



ПКВ-3.2к : научно обоснованно истолковывае
т результаты анализа судебной статистики пр
и решении профессиональных задач

ПКВ-4 : способен подготавливать
поступившие дела и материалы к 
судебному разбирательству (по ка
тегориям)

ПКВ-4.1к : характеризует методику подготовк
и дел к судебному разбирательству (рассмотре
нию дел), материалов, заявлений и жалоб к ра
зрешению (по категориям)
ПКВ-4.2к : определяет достаточность имеющи
хся материалов дела для судебного разбирател
ьства и объем дополнительных необходимых 
для истребования материалов дела у сторон
ПКВ-4.3к : определяет допустимость и относи
мость доказательств
ПКВ-4.8к : определяет состав и квалифицируе
т вид правонарушения и квалифицирует ответ
ственность

ПКВ-5 : способен понимать струк
туру и организацию работы суда 
и соблюдать порядок прохождени
я государственной службы в суда
х, а также требования законодате
льства о статусе судей и Кодекса 
судейской этики

ПКВ-5.1к : характеризует порядок прохожден
ия государственной службы в судах, системе 
Судебного департамента при Верховном Суде
Российской Федерации с учетом связанных с т
аким прохождением ограничений, запретов и 
обязанностей

ПКВ-5.2к : строит свое поведение в коллектив
е и общается с субъектами права в соответств
ии с нормами законодательства о статусе суде
й, судейской этики

 

Компетенция считается сформированной на данном этапе в случае, если полученные
результаты обучения по дисциплине оценены положительно (диапазон критериев
оценивания результатов обучения «зачтено», «удовлетворительно», «хорошо», «отлично»). В
случае отсутствия положительной оценки компетенция на данном этапе считается
несформированной.

2 Показатели оценивания планируемых результатов обучения

Компетенция ПКВ-1 «способен обеспечить судопроизводство во всех судебных
инстанциях (по отраслям)»

Таблица 2.1 – Критерии оценки индикаторов достижения компетенции

Код и формулировка индикат
ора достижения компетенции

Результаты обучения по дисциплине

Критерии оценивания результ
атов обучения

К
од
ре
з- 
та

Т
и
п 
ре
з- 
та

Результат

ПКВ-1.1к : характеризует эта
пы, принципы правоприменен
ия в судах (по отраслям)

Р
Д
28

У
м
ен
ие

характеризовать этапы и прин
ципы правоприменения в суд
ах (по отраслям)

корректность и полнота испол
нения

Р
Д
28

Н
ав
ы
к

решать ситуационные задачи,
связанные с правоприменение
м в судах (по отраслям)

корректность и полнота испол
нения



ПКВ-1.2к : характеризует осо
бенности упрощенной формы 
судопроизводства (по отрасля
м)

Р
Д
29

У
м
ен
ие

характеризовать состав участ
ников и процедуру применен
ия упрощенной формы судоп
роизводства (по отраслям)

корректность и полнота испол
нения

Р
Д
29

Н
ав
ы
к

решать ситуационные задачи,
связанные с применением упр
ощенной формы судопроизво
дства (по отраслям)

корректность и полнота испол
нения

 

Компетенция ПКВ-2 «способен составлять проекты судебных актов, служебные
документы по вопросам деятельности суда и осуществлять кодификационно-справочную
работу»

Таблица 2.2 – Критерии оценки индикаторов достижения компетенции

Код и формулировка индикат
ора достижения компетенции

Результаты обучения по дисциплине

Критерии оценивания результ
атов обучения

К
од
ре
з- 
та

Т
и
п 
ре
з- 
та

Результат

ПКВ-2.1к : самостоятельно ил
и в группе подготавливает зак
онные, обоснованные и мотив
ированные судебные акты

Р
Д
30

У
м
ен
ие

характеризовать содержание 
судебных актов, отражающих
результаты профессионально
й деятельности

корректность и полнота испол
нения

Р
Д
30

Н
ав
ы
к

решать ситуационные задачи,
связанные с составлением про
ектов судебных актов, отража
ющих результаты профессион
альной деятельности

корректность и полнота испол
нения

ПКВ-2.2к : характеризует мет
одику составления служебны
х документов по конкретным 
вопросам деятельности суда

Р
Д
1

У
м
ен
ие

характеризовать содержание 
служебных документов по ко
нкретным вопросам деятельн
ости суда

корректность и полнота испол
нения

Р
Д
1

Н
ав
ы
к

решать ситуационные задачи,
связанные с составлением про
ектов служебных документов 
по конкретным вопросам деят
ельности суда

корректность и полнота испол
нения

ПКВ-2.3к : характеризует мет
одику организации кодифика
ционно-справочной работы в 
суде

Р
Д
2

У
м
ен
ие

характеризовать содержание 
кодификационно-справочной 
работы в суде

корректность и полнота испол
нения

Р
Д
2

Н
ав
ы
к

решать ситуационные задачи,
связанные с организацией код
ификационно-справочной раб
оты в суде

корректность и полнота испол
нения

 

Компетенция ПКВ-3 «способен анализировать и применять судебную практику и
судебную статистику»

Таблица 2.3 – Критерии оценки индикаторов достижения компетенции

Результаты обучения по дисциплине



Код и формулировка индикат
ора достижения компетенции

К
од
ре
з- 
та

Т
и
п 
ре
з- 
та

Результат

Критерии оценивания результ
атов обучения

ПКВ-3.1к : использует резуль
таты аналитических обзоров с
удебной практики по конкрет
ным вопросам при решении п
рофессиональных задач

Р
Д
3

У
м
ен
ие

характеризовать основания дл
я применения результатов ана
литических обзоров судебной
практики по конкретным вопр
осам при решении профессио
нальных задач

корректность и полнота испол
нения

Р
Д
3

Н
ав
ы
к

решать ситуационные задачи,
связанные с использованием 
результатов аналитических об
зоров судебной практики по к
онкретным вопросам при реш
ении профессиональных зада
ч

корректность и полнота испол
нения

ПКВ-3.2к : научно обоснован
но истолковывает результаты 
анализа судебной статистики 
при решении профессиональн
ых задач

Р
Д
4

У
м
ен
ие

пояснять выбор конкретного 
способа научного толкования 
результатов анализа судебной
статистики при решении про
фессиональной задачи

корректность и полнота испол
нения

Р
Д
4

Н
ав
ы
к

решать ситуационные задачи,
связанные с научным обоснов
анием толкования результато
в анализа судебной статистик
и при решении профессионал
ьных задач

корректность и полнота испол
нения

 

Компетенция ПКВ-4 «способен подготавливать поступившие дела и материалы к
судебному разбирательству (по категориям)»

Таблица 2.4 – Критерии оценки индикаторов достижения компетенции

Код и формулировка индикат
ора достижения компетенции

Результаты обучения по дисциплине

Критерии оценивания результ
атов обучения

К
од
ре
з- 
та

Т
и
п 
ре
з- 
та

Результат

ПКВ-4.1к : характеризует мет
одику подготовки дел к судеб
ному разбирательству (рассмо
трению дел), материалов, заяв
лений и жалоб к разрешению 
(по категориям)

Р
Д
5

У
м
ен
ие

определять порядок подготов
ки дел к судебному разбирате
льству (рассмотрению дел), м
атериалов, заявлений и жалоб
к разрешению (по категориям

корректность и полнота испол
нения

Р
Д
5

Н
ав
ы
к

решать ситуационные задачи,
связанные с подготовкой дел 
к судебному разбирательству 
(рассмотрению дел), материал
ов, заявлений и жалоб к разре
шению (по категориям)

корректность и полнота испол
нения

ПКВ-4.2к : определяет достат
очность имеющихся материал
ов дела для судебного разбира
тельства и объем дополнитель
ных необходимых для истреб

Р
Д
6

У
м
ен
ие

определять порядок истребов
ания материалов дела у сторо
н

корректность и полнота испол
нения



ования материалов дела у сто
рон

Р
Д
6

Н
ав
ы
к

решать ситуационные задачи,
связанные с определением до
статочности имеющихся мате
риалов дела для судебного ра
збирательства и истребование
м дополнительных необходим
ых материалов дела у сторон

корректность и полнота испол
нения

ПКВ-4.3к : определяет допуст
имость и относимость доказат
ельств

Р
Д
7

У
м
ен
ие

определять допустимость и от
носимость доказательств

корректность и полнота испол
нения

Р
Д
7

Н
ав
ы
к

решать ситуационные задачи,
связанные с определением до
пустимости и относимости до
казательств

корректность и полнота испол
нения

ПКВ-4.8к : определяет состав 
и квалифицирует вид правона
рушения и квалифицирует от
ветственность

Р
Д
8

У
м
ен
ие

характеризовать критерии раз
граничения правонарушений, 
составов правонарушений, их
квалифицирующих признаков

корректность и полнота испол
нения

Р
Д
8

Н
ав
ы
к

определять вид правонаруше
ния и возможную ответственн
ость

корректность и полнота испол
нения

 

Компетенция ПКВ-5 «способен понимать структуру и организацию работы суда и
соблюдать порядок прохождения государственной службы в судах, а также требования
законодательства о статусе судей и Кодекса судейской этики»

Таблица 2.5 – Критерии оценки индикаторов достижения компетенции

Код и формулировка индикат
ора достижения компетенции

Результаты обучения по дисциплине

Критерии оценивания результ
атов обучения

К
од
ре
з- 
та

Т
и
п 
ре
з- 
та

Результат

ПКВ-5.1к : характеризует пор
ядок прохождения государств
енной службы в судах, систем
е Судебного департамента пр
и Верховном Суде Российско
й Федерации с учетом связанн
ых с таким прохождением огр
аничений, запретов и обязанн
остей

Р
Д
9

У
м
ен
ие

определять ограничения, запр
еты и обязанности, связанные 
с прохождением государствен
ной службы в судах, системе 
Судебного департамента при 
Верховном Суде Российской 
Федерации

корректность и полнота испол
нения

Р
Д
9

Н
ав
ы
к

решать ситуационные задачи,
связанные с прохождением го
сударственной службы в суда
х, системе Судебного департа
мента при Верховном Суде Р
оссийской Федерации с учето
м связанных с таким прохожд
ением ограничений, запретов 
и обязанностей

корректность и полнота испол
нения

ПКВ-5.2к : строит свое поведе
ние в коллективе и общается с
субъектами права в соответст
вии с нормами законодательст
ва о статусе судей, судейской 
этики

Р
Д
10

У
м
ен
ие

определять модель поведения
в коллективе и общения с суб
ъектами права в соответствии 
с нормами законодательства о
статусе судей, судейской этик
и

корректность и полнота испол
нения



Р
Д
10

Н
ав
ы
к

при выполнении учебных зад
ач демонстрировать этическо
е поведение

корректность и полнота испол
нения

 

Компетенция ОПК-3 «Способен при решении задач профессиональной деятельности
применять нормы материального и процессуального права»

Таблица 2.6 – Критерии оценки индикаторов достижения компетенции

Код и формулировка индикат
ора достижения компетенции

Результаты обучения по дисциплине

Критерии оценивания результ
атов обучения

К
од
ре
з- 
та

Т
и
п 
ре
з- 
та

Результат

ОПК-3.1к : использует алгори
тм применения норм материал
ьного права (по отраслям) при
моделировании отдельных эта
пов правоприменительной де
ятельности

Р
Д
1

У
м
ен
ие

приводить примеры, выделят
ь и определять вид юридическ
их фактов, порождающих пра
воотношения (по отраслевому
признаку); определять, класси
фицировать, приводить приме
ры правоотношений (по отрас
левому признаку); выделять э
лементы предлагаемых для ан
ализа правоотношений; опред
елять факты и события, юрид
ически важные для правопри
менения, в анализируемой си
туации; подбирать форму (ист
очник) права, нормы которог
о регулируют отношения (по 
отраслевому признаку); толко
вать юридические нормы, опр
еделяющие содержание право
отношений (по отраслевому п
ризнаку)

корректность и полнота испол
нения

Р
Д
1

Н
ав
ы
к

Принимать участие в разыгры
вании правоприменительного
процесса; подготавливать (уч
аствовать в процессе подготов
ки) документы, в которых мо
тивирована излагается правов
ая позиция

корректность и полнота испол
нения



ОПК-3.2к : моделирует проце
ссуальные отношения в соотв
етствии с действующим закон
одательством

Р
Д
1

У
м
ен
ие

приводить примеры, выделят
ь и определять вид юридическ
их фактов, порождающих пра
воотношения (по отраслевому
признаку); определять, класси
фицировать, приводить приме
ры правоотношений (по отрас
левому признаку); выделять э
лементы предлагаемых для ан
ализа правоотношений; опред
елять факты и события, юрид
ически важные для правопри
менения, в анализируемой си
туации; подбирать форму (ист
очник) права, нормы которог
о регулируют отношения (по 
отраслевому признаку); толко
вать юридические нормы, опр
еделяющие содержание право
отношений (по отраслевому п
ризнаку)

корректность и полнота испол
нения

Р
Д
2

Н
ав
ы
к

принимать участие в разыгры
вании процесса по отраслевой
принадлежности); подготавли
вать (участвовать в процессе 
подготовки) документы, в кот
орых мотивирована излагаетс
я позиция; представляет посл
едствия принятого правоприм
енительного решения

корректность и полнота испол
нения

 

Компетенция ОПК-5 «Способен профессионально толковать нормы права»

Таблица 2.7 – Критерии оценки индикаторов достижения компетенции

Код и формулировка индикат
ора достижения компетенции

Результаты обучения по дисциплине

Критерии оценивания результ
атов обучения

К
од
ре
з- 
та

Т
и
п 
ре
з- 
та

Результат

ОПК-5.1к : уясняет содержан
ие правовых норм Р

Д
3

У
м
ен
ие

Объяснять содержание юриди
ческих терминов

корректность и полнота испол
нения

Р
Д
3

Н
ав
ы
к

Кратко излагать содержание п
равовых норм своими словам
и

корректность и полнота испол
нения

ОПК-5.2к : разъясняет содерж
ание правовых норм Р

Д
4

У
м
ен
ие

характеризовать способы и ви
ды толкования; приводить пр
имеры актов толкования; разъ
яснять содержание правовых 
норм в контексте системы пра
ва и правовой системы

корректность и полнота испол
нения

Р
Д
4

Н
ав
ы
к

разъяснять содержание норм 
права логически верно, аргум
ентированно и ясно

корректность и полнота испол
нения



 

Компетенция ОПК-6 «Способен письменно и устно аргументировать правовую
позицию по делу и осуществлять профессиональное представительство в судах (иных
органах власти)»

Таблица 2.8 – Критерии оценки индикаторов достижения компетенции

Код и формулировка индикат
ора достижения компетенции

Результаты обучения по дисциплине

Критерии оценивания результ
атов обучения

К
од
ре
з- 
та

Т
и
п 
ре
з- 
та

Результат

ОПК-6.1к : аргументированно
и ясно строит устную и письм
енную речь на основе законов
логики

Р
Д
5

У
м
ен
ие

объяснять сущность и услови
я речевой профессиональной 
коммуникации и логических 
основ построения профессион
альной речи; объяснять прави
ла выстраивания логически п
равильных рассуждений, прав
ила подготовки и произнесен
ия публичных речей, принцип
ов ведения профессиональной
дискуссии и полемики, прави
л построения правовых тексто
в; приводить примеры способ
ов аргументации

корректность и полнота испол
нения

Р
Д
5

Н
ав
ы
к

Использовать правила логики
в ведении диспута по професс
иональной, научной, культур
ной, социально-правовой и об
щественно-политической тем
атике

корректность и полнота испол
нения

ОПК-6.2к : аргументирует лог
ически верно правовую позиц
ию в письменной и устной фо
рме с единообразным и корре
ктным использованием профе
ссиональной юридической ле
ксики

Р
Д
6

Н
ав
ы
к

использовать профессиональн
ую лексику в устной и письме
нной речи на русском языке, в
том числе при характеристике
преступности и личности пре
ступника; строить устную реч
ь логически верно, аргументи
рованно и ясно с единообразн
ым и корректным использова
нием профессиональной юри
дической лексики; строить пи
сьменную речь логически вер
но, аргументированно и ясно 
с единообразным и корректн
ым использованием професси
ональной юридической лекси
ки

корректность и полнота испол
нения

ОПК-6.3к : осуществляет про
фессиональное представитель
ство в судах (иных органах вл
асти)

Р
Д
7

У
м
ен
ие

объяснять содержание иностр
анных юридических термино
в на иностранном языке; прив
одить примеры использовани
я юридической терминологии
на иностранном языке

корректность и полнота испол
нения



Р
Д
7

Н
ав
ы
к

переводить иностранный юри
дический текст (устно и пись
менно) на русский язык, и с р
усского языка (устно и письм
енно) на иностранный; излага
ть (письменно и устно) юрид
ическую позицию на иностра
нном языке

корректность и полнота испол
нения

 

Компетенция ОПК-8 «Способен соблюдать принципы этики юриста, проявлять
нетерпимость к коррупционному и иному противоправному поведению, в том числе в сфере
своей профессиональной деятельности»

Таблица 2.9 – Критерии оценки индикаторов достижения компетенции

Код и формулировка индикат
ора достижения компетенции

Результаты обучения по дисциплине

Критерии оценивания результ
атов обучения

К
од
ре
з- 
та

Т
и
п 
ре
з- 
та

Результат

ОПК-8.1к : определяет значен
ие соблюдения принципов эти
ки юриста Р

Д
8

У
м
ен
ие

осуществлять поиск источник
ов, содержащих нормами эти
ки; объяснять основные прин
ципы профессиональной этик
и юриста; определять особенн
ости видов профессионально
й этики

корректность и полнота испол
нения

ОПК-8.2к : соблюдает принци
пы этики юриста при выполн
ении учебных задач

Р
Д
10

Н
ав
ы
к

при выполнении учебных зад
ач демонстрировать этическо
е поведение

корректность и полнота испол
нения

 

Компетенция ОПК-9 «Способен получать юридически значимую информацию из
различных источников, включая правовые базы данных, решать задачи профессиональной
деятельности с применением информационно-коммуникационных технологий с учетом
требований информационной безопасности»

Таблица 2.10 – Критерии оценки индикаторов достижения компетенции

Код и формулировка индикат
ора достижения компетенции

Результаты обучения по дисциплине

Критерии оценивания результ
атов обучения

К
од
ре
з- 
та

Т
и
п 
ре
з- 
та

Результат

ОПК-9.1к : получает юридиче
ски значимую информацию из
различных источников, включ
ая правовые базы данных. с п
рименением информационны
х технологий и с учетом требо
ваний информационной безоп

Р
Д
10

У
м
ен
ие

подбирать источники для пол
учения значимой информации

корректность и полнота испол
нения



асности

Р
Д
10

Н
ав
ы
к

работы с различными источн
иками, включая правовые баз
ы данных, и применения инф
ормационных технологий с у
четом требований информаци
онной безопасности

корректность и полнота испол
нения

ОПК-9.2к : решает задачи про
фессиональной деятельности 
с применением информацион
ных технологий и с учетом тр
ебований информационной бе
зопасности

Р
Д
11

У
м
ен
ие

выбирать процессы, методы п
оиска, сбора, хранения, обраб
отки, предоставления, распро
странения информации и спос
обы осуществления таких про
цессов и методов для решени
я профессиональных задач

корректность и полнота испол
нения

Р
Д
11

Н
ав
ы
к

отбирать и использует процес
сы, методы поиска, сбора, хра
нения, обработки информаци
и для решения поставленной 
профессиональной задачи

корректность и полнота испол
нения

 

Таблица заполняется в соответствии с разделом 1 Рабочей программы дисциплины
(модуля).

3 Перечень оценочных средств

Таблица 3 – Перечень оценочных средств по практике

Контролируемые планируемые результаты обучения

Наименование оценочного средства и представлени
е его в ФОС

Текущий контроль Промежуточная аттеста
ция

РД1 Умение : приводить примеры, выделять и
определять вид юридических фактов, пор
ождающих правоотношения (по отраслев
ому признаку); определять, классифицир
овать, приводить примеры правоотношен
ий (по отраслевому признаку); выделять 
элементы предлагаемых для анализа прав
оотношений; определять факты и событи
я, юридически важные для правопримене
ния, в анализируемой ситуации; подбира
ть форму (источник) права, нормы котор
ого регулируют отношения (по отраслево
му признаку); толковать юридические но
рмы, определяющие содержание правоот
ношений (по отраслевому признаку)

Отчет по практике Отчет по практике

РД1 Навык : Принимать участие в разыгрыва
нии правоприменительного процесса; по
дготавливать (участвовать в процессе под
готовки) документы, в которых мотивиро
вана излагается правовая позиция

Отчет по практике Отчет по практике

РД1 Умение : характеризовать содержание сл
ужебных документов по конкретным воп
росам деятельности суда

Отчет по практике Отчет по практике

РД1 Навык : решать ситуационные задачи, св
язанные с составлением проектов служеб
ных документов по конкретным вопроса
м деятельности суда

Отчет по практике Отчет по практике



РД2 Умение : приводить примеры, выделять и
определять вид юридических фактов, пор
ождающих процессуальные правоотноше
ния (по отраслевому признаку); определя
ть, классифицировать, приводить пример
ы процессуальных правоотношений (по о
траслевому признаку); выделять элемент
ы предлагаемых для анализа процессуаль
ных правоотношений; подбирать форму (
источник) права, процессуальные нормы 
которого регулируют отношения (по отр
аслевому признаку); толковать юридичес
кие нормы, определяющие содержание п
роцессуальных правоотношений (по отра
слевому признаку)

Отчет по практике Отчет по практике

РД2 Навык : принимать участие в разыгрыван
ии процесса по отраслевой принадлежнос
ти); подготавливать (участвовать в проце
ссе подготовки) документы, в которых м
отивирована излагается позиция; предста
вляет последствия принятого правоприме
нительного решения

Отчет по практике Отчет по практике

РД2 Умение : характеризовать содержание ко
дификационно-справочной работы в суде Отчет по практике Отчет по практике

РД2 Навык : решать ситуационные задачи, св
язанные с организацией кодификационно
-справочной работы в суде

Отчет по практике Отчет по практике

РД3 Умение : Объяснять содержание юридич
еских терминов Отчет по практике Отчет по практике

РД3 Навык : Кратко излагать содержание пра
вовых норм своими словами Отчет по практике Отчет по практике

РД3 Умение : характеризовать основания для 
применения результатов аналитических о
бзоров судебной практики по конкретны
м вопросам при решении профессиональ
ных задач

Отчет по практике Отчет по практике

РД3 Навык : решать ситуационные задачи, св
язанные с использованием результатов ан
алитических обзоров судебной практики 
по конкретным вопросам при решении п
рофессиональных задач

Отчет по практике Отчет по практике

РД4 Умение : характеризовать способы и вид
ы толкования; приводить примеры актов 
толкования; разъяснять содержание прав
овых норм в контексте системы права и п
равовой системы

Отчет по практике Отчет по практике

РД4 Навык : разъяснять содержание норм пра
ва логически верно, аргументированно и 
ясно

Отчет по практике Отчет по практике

РД4 Умение : пояснять выбор конкретного сп
особа научного толкования результатов а
нализа судебной статистики при решени
и профессиональной задачи

Отчет по практике Отчет по практике

РД4 Навык : решать ситуационные задачи, св
язанные с научным обоснованием толков
ания результатов анализа судебной стати
стики при решении профессиональных за
дач

Отчет по практике Отчет по практике



РД5 Умение : объяснять сущность и условия 
речевой профессиональной коммуникаци
и и логических основ построения профес
сиональной речи; объяснять правила выс
траивания логически правильных рассуж
дений, правила подготовки и произнесен
ия публичных речей, принципов ведения 
профессиональной дискуссии и полемик
и, правил построения правовых текстов; 
приводить примеры способов аргументац
ии

Отчет по практике Отчет по практике

РД5 Навык : Использовать правила логики в в
едении диспута по профессиональной, на
учной, культурной, социально-правовой 
и общественно-политической тематике

Отчет по практике Отчет по практике

РД5 Умение : определять порядок подготовки
дел к судебному разбирательству (рассмо
трению дел), материалов, заявлений и жа
лоб к разрешению (по категориям

Отчет по практике Отчет по практике

РД5 Навык : решать ситуационные задачи, св
язанные с подготовкой дел к судебному р
азбирательству (рассмотрению дел), мате
риалов, заявлений и жалоб к разрешению
(по категориям)

Отчет по практике Отчет по практике

РД6 Навык : использовать профессиональную
лексику в устной и письменной речи на р
усском языке, в том числе при характери
стике преступности и личности преступн
ика; строить устную речь логически верн
о, аргументированно и ясно с единообраз
ным и корректным использованием проф
ессиональной юридической лексики; стро
ить письменную речь логически верно, а
ргументированно и ясно с единообразны
м и корректным использованием професс
иональной юридической лексики

Отчет по практике Отчет по практике

РД6 Умение : определять порядок истребован
ия материалов дела у сторон Отчет по практике Отчет по практике

РД6 Навык : решать ситуационные задачи, св
язанные с определением достаточности и
меющихся материалов дела для судебног
о разбирательства и истребованием допо
лнительных необходимых материалов де
ла у сторон

Отчет по практике Отчет по практике

РД7 Умение : объяснять содержание иностран
ных юридических терминов на иностран
ном языке; приводить примеры использо
вания юридической терминологии на ино
странном языке

Отчет по практике Отчет по практике

РД7 Навык : переводить иностранный юриди
ческий текст (устно и письменно) на русс
кий язык, и с русского языка (устно и пис
ьменно) на иностранный; излагать (пись
менно и устно) юридическую позицию на
иностранном языке

Отчет по практике Отчет по практике

РД7 Умение : определять допустимость и отн
осимость доказательств Отчет по практике Отчет по практике

РД7 Навык : решать ситуационные задачи, св
язанные с определением допустимости и 
относимости доказательств

Отчет по практике Отчет по практике



РД8 Умение : осуществлять поиск источнико
в, содержащих нормами этики; объяснять
основные принципы профессиональной э
тики юриста; определять особенности ви
дов профессиональной этики

Отчет по практике Отчет по практике

РД8 Умение : характеризовать критерии разгр
аничения правонарушений, составов пра
вонарушений, их квалифицирующих при
знаков

Отчет по практике Отчет по практике

РД8 Навык : определять вид правонарушения 
и возможную ответственность Отчет по практике Отчет по практике

РД9 Навык : при выполнении учебных задач 
демонстрировать этическое поведение Отчет по практике Отчет по практике

РД9 Умение : определять ограничения, запрет
ы и обязанности, связанные с прохожден
ием государственной службы в судах, си
стеме Судебного департамента при Верх
овном Суде Российской Федерации

Отчет по практике Отчет по практике

РД9 Навык : решать ситуационные задачи, св
язанные с прохождением государственно
й службы в судах, системе Судебного де
партамента при Верховном Суде Российс
кой Федерации с учетом связанных с так
им прохождением ограничений, запретов
и обязанностей

Отчет по практике Отчет по практике

РД10 Умение : подбирать источники для получ
ения значимой информации Отчет по практике Отчет по практике

РД10 Навык : работы с различными источника
ми, включая правовые базы данных, и пр
именения информационных технологий с
учетом требований информационной без
опасности

Отчет по практике Отчет по практике

РД10 Умение : определять модель поведения в 
коллективе и общения с субъектами прав
а в соответствии с нормами законодатель
ства о статусе судей, судейской этики

Отчет по практике Отчет по практике

РД10 Навык : при выполнении учебных задач 
демонстрировать этическое поведение Отчет по практике Отчет по практике

РД11 Умение : выбирать процессы, методы по
иска, сбора, хранения, обработки, предос
тавления, распространения информации 
и способы осуществления таких процессо
в и методов для решения профессиональн
ых задач

Отчет по практике Отчет по практике

РД11 Навык : отбирать и использует процессы,
методы поиска, сбора, хранения, обработ
ки информации для решения поставленно
й профессиональной задачи

Отчет по практике Отчет по практике

РД12 Умение : характеризовать методику и так
тику осуществления прокурорского надзо
ра

Отчет по практике Отчет по практике

РД12 Навык : решать ситуационные задачи, св
язанные с определением методики и такт
ики осуществления прокурорского надзо
ра, функций прокурорской деятельности 
в конкретной ситуации

Отчет по практике Отчет по практике

РД13 Умение : характеризовать основные треб
ования к содержанию процессуальных и 
служебных документов, актов прокурорс
кого реагирования

Отчет по практике Отчет по практике



РД13 Навык : иметь опыт составления процесс
уальных и служебных документов, актов 
прокурорского реагирования

Отчет по практике Отчет по практике

РД14 Умение : характеризовать компетенции ф
едеральных государственных органов и с
убъектов РФ, в том числе судебных и пра
воохранительных

Отчет по практике Отчет по практике

РД14 Навык : определять компетентный орган,
а также из их числа участника процесса в
ходе решения профессиональных задач

Отчет по практике Отчет по практике

РД15 Умение : характеризовать способы и мет
оды координации правоохранительных о
рганов

Отчет по практике Отчет по практике

РД15 Навык : решать ситуационные задачи, св
язанные с координацией правоохранител
ьных органов

Отчет по практике Отчет по практике

РД16 Умение : характеризовать основные треб
ования к содержанию юридической и ин
ой документации, в которой отражается о
пределенная юридическая деятельность, 
в том числе процессуальные действия

Отчет по практике Отчет по практике

РД16 Навык : опыта составления юридической 
и иной документации, в которой отражае
тся определенная юридическая деятельно
сть, в том числе процессуальные действи
я

Отчет по практике Отчет по практике

РД17 Умение : характеризовать функциональн
ую и предметную деятельность прокурор
ского работника

Отчет по практике Отчет по практике

РД17 Навык : решать ситуационные задачи, св
язанные с функциональной и предметной
деятельностью прокурорского работника

Отчет по практике Отчет по практике

РД18 Умение : характеризовать порядок реали
зации прав и обязанностей прокурорског
о работника

Отчет по практике Отчет по практике

РД18 Навык : решать ситуационные задачи, св
язанные с реализацией прав и обязанност
ей прокурорского работника

Отчет по практике Отчет по практике

РД19 Умение : определять ограничения, запрет
ы и обязанности, связанные с прохожден
ием государственной службы в органах п
рокуратуры

Отчет по практике Отчет по практике

РД19 Навык : решать ситуационные задачи, св
язанные с прохождением государственно
й службы в органах прокуратуры

Отчет по практике Отчет по практике

РД20 Умение : определять модель поведения в 
коллективе и общения с субъектами прав
а в соответствии с нормами законодатель
ства о противодействии коррупции, этик
и прокурорского работника

Отчет по практике Отчет по практике

РД21 Умение : определять ограничения, запрет
ы и обязанности, связанные с прохожден
ием службы в органах прокуратуры Росс
ийской Федерации

Отчет по практике Отчет по практике

РД21 Навык : решать ситуационные задачи, св
язанные с прохождением службы в орган
ах прокуратуры Российской Федерации с
учетом связанных с таким прохождением
ограничений, запретов и обязанностей

Отчет по практике Отчет по практике



РД22 Умение : определять и характеризовать ц
елевое назначение ведомственных автома
тизированных информационных комплек
сов

Отчет по практике Отчет по практике

РД22 Навык : решать ситуационные задачи, св
язанные с применением ведомственных а
втоматизированных информационных ко
мплексов

Отчет по практике Отчет по практике

РД23 Умение : характеризовать критерии разгр
аничения правонарушений, составов пра
вонарушений, их квалифицирующих при
знаков

Отчет по практике Отчет по практике

РД23 Навык : определять вид правонарушения 
и возможную ответственность Отчет по практике Отчет по практике

РД24 Умение : определять способ толкования н
орм уголовно- процессуального права пр
и осуществлении уголовного судопроизв
одства

Отчет по практике Отчет по практике

РД24 Навык : решать ситуационные задачи, св
язанные с толкованием норм уголовно- п
роцессуального права при осуществлени
и уголовного судопроизводства

Отчет по практике Отчет по практике

РД25 Умение : определять допустимость и отн
осимость доказательств в уголовном про
цессе

Отчет по практике Отчет по практике

РД25 Навык : решать ситуационные задачи, св
язанные с определением допустимости и 
относимости доказательств в уголовном 
процессе

Отчет по практике Отчет по практике

РД26 Умение : определять способ толкования н
орм уголовно- процессуального права пр
и осуществлении гражданского и админи
стративного судопроизводства

Отчет по практике Отчет по практике

РД26 Навык : решать ситуационные задачи, св
язанные с толкованием норм уголовно- п
роцессуального права при осуществлени
и гражданского и административного суд
опроизводства

Отчет по практике Отчет по практике

РД27 Умение : определять допустимость и отн
осимость доказательств в гражданском и 
административном процессе

Отчет по практике Отчет по практике

РД27 Навык : решать ситуационные задачи, св
язанные с определением допустимости и 
относимости доказательств в гражданско
м и административном процессе

Отчет по практике Отчет по практике

РД28 Умение : характеризовать этапы и принц
ипы правоприменения в судах (по отрасл
ям)

Отчет по практике Отчет по практике

РД28 Навык : решать ситуационные задачи, св
язанные с правоприменением в судах (по 
отраслям)

Отчет по практике Отчет по практике

РД29 Умение : характеризовать состав участни
ков и процедуру применения упрощенно
й формы судопроизводства (по отраслям)

Отчет по практике Отчет по практике

РД29 Навык : решать ситуационные задачи, св
язанные с применением упрощенной фор
мы судопроизводства (по отраслям)

Отчет по практике Отчет по практике



РД30 Умение : характеризовать содержание су
дебных актов, отражающих результаты п
рофессиональной деятельности

Отчет по практике Отчет по практике

РД30 Навык : решать ситуационные задачи, св
язанные с составлением проектов судебн
ых актов, отражающих результаты профе
ссиональной деятельности

Отчет по практике Отчет по практике

4 Описание процедуры оценивания

Качество сформированности компетенций на данном этапе оценивается по
результатам текущих и промежуточных аттестаций при помощи количественной оценки,
выраженной в баллах. Максимальная сумма баллов по практике равна 100 баллам.

Отчет допускается к оцениванию в том случае, если он содержит все структурные элементы
и оформлен в соответствии с СК-СТО-ТР-04-1.005-2015 Требования к оформлению
текстовой части выпускных квалификационных работ, курсовых работ (проектов),
рефератов, контрольных работ, отчетов по практикам, лабораторным работам. Структура и
правила оформления, утвержденных Ректором ВВГУ.

Оценивание результатов прохождения практики осуществляется руководителем практики от
ВВГУ. Оценивание осуществляется на основе отчета по практике. Оценка руководителя от
ВВГУ складывается из средней:

1)    оценки всех компетенций (с учетом оценки, выставленной руководителем профильной
организации);

2)    оценки аналитической записки;

3)    оценки оформления отчета.

В случае получения хотя бы одной отрицательной оценки студент не аттестовывается.

Сумма баллов п
о дисциплине

Оценка по
промежуточной аттес
тации

Характеристика уровня достижения результатов обучения

91-100 «зачтено»

1) компетенции сформированы полностью

2) оформление и содержание аналитической записки соотве
тствует требованиям программы практики

3) отчет оформлен в соответствии с СК-СТО-ТР-04-1.005-20
15 Требования к оформлению текстовой части выпускных к
валификационных работ, курсовых работ (проектов), рефер
атов, контрольных работ, отчетов по практикам, лаборатор
ным работам. Структура и правила оформления, утвержден
ные Ректором ВВГУ. Его структура полностью соответству
ет требованиям рабочей программы. 



76-90 «зачтено»

1) компетенции в целом сформированы

2) оформление и содержание аналитической записки в цело
м соответствует требованиям программы практики

3) отчет в целом оформлен в соответствии с СК-СТО-ТР -04
-1.005-2015 Требования к оформлению текстовой части вып
ускных квалификационных работ, курсовых работ (проекто
в), рефератов, контрольных работ, отчетов по практикам, ла
бораторным работам. Структура и правила оформления, ут
вержденные Ректором ВВГУ.

61-76 «зачтено»

1) компетенции сформированы не в полной мере

2) оформление и содержание аналитической записки соотве
тствуют требованиям программы практики не в полной мер
е

3) отчет не в полной мере оформлен с учетом СК-СТО-ТР-0
4-1.005-2015 Требования к оформлению текстовой части вы
пускных квалификационных работ, курсовых работ (проект
ов), рефератов, контрольных работ, отчетов по практикам, л
абораторным работам. Структура и правила оформления, ут
вержденные Ректором ВВГУ.

0 «не аттестован»

1) компетенции не сформированы

2) оформление и содержание аналитической записки не соо
тветствует требованиям программы практики

3) отчет оформлен без учета СК-СТО-ТР-04-1.005-2015 Тре
бования к оформлению текстовой части выпускных квалиф
икационных работ, курсовых работ (проектов), рефератов, к
онтрольных работ, отчетов по практикам, лабораторным ра
ботам. Структура и правила оформления, утвержденные Ре
ктором ВВГУ.

Сумма баллов, набранных студентом по всем видам учебной деятельности в рамках
дисциплины, переводится в оценку в соответствии с таблицей.

Сумма баллов
по дисциплине

Оценка по промежу
точной аттестации Характеристика качества сформированности компетенции

от 91 до 100
«зачтено» /
«отлично»

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций, об
наруживает всестороннее, систематическое и глубокое знание учебного матер
иала, усвоил основную литературу и знаком с дополнительной литературой, ре
комендованной программой, умеет свободно выполнять практические задания,
предусмотренные программой, свободно оперирует приобретенными знаниям
и, умениями, применяет их в ситуациях повышенной сложности.

от 76 до 90
«зачтено» /
«хорошо»

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций: ос
новные знания, умения освоены, но допускаются незначительные ошибки, нет
очности, затруднения при аналитических операциях, переносе знаний и умени
й на новые, нестандартные ситуации.



от 61 до 75
«зачтено» /

«удовлетворительн
о»

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций: в х
оде контрольных мероприятий допускаются значительные ошибки, проявляетс
я отсутствие отдельных знаний, умений, навыков по некоторым дисциплинарн
ым компетенциям, студент испытывает значительные затруднения при оперир
овании знаниями и умениями при их переносе на новые ситуации.

от 41 до 60
«не зачтено» /

«неудовлетворитель
но»

У студента не сформированы дисциплинарные компетенции, проявляется недо
статочность знаний, умений, навыков.

от 0 до 40
«не зачтено» /

«неудовлетворитель
но»

Дисциплинарные компетенции не сформированы. Проявляется полное или
практически полное отсутствие знаний, умений, навыков.

5 Примерные оценочные средства

5.1 отчёт по практике

Краткие методические указания
Отчет допускается к оцениванию в том случае, если он содержит все структурные

элементы и оформлен в соответствии с СК-СТО-ТР-04-1.005-2015 Требования к оформлению
текстовой части выпускных квалификационных работ, курсовых работ (проектов),
рефератов, контрольных работ, отчетов по практикам, лабораторным работам. Структура и
правила оформления, утвержденных Ректором ВВГУ.

Оценивание результатов прохождения практики осуществляется руководителем
практики от ВВГУ Оценивание осуществляется на основе отчета по практике. Оценка
руководителя от ВВГУ складывается из средней:

1)    оценки всех компетенций (с учетом оценки, выставленной руководителем
профильной организации);

2)    оценки аналитической записки;
3)    оценки оформления отчета.
В случае получения хотя бы одной отрицательной оценки студент не аттестовывается.
Шкала оценки

Сумма баллов п
о дисциплине

Оценка по
промежуточной аттес
тации

Характеристика уровня достижения результатов обучения

91-100 «зачтено»

1) компетенции сформированы полностью
2) оформление и содержание аналитической записки соответствует требования
м программы практики
3) отчет оформлен в соответствии с СК-СТО-ТР-04-1.005-2015 Требования к о
формлению текстовой части выпускных квалификационных работ, курсовых р
абот (проектов), рефератов, контрольных работ, отчетов по практикам, лаборат
орным работам. Структура и правила оформления, утвержденные Ректором ВВ
ГУ. Его структура полностью соответствует требованиям рабочей программы. 

76-90 «зачтено»

1) компетенции в целом сформированы
2) оформление и содержание аналитической записки в целом соответствует тре
бованиям программы практики
3) отчет в целом оформлен в соответствии с СК-СТО-ТР -04-1.005-2015 Требов
ания к оформлению текстовой части выпускных квалификационных работ, кур
совых работ (проектов), рефератов, контрольных работ, отчетов по практикам, 
лабораторным работам. Структура и правила оформления, утвержденные Рект
ором ВВГУ.

61-76 «зачтено»

1) компетенции сформированы не в полной мере
2) оформление и содержание аналитической записки соответствуют требования
м программы практики не в полной мере
3) отчет не в полной мере оформлен с учетом СК-СТО-ТР-04-1.005-2015 Требо
вания к оформлению текстовой части выпускных квалификационных работ, ку
рсовых работ (проектов), рефератов, контрольных работ, отчетов по
практикам, лабораторным работам. Структура и правила оформления, утвержд
енные Ректором ВВГУ.



0 «не аттестован»

1) компетенции не сформированы
2) оформление и содержание аналитической записки не соответствует требован
иям программы практики
3) отчет оформлен без учета СК-СТО-ТР-04-1.005-2015 Требования к оформле
нию текстовой части выпускных квалификационных работ, курсовых работ (пр
оектов), рефератов, контрольных работ, отчетов по практикам, лабораторным р
аботам. Структура и правила оформления, утвержденные Ректором ВВГУ.
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