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1 Цель, планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)

Целью освоения учебной дисциплины является формирование у студентов
теоретических знаний и практических навыков в области организации и управления
предприятиями малого и среднего бизнеса.

В процессе изучения курса решаются следующие задачи:

1. сформировать представления о роли малого предпринимательства в экономике страны,
об особенностях организации и управления предприятиями малого и среднего бизнеса;

2. приобрести теоретические знания и практические навыки формирования и выбора
бизнес-идеи на основе анализа конкурентной среды и потребительского спроса;
бизнес-моделирования и бизнес-планирования;

3. изучить преимущества и недостатки различных организационно-правовых форм малых
предприятий и особенности их регистрации;

4. сформировать практические навыки разработки и реализации плана мероприятий по
созданию предприятий малого бизнеса;

5. развить коммуникативные навыки, навыки командной работы, самоорганизации и
планирования.

Планируемыми результатами обучения по дисциплине (модулю), являются знания,
умения, навыки. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю),
соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы,
представлен в таблице 1.

Таблица 1 – Компетенции, формируемые в результате изучения дисциплины (модуля)

Название
ОПОП ВО,

сокращенное

Код и формулировка
компетенции

Код и формулировка
индикатора
достижения

компетенции

Результаты обучения по дисциплине

Код
резуль

тата
Формулировка результата

39.03.03
«Организация

работы с
молодежью» 

(Б-ОР)

ПКВ-1 : Способен
организовывать и
сопровождать
деятельность
молодежных
организаций,
сообществ и
объединений, в том
числе,
специализирующихся
на организации
досуга и отдыха
детей, подростков и
молодежи

ПКВ-1.4к :
Консультирует
молодых граждан с
целью содействия их
самореализации,
развития
инновационной,
предпринимательской,
добровольческой
деятельности в
молодежной среде

РД1 Знание основные принципы и
процедуры
планирования
производственно-
хозяйственной
деятельности
предприятий сервиса в
зависимости от
изменения
конъюнктуры рынка и
спроса потребителей,
в том числе с учетом
социальной политики
государства

РД2 Умение обосновывать выбор
бизнес-идеи на основе
анализа конкурентной
среды, конъюнктуры
рынка и
потребительского
спроса, в том числе с
учетом социальной
политики государства

РД3 Навык разрабатывать план
мероприятий по
созданию
предприятий малого
бизнеса в сфере
сервиса



2 Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП

Дисциплина «Организация предприятий малого и среднего бизнеса» относится к
обязательному блоку дисциплин учебного плана. Приобретенные в ходе изучения данной
дисциплины компетенции необходимы для последующего изучения дисциплин
экономической и управленческой направленности.

3. Объем дисциплины (модуля)

Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества
академических часов, выделенных на контактную работу с обучающимися (по видам
учебных занятий) и на самостоятельную работу, приведен в таблице 2.

Таблица 2 – Общая трудоемкость дисциплины

Название
ОПОП ВО

Форма
обуче-

ния

Часть
УП

Семестр
(ОФО)

или курс
(ЗФО,
ОЗФО)

Трудо-
емкость Объем контактной работы (час)

СРС
Форма
аттес-
тации(З.Е.) Всего

Аудиторная Внеауди-
торная

лек. прак. лаб. ПА КСР

39.03.03
Организация

работы с
молодежью

ОФО Б1.В 6 3 37 18 18 0 1 0 71 ДЗ

4 Структура и содержание дисциплины (модуля)

4.1 Структура дисциплины (модуля) для ОФО

Тематический план, отражающий содержание дисциплины (перечень разделов и тем),
структурированное по видам учебных занятий с указанием их объемов в соответствии с
учебным планом, приведен в таблице 3.1

Таблица 3.1 – Разделы дисциплины (модуля), виды учебной деятельности и формы
текущего контроля для ОФО

№ Название темы
Код ре-
зультата
обучения

Кол-во часов, отведенное на Форма
текущего контроляЛек Практ Лаб СРС

1 Предпринимательство как
основа рынка. РД1 2 2 0 7

собеседование,
экспресс-опрос,
тестирование

2
Субъекты
предпринимательской
деятельности

РД1 2 2 0 8
собеседование,
экспресс-опрос,
тестирование

3
Планирование
предпринимательской
деятельности.

РД1 2 2 0 8 тестирование,
проектная работа

4
Организационные
структуры управления
предприятием.

РД1 2 2 0 8 тестирование,
проектная работа

5 Маркетинговая деятельность
организации. РД2 2 2 0 8 тестирование,

проектная работа

6 Финансовая деятельность
организации. РД3 2 2 0 8 тестирование,

проектная работа

7 Инвестиционная
деятельность организации РД3 2 2 0 8 тестирование,

проектная работа

8

Оценка рисков и
страхование
предпринимательской
деятельности.

РД3 2 2 0 8
тестирование,
проектная работа
лабораторные работы



9
Культура и этика
предпринимательской
деятельности.

РД2 2 2 0 8
собеседование,
экспресс-опрос,
тестирование

Итого по таблице 18 18 0 71

 

4.2 Содержание разделов и тем дисциплины (модуля) для ОФО

Тема 1 Предпринимательство как основа рынка.
Содержание темы: Предпринимательская деятельность. Признаки

предпринимательской деятельности. Цели предпринимательской деятельности. Принципы
предпринимательской деятельности. Классификация предпринимательской деятельности.
Рыночная сущность малого и среднего бизнеса.

Формы и методы проведения занятий по теме, применяемые образовательные
технологии: лекции и практики, для занятий используется презентационный материал,
видео-материал, электронный курс Moodle по дисциплине "Организация предприятий
малого и среднего бизнеса".

Виды самостоятельной подготовки студентов по теме: работа с электронными
изданиями и информационными образовательными ресурсами, электронно-библиотечными
системами (ЭБС Юрайт, ЭБС «Национальный цифровой ресурс «Руконт»», ЭБС
«Университетская библиотека on-line»).

 
Тема 2 Субъекты предпринимательской деятельности.
Содержание темы: Предпринимательская деятельность граждан. Юридические лица:

признаки и способы возникновения юридического лица. Этапы создания субъектов
предпринимательской деятельности. Организационно-правовые формы субъектов
предпринимательской деятельности.

Формы и методы проведения занятий по теме, применяемые образовательные
технологии: лекции и практики, для занятий используется презентационный материал,
видео-материал, электронный курс Moodle по дисциплине "Организация предприятий
малого и среднего бизнеса".

Виды самостоятельной подготовки студентов по теме: работа с электронными
изданиями и информационными образовательными ресурсами, электронно-библиотечными
системами (ЭБС Юрайт, ЭБС «Национальный цифровой ресурс «Руконт»», ЭБС
«Университетская библиотека on-line»).

 
Тема 3 Планирование предпринимательской деятельности.
Содержание темы: Понятие планирования. Принципы планирования. Этапы

планирования. Классификация видов планирования. Методы планирования. Объекты
планирования. Стратегическое бизнес-планирование.

Формы и методы проведения занятий по теме, применяемые образовательные
технологии: лекции и практики, для занятий используется презентационный материал,
видео-материал, электронный курс Moodle по дисциплине "Организация предприятий
малого и среднего бизнеса".

Виды самостоятельной подготовки студентов по теме: работа с электронными
изданиями и информационными образовательными ресурсами, электронно-библиотечными
системами (ЭБС Юрайт, ЭБС «Национальный цифровой ресурс «Руконт»», ЭБС
«Университетская библиотека on-line»).

 
Тема 4 Организационные структуры управления предприятием.
Содержание темы: Понятие организационной структуры управления. Виды

организационных структур управления: бюрократический и органический (адаптивный)
типы организационных структур управления. Документы, регламентирующие структуру
организации.



Формы и методы проведения занятий по теме, применяемые образовательные
технологии: лекции и практики, для занятий используется презентационный материал,
видео-материал, электронный курс Moodle по дисциплине "Организация предприятий
малого и среднего бизнеса".

Виды самостоятельной подготовки студентов по теме: работа с электронными
изданиями и информационными образовательными ресурсами, электронно-библиотечными
системами (ЭБС Юрайт, ЭБС «Национальный цифровой ресурс «Руконт»», ЭБС
«Университетская библиотека on-line»).

 
Тема 5 Маркетинговая деятельность организации.
Содержание темы: Планирование маркетинга и взаимосвязь со стратегическим

планом организации. Определение стратегии сегментирования рынка и позиционирования
товара. Операционные маркетинговые стратегии: товарная, ценовая, сбытовая,
коммуникационная.

Формы и методы проведения занятий по теме, применяемые образовательные
технологии: лекции и практики, для занятий используется презентационный материал,
видео-материал, электронный курс Moodle по дисциплине "Организация предприятий
малого и среднего бизнеса".

Виды самостоятельной подготовки студентов по теме: работа с электронными
изданиями и информационными образовательными ресурсами, электронно-библиотечными
системами (ЭБС Юрайт, ЭБС «Национальный цифровой ресурс «Руконт»», ЭБС
«Университетская библиотека on-line»).

 
Тема 6 Финансовая деятельность организации.
Содержание темы: Финансы организаций. Структура капитала предприятия.

Оборотные активы. Внеоборотные активы. Финансовые показатели деятельности
организации.

Формы и методы проведения занятий по теме, применяемые образовательные
технологии: лекции и практики, для занятий используется презентационный материал,
видео-материал, электронный курс Moodle по дисциплине "Организация предприятий
малого и среднего бизнеса".

Виды самостоятельной подготовки студентов по теме: работа с электронными
изданиями и информационными образовательными ресурсами, электронно-библиотечными
системами (ЭБС Юрайт, ЭБС «Национальный цифровой ресурс «Руконт»», ЭБС
«Университетская библиотека on-line»).

 
Тема 7 Инвестиционная деятельность организации.
Содержание темы: Понятие инвестиций. Классификация инвестиций. Варианты

технического развития предприятия. Источники финансирования бизнеса.
Формы и методы проведения занятий по теме, применяемые образовательные

технологии: лекции и практики, для занятий используется презентационный материал,
видео-материал, электронный курс Moodle по дисциплине "Организация предприятий
малого и среднего бизнеса".

Виды самостоятельной подготовки студентов по теме: работа с электронными
изданиями и информационными образовательными ресурсами, электронно-библиотечными
системами (ЭБС Юрайт, ЭБС «Национальный цифровой ресурс «Руконт»», ЭБС
«Университетская библиотека on-line»).

 
Тема 8 Оценка рисков и страхование предпринимательской деятельности.
Содержание темы: Понятие предпринимательского риска. Классификация рисков.

Процесс управления предпринимательскими рисками. Методы нейтрализации
предпринимательских рисков. Страхование предпринимательских рисков.

Формы и методы проведения занятий по теме, применяемые образовательные



технологии: лекции и практики, для занятий используется презентационный материал,
видео-материал, электронный курс Moodle по дисциплине "Организация предприятий
малого и среднего бизнеса".

Виды самостоятельной подготовки студентов по теме: работа с электронными
изданиями и информационными образовательными ресурсами, электронно-библиотечными
системами (ЭБС Юрайт, ЭБС «Национальный цифровой ресурс «Руконт»», ЭБС
«Университетская библиотека on-line»).

 
Тема 9 Культура и этика предпринимательской деятельности.
Содержание темы: Понятие культуры и этики бизнеса. Права потребителей и бизнес.

Государственное регулирование и бизнес.
Формы и методы проведения занятий по теме, применяемые образовательные

технологии: лекции и практики, для занятий используется презентационный материал,
видео-материал, электронный курс Moodle по дисциплине "Организация предприятий
малого и среднего бизнеса".

Виды самостоятельной подготовки студентов по теме: работа с электронными
изданиями и информационными образовательными ресурсами, электронно-библиотечными
системами (ЭБС Юрайт, ЭБС «Национальный цифровой ресурс «Руконт»», ЭБС
«Университетская библиотека on-line»).

 

5 Методические указания для обучающихся по изучению и реализации дисциплины
(модуля)

5.1 Методические рекомендации обучающимся по изучению дисциплины и по
обеспечению самостоятельной работы

Самостоятельная работа студентов (СРС) — это деятельность учащихся, которую они
совершают без непосредственной помощи и указаний преподавателя, руководствуясь
сформировавшимися ранее представлениями о порядке и правильности выполнения
операций. Цель СРС в процессе обучения заключается, как в усвоении знаний, так и в
формировании умений и навыков по их использованию в новых условиях на новом учебном
материале. Самостоятельная работа призвана обеспечивать возможность осуществления
студентами самостоятельной познавательной деятельности в обучении, и является видом
учебного труда, способствующего формированию у студентов самостоятельности. В рабочей
программе (пункт 8) приведен перечень основных и дополнительных источников, которые
предлагается изучить в процессе обучения СРС.
При реализации дисциплины (модуля) применяется электронный учебный курс,
размещённый в системе электронного обучения Moodle.

5.2 Особенности организации обучения для лиц с ограниченными возможностями
здоровья и инвалидов

При необходимости обучающимся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и
инвалидов (по заявлению обучающегося) предоставляется учебная информация в доступных
формах с учетом их индивидуальных психофизических особенностей:

- для лиц с нарушениями зрения: в печатной форме увеличенным шрифтом; в форме
электронного документа; индивидуальные консультации с привлечением
тифлосурдопереводчика; индивидуальные задания, консультации и др.

- для лиц с нарушениями слуха: в печатной форме; в форме электронного документа;
индивидуальные консультации с привлечением сурдопереводчика; индивидуальные задания,
консультации и др.

- для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в печатной форме; в форме



электронного документа; индивидуальные задания, консультации и др.

6 Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной
аттестации обучающихся по дисциплине (модулю)

В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации обучающихся на
соответствие их персональных достижений планируемым результатам обучения по
дисциплине (модулю) созданы фонды оценочных средств. Типовые контрольные задания,
методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений и навыков,
а также критерии и показатели, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и
характеризующие этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной
программы, представлены в Приложении 1.

7 Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля)

7.1      Основная литература
1.    Мельничук, М. В. Business Fundamentals (Основы бизнеса) : учебник / М.В.

Мельничук, О.Н. Анюшенкова. — Москва : ИНФРА-М, 2024. — 216 с. — (Высшее
образование). - ISBN 978-5-16-018712-9. - Текст : электронный. - URL:
https://znanium.ru/catalog/product/2049711(дата обращения: 30.09.2024)

2.    Нигай, Е. А., Организация предприятий малого и среднего бизнеса : учебник / Е.
А. Нигай, Е. С. Кошевая, К. В. Смицких. — Москва : КноРус, 2024. — 225 с. — ISBN 978-5-
406-13214-2. — URL: https://book.ru/book/954597 (дата обращения: 25.09.2024). — Текст :
электронный.

 

7.2      Дополнительная литература
1.    Боброва, О. С.  Основы бизнеса : учебник и практикум для вузов / О. С. Боброва,

С. И. Цыбуков, И. А. Бобров. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 382 с. —
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13842-9. — Текст : электронный //
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/536463 (дата
обращения: 12.04.2024).

 

7.3      Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети "Интернет",
включая профессиональные базы данных и информационно-справочные
системы (при необходимости):

1.    Информационно-правовой портал Гарант – http://www.garant.ru/
2.    Информационно-справочная система "КонсультантПлюс" –

http://www.consultant.ru/
3.    Образовательная платформа "ЮРАЙТ"
4.    ЭБС «Национальный цифровой ресурс «Руконт»: https://rucont.ru
5.    ЭБС Юрайт: https://urait.ru/ebs
6.    Электронно-библиотечная система "BOOK.ru"
7.    Электронно-библиотечная система "ZNANIUM.COM"
8.    Электронный курс Moodle по дисциплине "Организация предприятий малого и

среднего бизнеса": https://oldedu.vvsu.ru/course/view.php?id=34294
9.    Open Academic Journals Index (OAJI). Профессиональная база данных - Режим

доступа: http://oaji.net/
10.    Президентская библиотека им. Б.Н.Ельцина (база данных различных

профессиональных областей) - Режим доступа: https://www.prlib.ru/



8 Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) и перечень
информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного
процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения

Основное оборудование:
· Компьютеры
· Проектор
· Мультимедийный комплект №2 в составе:проектор Casio XJ-M146,экран

180*180,крепление потолочное
Программное обеспечение:
·  Microsoft Office 2010 Standart
·  Project Expert
·  Антиплагиат. ВУЗ



Coundn't connect to database:System.Data.SqlClient.SqlException (0x80131904): Ã ​ÂŸÃ ​Â¾Ã ​Â
´Ã ​ÂºÃ ​Â»Ã‘ÂŽÃ‘Â‡Ã ​ÂµÃ ​Â½Ã ​Â¸Ã ​Âµ Ã ​Âº Ã‘Â ​Ã ​ÂµÃ‘Â€Ã ​Â²Ã ​ÂµÃ‘Â€Ã‘Âƒ
Ã‘ÂƒÃ‘Â ​Ã ​Â¿Ã ​ÂµÃ‘ÂˆÃ ​Â½Ã ​Â¾ Ã‘ÂƒÃ‘Â ​Ã‘Â‚Ã ​Â°Ã ​Â½Ã ​Â¾Ã ​Â²Ã ​Â»Ã ​ÂµÃ ​Â½Ã ​Â¾,
Ã ​Â½Ã ​Â¾ Ã ​Â·Ã ​Â°Ã‘Â‚Ã ​ÂµÃ ​Â¼ Ã ​Â¿Ã‘Â€Ã ​Â¾Ã ​Â¸Ã ​Â·Ã ​Â¾Ã‘ÂˆÃ ​Â»Ã ​Â°
Ã ​Â¾Ã‘ÂˆÃ ​Â¸Ã ​Â±Ã ​ÂºÃ ​Â° Ã ​Â² Ã ​Â¿Ã‘Â€Ã ​Â¾Ã‘Â†Ã ​ÂµÃ‘Â ​Ã‘Â ​Ã ​Âµ Ã ​Â¿Ã ​Â¾Ã ​Â
´Ã‘Â‚Ã ​Â²Ã ​ÂµÃ‘Â€Ã ​Â¶Ã ​Â´Ã ​ÂµÃ ​Â½Ã ​Â¸Ã‘Â ​, Ã ​Â¿Ã‘Â€Ã ​ÂµÃ ​Â
´Ã‘ÂˆÃ ​ÂµÃ‘Â ​Ã‘Â‚Ã ​Â²Ã‘ÂƒÃ‘ÂŽÃ‘Â‰Ã ​ÂµÃ ​Â³Ã ​Â¾ Ã ​Â²Ã‘Â…Ã ​Â¾Ã ​Â´Ã‘Âƒ. (provider:
TCP Provider, error: 0 - Ã ​Â£Ã ​ÂºÃ ​Â°Ã ​Â·Ã ​Â°Ã ​Â½Ã ​Â½Ã ​Â¾Ã ​Âµ
Ã‘Â ​Ã ​ÂµÃ‘Â‚Ã ​ÂµÃ ​Â²Ã ​Â¾Ã ​Âµ Ã ​Â¸Ã ​Â¼Ã‘Â ​ Ã ​Â±Ã ​Â¾Ã ​Â»Ã ​ÂµÃ ​Âµ Ã ​Â½Ã ​ÂµÃ ​Â
´Ã ​Â¾Ã‘Â ​Ã‘Â‚Ã‘ÂƒÃ ​Â¿Ã ​Â½Ã ​Â¾.) ---> System.ComponentModel.Win32Exception
(0x80004005): Ã ​Â£Ã ​ÂºÃ ​Â°Ã ​Â·Ã ​Â°Ã ​Â½Ã ​Â½Ã ​Â¾Ã ​Âµ Ã‘Â ​Ã ​ÂµÃ‘Â‚Ã ​ÂµÃ ​Â²Ã ​Â¾Ã ​Âµ
Ã ​Â¸Ã ​Â¼Ã‘Â ​ Ã ​Â±Ã ​Â¾Ã ​Â»Ã ​ÂµÃ ​Âµ Ã ​Â½Ã ​ÂµÃ ​Â´Ã ​Â¾Ã‘Â ​Ã‘Â‚Ã‘ÂƒÃ ​Â¿Ã ​Â½Ã ​Â¾ Ã ​Â²
System.Data.ProviderBase.DbConnectionPool.TryGetConnection(DbConnection owningObject,
UInt32 waitForMultipleObjectsTimeout, Boolean allowCreate, Boolean onlyOneCheckConnection,
DbConnectionOptions userOptions, DbConnectionInternal& connection) Ã ​Â²
System.Data.ProviderBase.DbConnectionPool.TryGetConnection(DbConnection owningObject,
TaskCompletionSource`1 retry, DbConnectionOptions userOptions, DbConnectionInternal&
connection) Ã ​Â²
System.Data.ProviderBase.DbConnectionFactory.TryGetConnection(DbConnection
owningConnection, TaskCompletionSource`1 retry, DbConnectionOptions userOptions,
DbConnectionInternal oldConnection, DbConnectionInternal& connection) Ã ​Â²
System.Data.ProviderBase.DbConnectionInternal.TryOpenConnectionInternal(DbConnection
outerConnection, DbConnectionFactory connectionFactory, TaskCompletionSource`1 retry,
DbConnectionOptions userOptions) Ã ​Â²
System.Data.ProviderBase.DbConnectionClosed.TryOpenConnection(DbConnection
outerConnection, DbConnectionFactory connectionFactory, TaskCompletionSource`1 retry,
DbConnectionOptions userOptions) Ã ​Â²
System.Data.SqlClient.SqlConnection.TryOpenInner(TaskCompletionSource`1 retry) Ã ​Â²
System.Data.SqlClient.SqlConnection.TryOpen(TaskCompletionSource`1 retry) Ã ​Â²
System.Data.SqlClient.SqlConnection.Open() Ã ​Â² AUTH.DataBaseClient.Connect() Ã ​Â²
X:\dev\RTFReport\DataBaseClient.cs:Ã‘Â ​Ã‘Â‚Ã‘Â€Ã ​Â¾Ã ​ÂºÃ ​Â° 58
ClientConnectionId:307b774d-9db4-44bd-989d-f72ff85bfe87 Error Number: 64, State: 0, Class: 20.
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