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Календарный учебный график

подготовки бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент

Направленность (профиль)  HR-менеджмент 

Очно-заочная форма обучения

Курс

Распределение видов учебной деятельности и каникул в учебном году по неделям / дням
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Примечание: фактические сроки начала и окончания семестров, проведения текущих и промежуточных аттестаций, практик, ГИА, каникул, лабораторно-экзаменационных сессий (для студентов неочных форм обучения)

определяются в календарном учебном графике на конкретный учебный год. В целях повышения эффективности образовательного процесса в календарном учебном графике на конкретный учебный год может предусматриваться

совмещение различных видов учебной деятельности (параллельное проведение практик, практик и теоретического обучения и т.п.)
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Лек Прак Лаб
ПА/ 

ГИА
КСР

Иностранный язык модуль 1 Б.1.Б.01 1 44586 МКП 3 108 15 14 1 93 93 З

Иностранный язык модуль 2 Б.1.Б.02 1 44588 МКП 3 108 15 14 1 93 93 З

Иностранный язык модуль 3 Б.1.Б.03 2 44590 МКП 3 108 13 12 1 95 95 Э

История (история России, всеобщая история) Б.1.Б.04 1 35792 ТИРЗП 4 144 9 4 4 1 135 135 Э

Философия Б.1.Б.05 1 35829 ФЮП 4 144 9 4 4 1 135 135 Э

Безопасность жизнедеятельности Б.1.Б.06 1 37920 ТГРБ 3 108 7 4 2 1 101 101 Э

Физическая культура и спорт Б.1.Б.07 1 32948 ФОСР 2 72 5 4 1 67 67 З

Межкультурная коммуникация Б.1.Б.08 2 35800 РЯЗ 2 72 9 4 4 1 63 63 З

Русский язык в деловом общении Б.1.Б.09 1 39311 РЯЗ 2 72 7 6 1 65 65 З

Социальная психология Б.1.Б.10 1 35291 ФЮП 2 72 9 4 4 1 63 63 З

Правоведение Б.1.Б.11 2 35798 ТИРЗП 3 108 11 6 4 1 97 97 З

Информатика модуль 1 (Основы информационных 

технологий)
Б.1.Б.12 1 44599 ИТС 3 108 15 6 8 1 93 93 Э

Информатика модуль 2 (Информационно-

коммуникационные технологии)
Б.1.Б.13 2 44601 ИТС 2 72 11 4 6 1 61 61 З

Проектная деятельность Б.1.Б.14 1 44659 ЦПО 2 72 7 2 4 1 65 65 З

Проектная деятельность Б.1.Б.14 2 37978 ЦПО 4 144 3 2 1 141 141 ДЗ

Проектная деятельность Б.1.Б.14 3 37979 ЦПО 2 72 3 2 1 69 69 ДЗ

Экономическая теория Б.1.Б.15 1 44597 ЭУ 5 180 17 8 8 1 163 163 Э

Высшая математика модуль 1 Б.1.Б.16 1 44505 ММ 4 144 13 4 8 1 131 131 Э

Высшая математика модуль 2 Б.1.Б.17 2 44474 ММ 4 144 13 4 8 1 131 131 Э

Управленческие решения Б.1.Б.18 3 44522 ЭУ 3 108 13 8 4 1 95 95 Э

Основы менеджмента Б.1.Б.19 2 44519 ЭУ 5 180 17 8 8 1 163 163 Э

Теория организации и организационное проектирование Б.1.Б.20 2 44470 ЭУ 3 108 13 8 4 1 95 95 Э

Теория принятия решений Б.1.Б.21 3 44466 ММ 4 144 17 8 8 1 127 127 Э

Профессиональная речь и деловая переписка Б.1.Б.22 2 44689 РЯЗ 2 72 5 4 1 67 67 З

Бухгалтерский учет модуль 1 Б.1.Б.23 2 44484 ЭУ 3 108 13 4 8 1 95 95 З

Бухгалтерский учет модуль 2 Б.1.Б.24 2 44487 ЭУ 3 108 13 4 8 1 95 95 Э

Управление персоналом Б.1.Б.25 3 44459 ЭУ 3 108 13 8 4 1 95 95 Э

Проектный менеджмент базовый курс Б.1.Б.26 4 45047 ЭУ 3 108 13 4 8 1 95 95 Э

Информационно-правовое обеспечение бизнеса Б.1.Б.27 1 44528 ЭУ 4 144 9 4 4 1 135 135 Э

Контр

Защита 

практ., 

НИР

Блок 1 Дисциплины (модули)

Обязательная часть

КП Контр
Проча

я СРС
Экз Зач Курс

Объем 

работы в 

иных 

формах, 

ак. час

Форма промежуточной аттестации

ГИА

з.е.
ак. 

час.
нед. Всего

Аудиторная
Внеауди-

торная
Всего

Выпускающая кафедра - Кафедра ЭУ

Наименование дисциплины, практики Индекс Курс
Идент. 

номер

К
а

ф
е

д
р

а

Трудоемкость Объем контактной работы, ак. час. Объем СРС, ак. час.

УЧЕБНЫЙ ПЛАН

для студентов набора 2022 года

Направление  38.03.02   Менеджмент

Направленность (профиль)  HR-менеджмент

Очно-заочная форма обучения
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Лек Прак Лаб
ПА/ 

ГИА
КСР

Контр

Защита 

практ., 

НИР

КП Контр
Проча

я СРС
Экз Зач Курс

Объем 

работы в 

иных 

формах, 

ак. час

Форма промежуточной аттестации

ГИА

з.е.
ак. 

час.
нед. Всего

Аудиторная
Внеауди-

торная
Всего

Наименование дисциплины, практики Индекс Курс
Идент. 

номер

К
а

ф
е

д
р

а

Трудоемкость Объем контактной работы, ак. час. Объем СРС, ак. час.

Экономика организаций (предприятий) Б.1.Б.28 2 44502 ЭУ 3 108 17 8 8 1 91 91 Э

Анализ и диагностика финансово-хозяйственной 

деятельности
Б.1.Б.29 3 45050 ЭУ 4 144 17 8 8 1 127 127 Э

Международные стандарты финансовой отчетности Б.1.Б.30 4 44496 ЭУ 3 108 13 4 8 1 95 95 Э

Организационное поведение Б.1.Б.31 2 45053 ЭУ 3 108 13 4 8 1 95 95 З

Стратегический менеджмент базовый курс Б.1.Б.32 4 45035 ЭУ 4 144 13 4 8 1 131 131 Э

Инвестиционный анализ Б.1.Б.33 3 44499 ЭУ 4 144 13 4 8 1 131 131 Э

Планирование и прогнозирование на предприятии Б.1.Б.34 4 44525 ЭУ 4 144 17 8 8 1 127 127 Э

Финансовый менеджмент базовый курс Б.1.Б.35 4 45056 ЭУ 4 144 17 8 8 1 127 127 Э

Документирование управленческой деятельности Б.1.Б.36 2 45244 ЭУ 3 108 9 4 4 1 99 99 З

Маркетинг Б.1.Б.37 2 45037 МТ 5 180 13 8 4 1 167 167 Э

Кризис-менеджмент Б.1.Б.38 4 45059 ЭУ 4 144 13 4 8 1 131 131 Э

Управление изменениями базовый курс Б.1.Б.39 3 45062 ЭУ 3 108 13 8 4 1 95 95 З

Практикум по бизнес-планированию Б.1.Б.40 5 45044 ЭУ 3 108 13 4 8 1 95 95 Э

Налоги и налогообложение Б.1.Б.41 3 44509 ЭУ 4 144 17 8 8 1 127 127 Э

Управленческий учет Б.1.Б.42 3 44537 ЭУ 3 108 13 8 4 1 95 95 З

Бизнес-аналитика Б.1.Б.43 3 45065 ММ 3 108 17 8 8 1 91 91 З

Инновационный менеджмент Б.1.Б.44 3 45068 ЭУ 3 108 13 8 4 1 95 95 З

Инструментальные средства анализа и обработки 

данных
Б.1.Б.45 3 45071 ИТС 3 108 9 4 4 1 99 99 З

Лабораторный практикум по управлению Б.1.Б.46 4 47467 ЭУ 2 72 9 8 1 63 63 З

Предметно-ориентированные информационные 

системы
Б.1.Б.47 4 47461 ИТС 2 72 5 4 1 67 67 З

157 5652 0 581 226 244 62 49 0 5071 0 0 5071 0 27 22 0 0 0 0

157 5652 0 581 226 244 62 49 0 5071 0 0 5071 0 27 22 0 0 0 0

Управление социальным развитием организации Б.1.В.01 4 45086 ЭУ 3 108 9 4 4 1 99 99 З

Современные персонал-технологии Б.1.В.02 3 45096 ЭУ 4 144 13 8 4 1 131 131 Э

Трудовое право Б.1.В.03 3 45099 КАП 3 108 13 8 4 1 95 95 Э

Кадровый аудит Б.1.В.04 4 45083 ЭУ 3 108 13 4 8 1 95 95 Э

13 468 0 48 24 20 0 4 0 420 0 0 420 0 3 1 0 0 0 0

Организационная диагностика Б.1.ДВ.А.01 4 45102 ЭУ 4 144 13 8 4 1 131 131 Э

Деловая оценка персонала Б.1.ДВ.А.02 4 45105 ЭУ 4 144 13 8 4 1 131 131 Э

4 144 0 13 8 4 0 1 0 131 0 0 131 0 1 0 0 0 0 0

Мотивация трудовой деятельности Б.1.ДВ.Б.01 4 45074 ЭУ 3 108 13 8 4 1 95 95 З

Оплата труда Б.1.ДВ.Б.02 4 45077 ЭУ 3 108 13 8 4 1 95 95 З

3 108 0 13 8 4 0 1 0 95 0 0 95 0 0 1 0 0 0 0

7 252 0 26 16 8 0 2 0 226 0 0 226 0 1 1 0 0 0 0

Итого по группе

Итого по Элективные дисциплины (модули)

Часть, формируемая участниками образовательных отношений

Итого по части, формируемой участниками образовательных отношений, без элективных 

дисциплин (модулей)

Элективные дисциплины (модули)

Группа А

Итого по группе

Группа Б

Итого по обязательной части без элективных дисциплин (модулей)

Итого по обязательной части без элективных дисциплин (модулей) по физической 

культуре и спорту
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Лек Прак Лаб
ПА/ 

ГИА
КСР

Контр

Защита 

практ., 

НИР

КП Контр
Проча

я СРС
Экз Зач Курс

Объем 

работы в 

иных 

формах, 

ак. час

Форма промежуточной аттестации

ГИА

з.е.
ак. 

час.
нед. Всего

Аудиторная
Внеауди-

торная
Всего

Наименование дисциплины, практики Индекс Курс
Идент. 

номер

К
а

ф
е

д
р

а

Трудоемкость Объем контактной работы, ак. час. Объем СРС, ак. час.

20 720 0 74 40 28 0 6 0 646 0 0 646 0 4 2 0 0 0 0

177 6372 0 655 266 272 62 55 0 5717 0 0 5717 0 31 24 0 0 0 0

Учебная практика по получению навыков 

исследовательской работы
Б.2.Б.У.01 1 44620 ЭУ 3 108 3 2 1 1 106 ЗП

Учебная практика по формированию навыков 

социального взаимодействия
Б.2.Б.У.02 1 44648 ЭУ 2 72 2 2 1 1 70 ЗПб

Учебная ознакомительная практика Б.2.Б.У.03 2 44665 ЭУ 5 180 5 2 1 1 178 ЗП

Производственная технологическая (проектно-

технологическая) практика
Б.2.Б.П.01 3 44671 ЭУ 5 180 5 2 1 1 178 ЗП

15 540 15 8 0 4 0 4 0 0 0 0 0 532 0 0 0 0 4 0

Производственная профессиональная практика Б.2.В.П.01 4 44677 ЭУ 12 432 8 2 1 1 430 ЗП

Производственная преддипломная практика Б.2.В.П.02 5 44683 ЭУ 18 648 12 2 1 1 646 ЗП

30 1080 20 4 0 2 0 2 0 0 0 0 0 1076 0 0 0 0 2 0

45 1620 35 12 0 6 0 6 0 0 0 0 0 1608 0 0 0 0 6 0

Выполнение и защита выпускной квалификационной 

работы
Б.3.01 5 44692 ЭУ 18 648 12 16 6 10 632 632 ВР ЗВР

18 648 12 16 0 0 0 6 10 632 0 0 632 0 0 0 0 0 1 1

18 648 12 16 0 0 0 6 10 632 0 0 632 0 0 0 0 0 1 1

240 8640 47 683 266 278 62 67 10 6349 0 0 6349 1608 31 24 0 0 7 1

Основы кадровой политики и кадрового планирования Ф.01 2 45108 ЭУ 2 72 9 4 4 1 63 63 З

Администрирование территорий с особым 

экономическим режимом
Ф.02 3 44564 ЭУ 2 72 9 4 4 1 63 63 З

4 144 0 18 8 8 0 2 0 126 0 0 126 0 0 2 0 0 0 0

Факультативные дисциплины (модули)

Итого по факультативным дисциплинам (модулям)

Примечание: 1 з.е. эквивалентна 27 астрономическим часам, что соответствует 36 академическим часам (продолжительность академического часа 45 минут).

Итого по блоку

Блок 3 Государственная итоговая аттестация

Обязательная часть

Итого по обязательной части

Итого по блоку

ИТОГО по ОПОП

Итого по обязательной части

Часть, формируемая участниками образовательных отношений

Вид практики: Производственная практика

Тип практики: профессиональная практика

Тип практики: преддипломная практика

Итого по части, формируемой участниками образовательных отношений

Вид практики: Учебная практика

Тип практики: практика по получению навыков исследовательской работы

Тип практики: практика по формированию навыков социального взаимодействия

Тип практики: ознакомительная практика

Вид практики: Производственная практика

Тип практики: технологическая (проектно-технологическая) практика

Итого по части, формируемой участниками образовательных отношений

Итого по блоку

Блок 2 Практика

Обязательная часть
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Индекс 

дисциплины
Название дисциплины

ОПК-1 ОПК-2 ОПК-3 ОПК-4 ОПК-5 ОПК-6 ПКВ-1 ПКВ-2 ПКВ-3 УК-1 УК-2 УК-3 УК-4

УК-5 УК-6 УК-7 УК-8 УК-9 УК-10 УК-11

Б.1.Б.01 Иностранный язык модуль 1 УК-4

Б.1.Б.02 Иностранный язык модуль 2 УК-4

Б.1.Б.03 Иностранный язык модуль 3 УК-4

Б.1.Б.04 История (история России, всеобщая история) УК-5

Б.1.Б.05 Философия УК-1 УК-5

Б.1.Б.06 Безопасность жизнедеятельности УК-8

Б.1.Б.07 Физическая культура и спорт УК-7

Б.1.Б.08 Межкультурная коммуникация УК-5

Б.1.Б.09 Русский язык в деловом общении УК-4

Б.1.Б.10 Социальная психология УК-3 УК-6 УК-9

Б.1.Б.11 Правоведение УК-2 УК-11

Б.1.Б.12 Информатика модуль 1 (Основы информационных технологий) ОПК-6 УК-1

Б.1.Б.13
Информатика модуль 2 (Информационно-коммуникационные 

технологии)
ОПК-6 УК-1

Б.1.Б.14 Проектная деятельность УК-2 УК-3

Б.1.Б.15 Экономическая теория ОПК-1 УК-10

Б.1.Б.16 Высшая математика модуль 1 ОПК-2

Б.1.Б.17 Высшая математика модуль 2 ОПК-2

Б.1.Б.18 Управленческие решения ОПК-3

Б.1.Б.19 Основы менеджмента ОПК-1

Б.1.Б.20 Теория организации и организационное проектирование ОПК-1 ОПК-3

Б.1.Б.21 Теория принятия решений ОПК-3

Б.1.Б.22 Профессиональная речь и деловая переписка УК-4

Б.1.Б.23 Бухгалтерский учет модуль 1 ОПК-2

Б.1.Б.24 Бухгалтерский учет модуль 2 ОПК-2

Б.1.Б.25 Управление персоналом ОПК-1

Б.1.Б.26 Проектный менеджмент базовый курс ОПК-4 УК-2

Б.1.Б.27 Информационно-правовое обеспечение бизнеса ОПК-5

Б.1.Б.28 Экономика организаций (предприятий) ОПК-1

Б.1.Б.29 Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности ОПК-2

Б.1.Б.30 Международные стандарты финансовой отчетности ОПК-2

Б.1.Б.31 Организационное поведение ОПК-1

Б.1.Б.32 Стратегический менеджмент базовый курс ОПК-3

Б.1.Б.33 Инвестиционный анализ ОПК-4

Б.1.Б.34 Планирование и прогнозирование на предприятии ОПК-4

Б.1.Б.35 Финансовый менеджмент базовый курс ОПК-3

Б.1.Б.36 Документирование управленческой деятельности УК-4

Б.1.Б.37 Маркетинг ОПК-4

Б.1.Б.38 Кризис-менеджмент ОПК-3

Б.1.Б.39 Управление изменениями базовый курс ОПК-3

Б.1.Б.40 Практикум по бизнес-планированию ОПК-4

Б.1.Б.41 Налоги и налогообложение ОПК-2

Коды компетенций

Б1 Блок 1 Дисциплины (модули)

Соответствие компетенций блокам и дисциплинам учебного плана

подготовки бакалавров по направлению 38.03.02 Менеджмент

Направленность (профиль) HR-менеджмент
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Индекс 

дисциплины
Название дисциплины Коды компетенций

Б.1.Б.42 Управленческий учет ОПК-2

Б.1.Б.43 Бизнес-аналитика ОПК-2 ОПК-5

Б.1.Б.44 Инновационный менеджмент ОПК-4

Б.1.Б.45 Инструментальные средства анализа и обработки данных ОПК-2

Б.1.Б.46 Лабораторный практикум по управлению ОПК-5

Б.1.Б.47 Предметно-ориентированные информационные системы ОПК-5

Б.1.В.01 Управление социальным развитием организации ПКВ-3

Б.1.В.02 Современные персонал-технологии ПКВ-3

Б.1.В.03 Трудовое право ПКВ-1

Б.1.В.04 Кадровый аудит ПКВ-1

Б.1.ДВ.А.01 Организационная диагностика ПКВ-2

Б.1.ДВ.А.02 Деловая оценка персонала ПКВ-2

Б.1.ДВ.Б.01 Мотивация трудовой деятельности ПКВ-2

Б.1.ДВ.Б.02 Оплата труда ПКВ-2

Б2 Блок 2 Практика ОПК-2 ПКВ-1 ПКВ-2 ПКВ-3 УК-1 УК-3

Б.2.Б.П.01
Производственная технологическая (проектно-технологическая) 

практика
ОПК-2

Б.2.Б.У.01 Учебная практика по получению навыков исследовательской работы УК-1

Б.2.Б.У.02
Учебная практика по формированию навыков социального 

взаимодействия
УК-3

Б.2.Б.У.03 Учебная ознакомительная практика ОПК-2

Б.2.В.П.01 Производственная профессиональная практика ПКВ-1 ПКВ-3

Б.2.В.П.02 Производственная преддипломная практика ПКВ-1 ПКВ-2 ПКВ-3

Б3 Блок 3 Государственная итоговая аттестация ОПК-1 ОПК-2 ОПК-3 ОПК-4 ОПК-5 ОПК-6 ПКВ-1 ПКВ-2 ПКВ-3
УК-1 - 

УК-11

Б.3.01 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы ОПК-1 ОПК-2 ОПК-3 ОПК-4 ОПК-5 ОПК-6 ПКВ-1 ПКВ-2 ПКВ-3
УК-1 - УК-

11

Ф Факультативные дисциплины (модули) ОПК-3 УК-2

Ф.01 Основы кадровой политики и кадрового планирования ОПК-3

Ф.02 Администрирование территорий с особым экономическим режимом УК-2
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